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Tiirkiye'de Mesleki ve Teknik Egitim Sorunlar - Oneriler icb:

SUNUS

Degerli Okuyucular, Kiymetli MUSIAD iiyeleri,

Kuruldugu giinden beri, tilkemiz ve siz degerli Uyelerimiz icin hizmetlerine
devam eden, sorunlar icin éneriler ve cikis yollart bulmaya calisan MUSIAD,
ufuk acici, yol ve yontem belirleyici faaliyetlerini araliksiz siirdiiriiyor. Ozel-
likle toplanti, panel ve cesitli yayinlarla, 6zelde kendi tyelerine, genelde tim
Turk ekonomisine katma deger tiretmek gayreti icinde olan Dernegimiz, Egi-
tim Komisyonumuz tarafindan hazirlanan “Mesleki-Teknik Egitimin Sorunlari
ve Coziim Onerileri” konulu rehber kitabs istifadenize sunuyor.

Bilindigi tizere, son yillarda bitiin dinyada mesleki ve teknik egitim, tlke-
lerin bir numarali meselesi haline gelmistir. Ulkemizde de yaklasik 10 yildir,
konu yetkililerin glindeminde yer almasina ragmen, gerek nicelik, gerekse ni-
telik acisindan mesleki teknik egitimdeki aksamalar devam ede gelmektedir.
Anlam olarak mesleki egitim, kisilere belirli bir meslekle ilgili bilgi ve beceri
kazandirma, kisinin is aliskanliklarini ve tutumlarini olgunlastirma, kisilerin
fiziksel yeteneklerini, distince ve davranis Ozelliklerini gelistirme slrecine
verilen bir isimdir.

Turkiye’de mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi, gozden gecirilmesi ve
yeniden yapilandirilmasiyla ilgili cok sayida arastirma yapilmuis, raporlar ha-
zirlanmus, goris ve Oneriler dile getirilmistir. Ne var ki, bu goriis ve Oneriler
arzu edildigi olctide tesirli olmamustir. Sonucta llkemizde halen bircok gen-
cimiz issizdir. Ote yandan firmalarimiz islerinde calistiracak kalifiye eleman
bulmakta asirt derecede zorlanmaktadirlar. Buna sebep olan gercek de, issiz
genclerimizin buylk cogunlugunun diiz lise mezunlarindan olusmasi ve el-
lerinde bir mesleklerinin bulunmayisidir. Diger bir sebep de meslek lisesi
mezunu olan genclerimizin de yeterli mesleki egitimi almamis olmalaridir.

Oysa, bir tilkenin uluslararasi piyasalarda hakkiyla rekabet edebilmesi icin,
cok iyi yetismis mesleki ve teknik yeterlilige sahip isgliciine sahip olmasi ge-
rekir. Bu gercekten hareket ederek, hazirlanan s6z konusu raporda, kapsaml
analizler yerine, stratejik konulara temas edilerek, MUSIAD'1n bu sahadaki
gorls ve distinceleri 6zet olarak verilmistir.

Hazirlanan kitapta, mesleki teknik egitim cesitli basliklarla ele alinarak, ak-
samalara dikkat cekilmis, daha sonra da, ¢cozim 6nerileri belirtilmistir. Ozet
olarak, yapilmas: gerekenlere isaret edecek olursak, Bakanlik mesleki egiti-
min cercevesini yeniden belirlemeli. Mesleki ve teknik egitim artik biittiinci
bir yaklasimla ele alinmalidir. Mesleki egitim; yaygin egitim kapsaminda da
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desteklenmeli ve yaygin egitim, dezavantajli tim gruplar icin alternatif ¢c6ziim
yollart sunan bir baska yap1 olarak gorilmelidir.

Bu cercevede, mesleki egitim; okumayan ve yetiskin hale gelip evlerinde otu-
ran geng kizlarin, okur-yazar olmayan evli kadinlarin, ilk ve orta 6gretimden
ayrilan erkeklerin, ilkogretimi bitirip orta 6gretime devam etmeyen genclerin,
orta Ogretimi bitirip iniversiteye giremeyen genclerin ve nihayet Giniversiteyi
bitirip is bulamayan veya bitirdigi fakulteyi veya dalint begenmeyen genclerin
basvuracaklart veya yararlanacaklari yeni bir firsat kapisi olacaktir.

Bu dogrultuda, yaygin mesleki egitimle ilgili olarak getirilen bazi Oneriler
soyledir:

Orta Ogretim diizeyinde mesleki ve teknik egitimin ontindeki katsayt engeli
kaldirilmali ve 6grenciler esit sartlarda yarisarak, istedikleri fakiiltelere girme
imkan ve firsatina sahip olabilmelidir. Yiksek ogretimde ise, Meslek Yiksek
Okullart masaya yatirilmaly; ayrica Universite ile is diinyasinin meslek egitimi
ile ilgili olarak koordine icersinde bulunmasi icin gerekli yasal dizenlemeler
yapilmalidir. KOBI'lerin stajyer dgrencileri kabul etmeleri icin 6zel tesvik ted-
birleri getirilmelidir.

S6z konusu calismamizin tlkemiz insaninin sorunlarina isik tutmasini ve ¢o-
zUm getirmesini diliyor, saygilar sunuyorum.

Omer Cihad VARDAN
MUSIAD Genel Baskam
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MUSIAD

1. GIRIS

Son yillarda biitiin diinyada mesleki ve teknik egitim tlkelerin bir numa-
rali konusu haline gelmistir. Ulkemizde de yaklasik 10 yildir konu yetkili-
lerin giindeminde olmasina karsilik gerek nicelik ve gerekse nitelik olarak
mesleki-teknik egitimdeki yetersizlikler varligini sirdiirmeye devam etmekte-
dir. Turkiye’de mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve hatta
yeniden yapiandirilmasiyla ilgili cok sayida arastirma yapilmis, raporlar ha-
zirlanmis goriis ve Oneriler derlenmistir. Ancak ne yazik ki bu goris ve 6ne-
rilerin hayata gecirilmesinde beklenildigi kadar etkili olunamamistir. Bunun
nedeni ilgili ve yetkililerin ayrintilar arasinda kaybolmalari, stratejik oncelik-
leri belirleyerek stratejik onceliklere gore hareket etmemeleridir. Bir tilkenin
uluslararast piyasalarda rekabet edebilmesi ancak cok iyi yetismis mesleki ve
teknik yeterlilige sahip isgliciyle miimkiin olabilir. Bu gercekten hareket ede-
rek, bu raporda, kapsamli analizler yerine stratejik konulara deginilmis ve bu
konularla ilgili olarak MUSIADin goriis ve distinceleri 6z olarak verilmistir.

2. STRATEJI VE POLITIKALAR

Mesleki egitim, kisilere belirli bir meslekle ilgili olarak gtincel bilgi ve becerile-
ri kazandirma, kisinin is aliskanliklarint ve tutumlarini olgunlastirma, yine kisi-
lerin fiziksel, diistinsel ve davranissal yeteneklerini gelistirme stirecine verilen
bir isimdir. Ulkemizde mesleki ve teknik egitime iliskin strateji ve politikalar
genelde Ust “strateji belgeleriyle” belirlenmistir. Bunlar; Dokuzuncu Kalkinma
Plani (2007- 2013), 60. Hikimet Programi Eylem Plani (2008- 2012), MEB
Sura Kararlari, MEB Calisma Programi, Orta Vadeli Program (2008- 2010), Hu-
kiimetin 2008 yili programi, Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem Plani (2006- 2010),
AB Miiktesebatina Uyum Programi ve Vizyon 2023 belgeleridir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani’'nda “Mesleki ve teknik egitimde modiiler ve es-
nek bir sisteme gecilecegi yiiksekogretim ve ortadgretim diizeyindeki mes-
leki egitim, program butinligini esas alan tek bir yapiya dontstiirtlece-
gi” vurgulanmustir. Yine “...mesleki egitim faaliyetlerinin kiimelesme ortami
olusturan OSB’lerde ilgili hizmet kurumlart ve 6zel sektorle etkili isbirligi
icinde yayginlasmasini saglayan mekanizmalar gliclendirilecektir.” denilmis-
tir. Dokuzuncu kalkinma planina gore “Ortadgretim icinde meslek okullarina
devam eden 6grencilerin payi % 50’ye cikarilacaktir.”

2008 yili Hiktimet programinda “...ihtiyac duyulan beceriler tespit edilerek,
bu yonde modiler programlar hazirlanacagi ve mevcut programlarin glincel-
lenecegi” belirtilmistir. Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem Plani’'nda ise e-6grenme
yoluyla calisanlarin mesleki bilgi ve beceri diizeylerinin artirilmasindan sz 7



@ Tiirkiye'de Mesleki ve Teknik Egitim Sorunlar - Oneriler

MUSIAD

3

edilmistir. Vizyon 2023 Plani’'nda ise “Bireylerin meslek edinmeleri, meslekle-
rini zaman icinde yenileyebilmeleri ve yeni beceriler kazanarak farkli meslek
dallarinda etkinlik gostermeleri icin gerekli yapisal ve kurumsal altyapinin
gelistirilmesine” vurgu yapilmustir.

Goruldugu gibi Ust strateji belgelerinde mesleki ve teknik egitime gerekli
onem verilerek yapilmas: gerekenler ana hatlartyla ortaya konmustur. Bun-
dan sonraki asama temel stratejilerin eylemlere dontismesini saglayacak arac
kitlerinin olusturulmasi ve asama asama belirlenen hedeflerin gerceklestiril-
mesidir.

3. SORUNLAR VE ONERILER

3.1. GENEL CERCEVEDE MESLEKI VE TEKNIK
EGITIM

Bu bolimde mesleki ve teknik egitimin sorunlari st dizeyde ele alinmis
bakanligin teskilatlanma yapisindan, Turk egitim sistemi icindeki konumu ve
degerine iliskin genel bir degerlendirme yapilmaistir.

3.1.1. Bakanligin Orgiit Yapisinin Goézden Gegirilmesi

Milli Egitim Bakanligi'nin teskilat yapist tilke olarak egitim olgusuna ba-
kis acimizi belirleyen bir nitelige sahiptir. Milli Egitim Bakanligi'nin mevcut
teskilat semasinda orta Ogretim dizeyindeki mesleki ve teknik egitim ko-
nulart dort ayrt genel mudurlik tarafindan yuritilmektedir. Bunlar; Erkek
Teknik Ogretim Genel Midiirligi, Kiz Teknik Ogretim Genel Muduirligi,
Ciraklik ve Yaygin Ogretim Genel Muidiirliigi, Saglik Isleri Genel Muidiirliga,
Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Midirligii ve Din Ogretimi Genel Miidiir-
likleridir. Meslek ve teknik ayrimi yapilmaksizin ¢cok sayida genel mudurlik
olusturulmus durumdadir. S6z konusu yapilanmanin G¢li bir yapi icinde ye-
niden diizenlenmesine ihtiya¢ vardir. Buna gore; (a) ortadgretim genel mu-
durlugi, (b) mesleki 6gretim genel mudurligt ve (o) teknik ogretim genel
mudurligi yapilanmast yeterli olacaktir. Buradaki sorun mesleki okullarin ve
programlarin tanimlanmasiyla ilgilidir. Bugline kadar yapilmayan bu tanimla-
ma bir gerekliliktir ve Gniversite egitimine de temel olusturacaktir. Okullarin
“mesleki” ve “teknik” programlari birlikte icermesi en biiylik handikap olarak
gozikmektedir. Genel mudirlik yapilanmasindan 6nce belki de okullarin
programlar acisindan ayristirtlmasinda yarar vardir. Teknik icerikli olmayan
tim okullar ve programlar ayrt bir grup olarak degerlendirilmeli ve Mesleki
Ogretim Genel Mudiirliigii biinyesi altinda toplanmalidir.



Tiirkiye’'de Mesleki ve Teknik Egitim Sorunlar - Oneriler ,:@:

Tablo 1. Okullarin Mesleki ve Teknik Egitim Olarak Ayristirilmast Onerisi

Turkce Egitim
yapan okullar

Yabanci
dille egitim
yapan okullar

Genel orta 6gretim
okullari ve

programlari

Genel Liseler
Fen liseleri

Anadolu Liseleri

Mesleki orta 6gretim okullari ve
programlari

imam-Hatip Liseleri

Ticaret Meslek Liseleri

Kiz Meslek Liseleri

Ticaret ve Turizm Okullari
Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi
Saglik Meslek Liseleri
Meteoroloji Meslek Lisesi

Tapu ve Kadastro Meslek Lisesi
Tarim Meslek Lisesi

Adalet Meslek Lisesi

Meslek Liseleri

Anadolu meslek lisesi
Anadolu kiz meslek lisesi

Anadolu otelcilik ve turizm meslek

lisesi

Anadolu imam-hatip lisesi

Anadolu Denizcilik Meslek Lisesi

Anadolu teknik lisesi

Anadolu ticaret meslek lisesi
Anadolu iletisim meslek lisesi
Bilgisayar Anadolu Teknik lisesi

Anadolu ticaret ve turizm meslek

lisesi
Matbaa Anadolu Meslek Lisesi

Anadolu Meslek ve Endustri Mes-

lek Lisesi

Anadolu Tapu ve Kadastro Meslek

Lisesi
Anadolu Tarim Meslek Lisesi

Teknik orta 6gretim
okullari ve

programlari

Erkek Teknik Ogretim
Okullari

Teknik ve Endustri
Meslek Lisesi

Endustri Meslek Lisesi
Anadolu Teknik Lisesi
Kimya Meslek Lisesi
Motor Meslek Lisesi
Teknik Lise

Cok programli lise
Pratik Sanat Okulu

Anadolu teknik liseleri

Goruldugu gibi okul isimlerinde belli bir standart bulunmamaktadir. Bu okul-
lar MEB biinyesinde Erkek ve Kiz Teknik Ogretim, Saglik Ogretimi ve Din
Ogretimi gibi farklt Genel Midiirliikler altinda toplanmuistir. Genel miidiirliik-
ler kendi faaliyet alanlarinda hem yaygin hem de 6rgiin egitimi organize etme

sorumlulugunu tstlenmislerdir.

MUSIAD
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3.1.2. Mesleki Egitim Kanununun Degistirilmesi

1986 tarihli Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu 29.6.2001 tarihli ve 4702 sayili
Kanunun 22'nci maddesi ile degistirilerek “Mesleki Egitim Kanunu” olarak
yeniden adlandirdmistir. Bu kanun esas olarak “ciraklik” ve “isletmelerdeki
meslek egitimi” konulart Gizerinde durmaktadir. Kanunun yaygin ve orglin
egitim kurumlari temel alinarak yeniden c¢ikaridlmasina ihtiyac vardir. Mesleki
egitim konusu 3-5 sayfaya sigamayacak kadar genis bir konudur. Mesleki
egitimin saglikli bir sekilde diizenlenebilmesi icin ya bir seri kanun ¢ikarmak
gerekir veya konunun degisik yonlerini icerecek sekilde kapsamlt bir kanu-
nun hazirlanmasina ihtiyac¢ vardir.

3.1.3. Ogretim Modiilleri Sayisinin Zenginlestirilmesi

Mesleki-teknik ogretimle ilgili bir diger konu, 6gretim modiillerinin cesitlen-
dirilmesi ve ozellikle 6zel sektoriin de devreye alinarak 6gretim modiillerinin
is piyasasina uygun hale getirilmesidir. Modil s6zclgi, bir meslek alaninin
ogretim programinda; kendi icinde bir biitiin olan, tek basina 6gretilebilir ice-
rige sahip kendi alanindaki diger programlarla biitinleserek daha genis mes-
leki islevler grubu olusturma 6zelligi gosteren, gerektiginde bir sertifika ile
belgelendirilerek istihdam yeterligi kazandiran program birimi anlamindadir.
Modiler program ise, bir meslek alanindaki alt branslarin modiller halde di-
zenlenmesidir. Ginimiizde mesleki uzmanlasmanin artmast sonucunda mes-
leki ve teknik 6gretimin belirli ana alanlarin disinda artik cok 6zel branslarda
veya modillerde ayrintili olarak verilmesini zaruri hale getirmistir. Mesleki ve
Teknik Egitim Yonetmeliginde “Mesleki egitim programlarinin, ulusal meslek
standartlarina uygun olarak ve modiler yapida hazirlanmast esastir.” vurgusu
yapilmis olmasina karsin bu uygulama tam olarak gerceklestirilememistir. Is
piyasasinin beklentileri ve ihtiyaclar dikkate alindigi zaman zenginlestirilmis
moddler egitimin tlke yararina olacag: gorilmektedir. Bu cercevede mesleki
ve teknik konularda asagida belirlenen yeni ¢gretim modillerinin uygula-
maya alinmasinda yarar vardir. Ancak bu 6gretim modiillerini acmadan 6nce
gerekli alt yapi calismalarint tamamlamak, yonetmelik ve yonergelerini hazir-
lamak ve belli bir gecis stireci icinde uygulamaya gecmek gerekir.
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Tablo 2. Mesleki ve Teknik Ogretimde Yeni Modiil Oneriler

Mesleki orta 6gretim okullari icin moduil

S Teknik orta 6gretim okullari igin moduil
onerileri

onerileri

Kérler igin Masorlik Web Tasarimciligi

Masa Ustii Yayincilik Veri Tabani Yonetimi
Reklam Yazar ve Editérlugu Bilgisayar Bakim ve Onarimi
Sekreterlik Makine Bakimi

Hastane Camasirciligi

Ozel Giivenlik

Lojistik

Satis Elemanligi

Kuaforlik

3.1.4. AB Programlari ve Mesleki-Teknik Egitim

Avrupa Birligi'ne tiye devletlerin egitim bakanlari, aday tulkelerin egitim ba-
kanlart ve Avrupa Sosyal Ortaklari, Kasim 2002 tarihinde Kopenhag’da yap-
tiklari toplantida mesleki egitim ve ogretim alaninda isbirligi yapma konu-
sunda anlasmaya varmuslardir. Bu amacla, 2002 Kopenhag Deklarasyonu’nda
mesleki egitim ve d0gretimin uygulanmasi, kalitesi ve cekiciliginin arttirilmasi-
na iliskin genel bir strateji gelistirilmistir. Kopenhag Deklarasyonu’nun temeli
olarak kabul edilen Yasam Boyu Ogrenme prensiplerine gore yalnizca tercih
ettikleri alana yonelmek isteyen bireyler degil, kendi uzmanlik alanlarinin
disinda ilerlemek isteyen bireyler de bu yonde kisitlanmamalidirlar.

3.1.5. Avrupa Yeterlilik Cercevesi

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda her tilkenin bir ulusal yeterlilikler
cercevesi olusturmasi ve bu cerceveyi Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile ilis-
kilendirmesi Onerilmektedir. Turkiye’de kurulacak olan Mesleki Yeterlilik Sis-
temi, Avrupa Yeterlilik Cercevesini esas almak suretiyle, Turkiye'deki ¢zel ve
kamu sektoriini ulular arast pazarda rekabete hazirlamaktadir. Bu kurumun
olusturulmasiyla birlikte egitim ve is diinyast arasindaki bag giiclendirilmis
olacaktir. Egitim isglicl piyasasina gore sekillenecek, belgelendirilecek ve de
isverenin isglicine ulasimi kolaylasacaktir. Egitim programlart ulusal meslek
standartlarina olusturuldugunda isgiictiniin; uluslararast diizeyde bir serbest
dolasimi kolaylig1 s6z konusu olacaktir. Bizde de mesleki egitimin gelistiril-
mesine dontik olarak, 2002 yilinda baslayan ve 2007 yilinda sona erecek olan
MEGEP projesi ortak standartlar belirlenmesiyle ilgili olarak yurttilmektedir.
Ayni zamanda MEGEP projesi AB stirecinde mesleki egitimin reformize edil-
mesine dontik olarak uygulanan 6nemli calismalardan bir tanesidir.
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MEGEP projesi; bilgi toplumuna uyum, rekabet gticiniin ylkseltilmesi, is-
glicliniin serbest dolasimi ve istihdamin arttirilmasi gibi hedeflere sahiptir.
Kopenhag stirecine bagli olarak, 2004 yilinda yapilan ilk buytk inceleme
Maastricht Bildirisidir. Bu bildiri; tiye tlkelerin Lizbon hedeflerini yakalama
noktasinda bir katki olarak degerlendirilebilir. Maastricht Bildirisinde; Ko-
penhag Onceliklerinin giiclendirilmesini, acik ve esnek bir Avrupa yeterlilik
cercevesi, mesleki egitimde kredi aktarim sisteminin gelistirilmesi, meslek
ogretmenlerinin ve egitimcilerinin 6grenme ihtiyaclarinin ve rollerinin ince-
lenmesi ve mesleki egitim ve Ogretim istatistiklerinin kapsaminin, kesinliginin
ve kalitesinin gelistirilmesi gibi amaclara sahiptir.

3.1.6. Kurumlar Arasi Koordinasyon

Guntimizde mesleki ve teknik egitim uygulamalarinin basarili bir sekilde
sturdirtlebilmesi etkili bir kurumlar arast koordinasyon calismasina baglidir.
Artik bu konu sadece MEB ve YOK'i ilgilendiren bir konu olarak goril-
memektedir. Tiirkiye Is Kurumu, Mesleki Yeterlilikler Kurumu, AB merkezi,
Tirkiye Istatistik Kurumu, Degisik Bakanliklar, Odalar mesleki ve teknik egi-
timin aktif aktorleri haline gelmistir. Cok yonli isbirliklerine, bilgi ve belge
paylasimina ortak eylem icinde bulunmaya ihtiyac vardir. Yoneticiler isbirligi
organizasyonlari icinde ¢alismali ve yaptiklar faaliyet ve etkinliklerden birbir-
lerini haberdar etmelidirler. Bu cercevede;

1. Cesitli kamu ve 6zel kuruluslarin mesleki egitime destek vermelerini
saglamak tzere protokoller imzalanmali ve bu protokollerin etkinligi
ayrica izlemeye alinmalidir.

2. Protokol konulari zenginlestirilmeli ve protokol imzalama konusunda
il mudurlikleri serbest birakilmalidir.

3. Protokoller kapsaminda 6zel sirketlerin istihdam etmeyi distindiikleri
kisilere yonelik kendi egitim uygulamalarint yapmalarina izin verilme-
lidir.

4. Mesleki egitim konusunda ozellikle ilce belediyeleriyle ortak calisma-
lar yapilmali ve bu organlarin kamuoyu duyarliliklarindan yararlanila-
rak egitim maliyetleri distrtlmelidir.

5. Kictk sanayi siteleri ve organize sanayi sitelerinde yoneticilerle isbir-
ligi protokolleri imzalayarak kendine yeterli ve ayni zamanda 6grenci-
lere glinliik harclik veren bir sistem tizerinden mesleki egitim kurslart
acilmalidir.
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3.1.7. Yeni Projelerin Olusturulmasi

Mesleki ve teknik egitimi gelistirmeye ve iyilestirmeye yonelik olarak bir
kismi tilke kaynakli ve digerleri ise yabancit tlkeler, Diinya Bankasi ve AB
kaynakli olmak tizere degisik projeler uygulanmaktadir. Oncelikle bu proje-
lerin yayginlastirilmasinda, etkili bir sekilde uygulanmasinda buiytik yarar go-
rilmektedir. Proje kaynaklar: israf edilmeden efektif bir sekilde harcanmal,
daha cok okulun ve daha cok 6grencinin yararlanmast temel prensip olarak
kabul edilmelidir. Proje gelistirme calismalar: tek basina bakanlik birimlerine
birakilmamali il Milli Egitim Mudurlikleri, Giniversiteler ve ilgili diger kamu ve
sivil toplum kuruluslart proje tiretme ve uygulama konusunda stirekli tesvik
edilmelidirler. Bu kapsamda;

1. Her ilde il milli egitim mudirliklerinden ve mesleki teknik egitim
okulu mudurliklerinden egitimin kalitesini gelistirmeye yonelik olarak
bir projeyi baslatmas: istenmelidir.

2. Buytk illerdeki mesleki ve teknik egitim okullarindan Leonardo Vinci
veya bir AB projesi yapmast istenmelidir.

3. Her ilin mesleki ve teknik egitimi iyilestirmeye yonelik olarak her yil
bir AB projesi yapmast tesvik edilmeli ve istenmelidir.

4. MEGEP projesine sureklilik kazandirilmali ve bu projenin mesleki ve
teknik egitimi iyilestirmenin motoru veya siirici giicii olmasi saglan-
malidur.

5. Gergeklestirilen projelere iliskin sonug ve ara degerlendirilme raporlart
kamuoyuyla paylasimali ve kamuoyunun gelismeler hakkinda haber-
dar olmasi temin edilmelidir.

3.1.8. Bakanlik Mesleki Egitim Kurulu

Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda mesleki ve teknik egitim programlarinin
uygulandig: her tir ve derecedeki orglin, yaygin ve ciraklik egitimi, mesleki
ve teknik egitim okul ve kurumlari ile isletmelerde yapilacak mesleki egi-
timin; planlanmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda kararlar
almak ve Bakanliga goris bildirmek tzere, Bakanlikta Mesleki Egitim Kurulu
kurulmustur. Yasaya gore bu Kurulun kararlari Bakanlik ve ilgili meslek ku-
ruluslarinca yuritilmektedir. Etkili bir sekilde calisabilmesi icin kanunun bu
kurullarla ilgili maddesinin yeniden diizenlenmesine ihtiyac vardir ve bunlart
asagidaki gibi belirleyebiliriz:

1. Kurulun “gerekli goriillen durumlarda” toplanacagi disiincesinin goz-
den gecirilmesi gerekir. Clinkt bu kurulun toplanmasini ¢cok az gerekli
gorebilir.
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2. Kurulun 17-18 kesimi temsil edecek sekilde olusturulmast verimliligi
azaltan bir niteliktedir. Kurulun asli tiyelerinin sayist bes civarinda tu-
tulmali ve kurulun etkin bir gérev yapmasi saglanmalidir.

3. Kurula kendi icinde is bolimu yaptirilmalt ve Gyelerin mesleki-teknik
egitimin degisik alanlarini izlemesi ve belirli araliklarla raporlar sun-
mast saglanmalidir.

3.1.9. Illerdeki Mesleki Egitim Kurullar:

illerde yaygin mesleki egitim uygulamalarinin gelismesini takip eden organ,
“Il Mesleki Egitim Kurullar1”dir. Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda mesleki
ve teknik egitim okul ve kurumlart ile isletmelerde yapilacak mesleki egitimin
planlanmast, gelistirilmesi, degerlendirilmesi konularinda karar almak ve va-
lilige goriis ve tavsiyelerde bulunmak {izere illerde Il Mesleki Egitim Kurulu
kurulur ve bu kurul il milli egitim mudurtinin baskanliginda toplanir. Bu
kurula belediye baskani veya temsilcisi, il saglik midiri veya temsilcisi, il
sanayi ve ticaret miidiirii, Esnaf ve sanatkarlar odalar1 birligi baskanu, il tica-
ret odast baskani veya temsilcisi, 1l sanayi odast baskani veya temsilcisi, ilin,
mesleki egitimden sorumlu milli egitim mudur yardimcist, Kurulun sekretarya
gorevini yiiriiten okul miidiirti, Ilde faaliyet gsteren mesleki ve teknik egitim
okullarindan ve kurumlarindan birer yonetici, en fazla isciyi temsil eden kon-
federasyonun o il icin gosterecegi isci sendikalart temsilcisi, defterdar veya
temsilcisi, Tiirkiye Is Kurumu il miidiirii veya temsilcisi, Sosyal Sigortalar Ku-
rumu Baskanlig: sigorta miduri veya temsilcisi, en fazla isvereni temsil eden
konfederasyonun, o il icin gosterecegi isveren sendikalart temsilcisinden olu-
sur. Goruldugu gibi burada cok genis katilimli bir kurul olusturulmustur. Ne
yazik ki cok genis katilimli bu kurullardan tyelerin cogunun katilmamalari
nedeniyle verimli sonuclar almak miimkiin olmamaktadir. Illerdeki mesleki
egitim kurullariyla ilgili Onerilerimiz asagidaki gibi belirlenmistir.

1. Bu kurullarin kapsami daraltilmali, toplanma siklig1 ve toplanma diize-
yi acik bir sekilde belirlenmelidir. Yoneticilerin kendileri yerine tem-
silcilerine yer verme kurullarin 6nemini ve degerini azaltict bir islev
gormektedir.

2. Kurullara katilmamanin miieyyidesi olmali ve katilmayan tyeler valili-
ge bildirilmeli veya degistirilmelidir.

3. Bu kurullarda il milli egitim mudurd, il ticaret ve sanayi odast baskan-
lari, Tlde faaliyet gosteren mesleki ve teknik egitim okullarini temsilen
bir mudirtin bulunmasi yeterli olabilir.

4. Mesleki Egitim Kurullarinin yillik olarak hazirladiklart o yila ait mes-
leki ve teknik egitim raporlari kamuoyuna da aciklanmali ve boylece
bir taraftan sorunlar ve diger taraftan yapilan Oneriler “iyi yonetisim”
uygulamalarinin geregi olarak kamuoyuyla paylasiimalidir.
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3.2. YAYGIN EGITiM KURUMLARINDA MESLEKI VE
TEKNIK EGITIM

Yaygin egitim, ciraklik merkezlerine devam eden 6grencilerin ve diger vatan-
daslarin mesleki yeterliliklerinin en genis ve genel anlamda gelistirilmesiyle
ilgilidir. Orgiin egitimden ayr1 olarak bu alandaki boslugu doldurmaya yone-
lik olarak yapilandirilmistir.

3.2.1. Mesleki Egitim Merkezleri

Mesleki Egitim Merkezleri, ¢iraklik egitimi sisteminin uygulandigi mesleki egi-
tim kurumlaridir. Eski adi Ciraklik Egitimi Merkezi yeni ad1 ise Mesleki Egitim
Merkezi olan bu kurumlar 3308 sayili mesleki egitim kanunu kapsaminda 110
meslek dali kapsaminda egitim verebilmektedir. Halen 14-18 yas grubunda
olup orgiin egitim disinda kalan kisileri ise hazirlamak, egitimleri sirasinda
ayni zamanda kendilerini sosyal giivenceye almak, bunun yaninda calisan
kafa ve ustalarin mesleklerinde gelismelerini saglamak, is hayatinda calisma
disiplinini edinmelerini saglamak amaciyla tlke capinda 378 mesleki egitim
merkezi (MEM) bulunmaktadir

“Ilkdgretim okulunu bitirmis ve 14 yasin1 doldurmus olanlar, cesitli sebep-
lerle o6rglin egitim kurumlarina devam etmeyip ciraklik sistemiyle bir mes-
lek kazanmak ve gelecegini kurmak isteyen gencler ciraklik egitimini tercih
etmektedirler. Bir is yerinde calisan 15 yasindan gliin almamis olanlar aday
¢irak olarak egitime devam ederler. Aday ciraklarin egitiminde temel amag;
meslekle ilgili 6n bilgileri vermek ve temel egitimini gelistirmektir. Aday ¢i-
raklar haftada 1 glin mesleki egitim merkezlerinde teorik egitim gortrler.
Ders programi Genel Bilgi Dersleri ile Meslek Bilgisi derslerinden meydana
gelir. 15 yasindan giin almis olanlar ise ¢irak olarak egitimlere devam ederler.
Ciraklarin devam ettigi egitim stresi mesleklerin 6zelligi ve egitim seviyeleri
dikkate alinarak 1-3 yil arasinda degisir. Bu egitim kalfalik sinavinin veril-
mesiyle son bulur. Ogrenciler ciraklik egitimi stiresince haftada 1 giin teorik
egitim gormek tizere mesleki egitim merkezlerine devam ederler.”?

“3308 sayilt Yasanin 14ncti maddesi geregince, lise ve daha ust dizeyde
genel egitimden sonra ciraklik egitimine baslayanlarin egitim stiresi, mes-
leklerdeki ciraklik stiresinin yarisina kadar kisaltilabilir. Bu stireler, Mesleki
Egitim Kurulu'nun uygun gortisti alinarak Milli Egitim Bakanliginca belirle-
nir. 19 yasindan buytik olup, ciraklik egitimi uygulama kapsamindaki meslek
dallarinda calisan ve askerlikle ilisigi bulunmayanlarda da istemeleri halinde
ciraklik egitimi alirlar.19 Yasindan buytiklerde almis olduklart egitimin yani
sira Ogrencilik haklarindan yararlanirlar. SSK primleri devlet tarafindan ¢irak
ogrencide oldugu gibi 6denir.”?
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Ciraklik egitimiyle ilgili 6neri ve distincelerimiz asagidaki gibi belirlenmistir:

1.

Orta 0gretim kurumlarindan mezun olmus kisilerin ustalik egitim stre-
si ¢ciraklik egitim stiresinde oldugu gibi yariya distrilmeli ve 2 yil olan
sureler kritik olmayan bazi meslek dallarinda bir yila dustrtlmelidir.
Boylece lise mezunlart icin ¢iraklik egitimi cazip hale getirilmelidir.

Gunimizde orta 6gretim mezunlarinin 6énemli bir kisminda mesleki
yetersizlik s6z konusu oldugundan bu programlar agirliklt bicimde lise
mezunlarina hitap edecek sekilde yeniden yapilandirilmalidir.

Programlara devam eden oOgrencilerden ilkogretim mezunlart icin
cirak-kalfa unvanlari kullanilmali, fakat liseden mezun olan kisiler icin
meslek lisesi fark derslerini vermek suretiyle teknisyen olma kapist
acilmalidir. Lise mezunlari eger fark derslerini verirlerse kalfa veya usta
olarak kalmamalidirlar. Boylece ara eleman acigt daha hizli bir bicimde
kapatilmis olacaktir.

Ciraklik egitiminde haftalik ders saati 12’ye cikarilmali ve bu slirenin
en az 4 saati meslek konusuyla ilgili olmalidir. Ogrencilerin matematik
ve Turkce gibi derslerdeki yiiki azaltilmalidir.

2005 yilinda yapilan bir arastirmaya gore, 15-19 yas arast ¢alisan yak-
lasik 2 milyon 400 bin ¢ocuktan sadece 123 bini mesleki egitim mer-
kezlerine gidebiliyordu. 2008 Subat tarihi itibariyle bu rakamin hangi
seviyeye geldigi bilinmemektedir. Bu nedenle kamuoyunu aydinlatma
ilkesi cercevesinde mesleki egitim merkezleriyle ilgili istatistiklerin ka-
muoyuna stirekli ve diizenli bir sekilde aciklanmasi gerekmektedir.

Mesleki egitim merkezi binalarinin timi gézden gecirilmeli derslik sa-
yist, dersliklerin genisligi, hijyeni, ders malzemeleri acisindan iyilestiril-
melidir.

Bu merkezlerin bazilarinda 6grencilerin devamsizlik problemleri s6z
konusudur. Cirak 6grenciler haftada bir giin okula devam etmesi gere-
kirken isyerleri sahipleri 6grencileri egitim merkezine gondermeyebil-
mektirler.

Kanunen is yerleri ¢iraklik egitimi icin c¢alistirdiklart ¢iraklara haftada
bir glin izin vermeleri ve ciraklik sodzlesmesi yapmadan calistirmama-
lart gerekirken, ilgili kurulus ve kurumlarin denetimlerinin yetersizligi
nedeniyle devamliligin ve saglanmasinda sorunlar yasanmaktadir.*

Mesleki egitim merkezlerinde 120 civarinda meslek bulunmaktadir. Bu
mesleklerin kamuoyunda ragbet derecesi, is imkanlari, isyeri acmak
icin gereken sermaye konusunda kamuoyu ve Ogrenciler yeterince
bilgilendirilmemektedir. Bu mesleklerin cok yonli medya araclarryla
kamuoyuna tanitilmasina ihtiya¢ vardir.
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10. Meslekleri Internet ortaminda ve tek bir merkezde kapsamli olarak
tanitacak meslek tanitim portalina ihtiya¢c bulunmaktadir. Bu portal sa-
dece ilgili meslegi tanitmamali ayn1 zamanda o meslekle ilgili bilgileri
de icermelidir.

3.2.2. Leonardo Vinci Programlari

Leonardo Vinci programi yasam boyu egitim uygulamasinin bir alt progra-
mudir. Yasam boyu egitim kavrami ise, Avrupa Birligi komisyonunun 6nem
verdigi bir konudur. Avrupa Birligi'nin gelistirdigi “2007-2013 Avrupa Birligi
Yasam Boyu Ogrenim Programi’na gore, “... yasam boyu egitim araciligtyla
egitime dayali, istikrarli ekonomik gelismenin oldugu, toplumsal bitiinles-
menin daha ileri oldugu, daha iyi ve daha fazla isgliciniin oldugu bir top-
lum yaratirken gelecek nesillere de daha gtizel bir Avrupa birakmaktir.Yasam
boyu egitim programi ¢zellikle, topluluk icinde egitim ve calisma sistemleri
arasindaki hareketliligi ve isbirligini gelistirmeyi ve boylece bu konuda biitiin
diinyanin en iyilerinden olmay1 hedefler.” Yasam boyu egitimin dort sektorel
alt programt vardir ve bunlardan biri de ¢zellikle meslek egitimini konu alan
Leonardo Vinci uygulamasidir.

Leonardo Vinci, Avrupa Birligine tiye ve aday tilkelerin mesleki egitime yone-
lik politikalarini desteklemek ve gelistirmek icin yuritilen bir programdir. Bu
programda, mesleki egitim ve uygulamasinin gelistirilmesi hedef edinilmistir.
Program temelde ti¢ hedefe sahiptir; (a) Genclerin mesleki egitimle bece-
rilerinin arttridmasi, (b) Mesleki egitimde kalitenin arttirilmasi. (¢) Mesleki
egitimle yenilesme stirecine katkida bulunmak. Leonardo da Vinci programu,
katilacak tlkeler icin cesitli imkanlar olusturmaktadir. Topluluktan mali des-
tek alan bes ayr faaliyet konusu bulunmaktadir.

Hareketlilik projeleri.

Pilot projeler.

Ulkeler arast network sebekeleri kurma projeleri.
Referans kaynaklari.

Dil yeterlilikleri.

RARE I

Hareketlilik. Bu baslik altinda verilecek tekliflerin egitim sisteminin icinde
olan, daha cok egitim gdormekte olan veya isgiicii piyasasina girmeye calisan
genclere, genc iscilere veya is arayanlara, yeni mezunlara, yliksek ¢grenim
kurumlarinda kayitli olan 6grencilere yonelik (yerlestirme projeleri) tilkelera-
rast hareketlilik faaliyetleri ile ilgili olmalidir.

Pilot projeler Topluluk mali destegi; mesleki egitim ve rehberlik alaninda
metot, icerik ve Urlin ac¢isindan yenilik¢i uygulamalarin tasarimi, gelistirilmesi,
test edilmesi, degerlendirilmesi ve yayilmasi icin kullanidmaktadir.
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Ulkelerarasi aglar. Program Avrupa boyutunda uzmanlik ve yayginlastirma
konularindaki tlkeler arast aglar icin finansal destek vermektedir.

Referans Kaynaklar: Ozellikle arastirma ve analizlerde kullanilan topluluk
referans kaynaklarinin karsilastirllabilir verilerin olusturulmasi ve giincellesti-
rilmesi, basarilt uygulamalarin incelenmesi, dagitimi ve ayrintili bilgi alisverisi
faaliyetleri topluluk finanssal desteginden yararlanabilir.

Dil yeterlilikleri Bu projeler, daha az kullanilan ve 6gretilen diller konusuyla
ilgilidir. Mesleki egitim kapsaminda dil ve kultirel yeterliliklerin artirilmasini
hedefler.

Leonardo Vinci programina katilan tlkelerde mesleki egitim sistemlerinin ve
uygulamalarinin kalitesinin artirilmasi, yenilikler gelistirmek ve ulusal mes-
leki egitim politikalarina katma deger saglanmasi amaclanmaktadir. Bu tur
programlarin takip edilip cesitli imkanlarindan yararlanmak tlkemiz acisin-
dan o6nemlidir. ABnin mesleki egitim politikalari Tirkiye acisindan 6nemli
bir vizyon teskil etmektedir. Ayn1 zamanda krediler vasitastyla da projelere
destek olunmaktadir. AB’nin vermis oldugu egitim alanina donik kredile-
ri alma konusunda tilkemiz maalesef oldukca vyetersizlikler gostermektedir.
Gelen kredilerin buytk kismi maalesef geri gitmektedir. Bu konuda cesitli
danismanlik desteklerine ihtiyac vardir. Sivil toplum kuruluslart bu konuda
aktif davranmali ve AB kredileri icin gerekli prosedir siirecinin danismanli-
gin1 Ustlenmelidirler. Turkiye mesleki egitimle ilgili projeksiyonlarini AB’nin
mesleki egitim stratejileri cercevesinde gelistirip, ortaya koymali ve zaman
gecirmeden uygulamaya gecmelidir.

Leonardo Vinci programinin tilkemizde 2004 yilinda diizenlenen proje teklif
cagrilarinda 8. Bes Yillik Kalkinma Planina atifta bulunularak; (a) Is diinyasi
ile daha verimli ve etkili bir mesleki ve teknik egitimin islevsel isbirligini sag-
lamak icin yeni modellerin gelistirilmesi, (b) Mesleki ve teknik egitim ile ¢i-
raklik egitiminin gelistirilmesi ve desteklenmesi, (¢) tim meslek alanlarina esit
firsatlar taninmast, (¢) yeni meslek alanlariyla ilgili projelere 6ncelik verilmesi
gibi konular dile getirilmistir. Gortldigi gibi Leonardo Vinci programlarinin
amaci her diizey ve seviyede genel olarak mesleki egitimi gelistirecek, yay-
gilastiracak ve kalkindiracak projelere destek olmaktir. Bu nedenle “yaygin
egitim” cercevesinde meslek egitimini genclerin disinda herkese yonelik ola-
rak ele almak ve ayni zamanda tlkeler arasi isgticii dolasiminin bir aract ola-
rak gormek gerekmektedir. Leonardo Vinci programi, Avrupa Toplulugu’na
ait bir mesleki egitim politikasinin olusturulmasini hedeflerken, Turkiye bu
baglamda s6z konusu politikalarla uyumlu olarak pek cok projeyi, etkinligi
ve egitim modellerini hayata gecirebilir. Bunlardan bazilart asagidaki gibi be-
lirlenmistir:

1. Orgiin mesleki egitim alip almadigina bakmaksizin belirli mesleki yete-
neklerin kazanilmasina yonelik yaygin meslek kurslari ve meslek egi-
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timleri acilarak toplumun mesleki yeterliliginin genel olarak yukseltil-
mesi saglanabilir.

2. Mesleki beceri ve yeterlilikleri kazanmanin hayat boyu devam eden
bir stire¢ oldugu gercegiyle hareket edip toplumun degisik yastan ve
cinsiyetten insanlarina yonelik egitim ve beceri gelistirme programlari
acilabilir. Bu konuda yerel yonetimlerin, sivil toplum kuruluslarinin
hizmet ve desteklerinden yaralanilarak mesleki egitim sosyal sorumlu-
luk projeleri cercevesinde daha genis bir tabana yayginlastirilabilir.

3. Yeni istihdam alanlarinin acilmasi icin bazi ugrasi ve faaliyetlerin “yeni
meslekler” olarak ortaya cikmasi saglanabilir.

4. Meslekler arast etkilesimin artirllmast suretiyle insanlarin yapabilme,
rekabet edebilme ve yaraticiliklarini sergileyebilme glicleri cogaltilabi-
lir.

5. Mesleki egitimin tlke capinda gelismesi icin degisik tlkelerin dene-
yimlerinden yararlanmaya yonelik cok uluslu ortak projeler hayata ge-
cirmek.

6. Mesleki deneyim ve kiiltiirtin artmast icin calisanlarin, 6grencilerin ve
diger kisilerin tlkeler arasi ziyaretler yaparak zenginlesmelerinin sag-
lanmasi.

7. Ulkemizdeki mesleki ve teknik egitim veren okullardan her birinin Le-
onardo Vinci programlarina katilimlarini saglamak ve bu tiir projelere
devamlilik kazandirarak stirekli hale getirmek.

8. Mesleki egitime yonelik faaliyetlerde bilgi teknolojilerinin kullaniminin
yayginlastirilmast.

Leonardo Vinci programi, bir taraftan cirakligi kusatmakta, mesleki egitimi
icine almakta ve diger taraftan ise yasam boyu her tirlt egitim ve gelismeyi
icine alan genis bir cerceve olusturmaktadir. Bu nedenle, bu program: uygu-
larken yetkililer ayn1 zamanda mesleki egitime kendi yaklasim bicimlerini de
ortaya koymak durumundadirlar. Yaklasim bicimleri, mesleki egitimi hangi
basamaklarda ve ne sekilde ele alip degerlendirecegimizi belirler.

3.2.3. Halk Egitim Merkezleri

Ulkemizde yaygin egitim faaliyetlerinin bir boliimii Halk Egitim Merkezleri
tarafindan yerine getirilir. 1956 yilinda acilmaya baslayan ve sayilart 1960'da
19’a, 1970°de 334’e, 1980’de 567’ye ve 1991°'de de 767’ye ulasan Halk Egitim
Merkezleri, il ve ilcelerde Milli Egitim Mudir Yardimcilarindan birine baglh
olarak faaliyet gosterirler. Halk Egitim Merkezlerinde egitim hizmetleri, genel-
likle dort degisik alanda yapilmaktadir ve bunlar asagidaki gibidir:®
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Meslek Kurslari. Merkezlerde, bicki-dikis, giyim, modelistlik, kilim-hali do-
kuma, el orgisi, yapma cicekgcilik, ve nakis gibi evlerde kullanilabilecek be-
ceriler kazandiran kurslarla elektrikcilik, oto elektrik, trikotaj, torna-tesviye,
traktor bakim ve onarim, demircilik, dogramacilik, tornacilik ve kaynakcilik
gibi sanayi kesiminde is bulmaya yarayacak beceriler kazandiran kurslar Mes-
lek Kurslart adi altinda yurttilmektedir.

Sosyokiiltiirel kurslar. Merkezlerde, genel kiltir konulart ile 6rglin egitim-
deki ders konularini iceren, katilanlarin genel kilttrlerini, bilgilerini artirma-
ya yonelik ya da onlart cesitli imtihanlara hazirlayan kurslar da tertiplenmek-
tedir. Bu kurslar sunlardir: muzik, Gniversiteye hazirlik, miizik aletleri calma,
yabanct dil, okul bitirmelere hazirlik, spor ve diger sosyokiiltiirel kurslar.

Okuma yazma kurslari. Bu kurslar, okuma-yazma 6gretmeyi amaclayan
1. kademe kurslariyla, okuma-yazma 6grenenleri ilkokul bitirme sinavlarina
hazirlayan 2. kademe kurslarindan olusur.

Sosyokiiltiirel etkinlikler. Bu kapsamda merkezlerde sosyokiiltiirel etkin-
likler adt altinda herkese acik olan toplantilar, sergiler, tiyatro ve sinema gibi
gosteriler dizenlenmektedir.

Goruldugu gibi halk egitim merkezleri gerek kendi baslarina ve gerekse be-
lediyelerle isbirligi yaparak cok sayida mesleki egitim, okuma yazma kurslari,
ve sosyokiiltiirel kurslar diizenleyebilmektedirler. Bu kurslarin diizenlenme-
sinde yasanan sorunlari ve 6nerilerimizi asagidaki gibi belirleyebiliriz:

1. Aynt meslek 6gretimi alaninda aynt zamanda birden fazla kurs diizen-
lenebilmekte fakat bu kurslar birbiriyle koordineli ve uyumlu yapilma-
yabilmektedir. Il Milli Egitim Miidiirlerinin bu kurslarin diizenlenmesi
ve koordinasyonunda etkili bir rol almalarina ihtiya¢ vardir.

2. Meslek egitimi konusunda halk egitim merkezlerinin roli ile meslek
edindirme merkezlerinin ve belediyelerin rolt birbirine karismis du-
rumdadir.

3. Halk egitim merkezlerinin kurs ve seminerlerine devam eden ve bir
meslegi belli 6lctide 6grenen kisiler icin kendi is yerlerini kurmalarryla
ilgili gerekli kolaylik ve diizenlemelerin yapilmasina ihtiya¢ vardir.

4. Halk egitim merkezlerinde verilen kurslar icin usta 6greticilere yonelik
yeni diizenlemeler yapilmast ve usta ogretici sayisinin artirilmast ge-
rekmektedir.
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3.2.4. Mesleki Acik Ogretim Lisesi

24.12.2005 tarihli ve 26033 sayili, Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelikte
Mesleki Acik Ogretim Lisesi'nin kurulmasina iliskin hikiimler yer almis ve
02.02.20006 tarih ve 1461 sayili Bakanlik makaminin onayi ile Egitim Teknolo-
jileri Genel Mudurliigii biinyesinde Mesleki Acik Ogretim Lisesi kurulmustur.
Halen yonetmelik geregi ders gecme ve kredi sistemine gbre mezun ver-
mekte olan Mesleki Actk Ogretim Lisesinde uzaktan dgretimin temel siirec-
lerinden yararlanilmaktadir. 2006 yilinda tim okullarin 4 yila cikarilmasiyla
birlikte Mesleki Acik Ogretim Lisesi de 4 yila ¢ikarilmis ve Yonetmeligi de bu
cercevede yeniden diizenlenerek sistem degistirilmistir. Mesleki Acik Ogre-
tim Lisesinde bir 6gretim yili iki dosnemden olusmaktadir. Ogrenciler calisma
takviminde belirtilen zamanlarda her donem (yilda 2 kez) internet Gizerinden
kayit yenilemek zorundadir. ki dénem {ist liste kayit yenilemeyen &grenci-
lerin kaydi silik duruma dismekte bu durumdaki 6grencilerin daha 6nce-
ki kredileri sakli tutularak tekrar kayit yaptirarak kaldiklart yerden devam
edebilmektedirler. Mesleki acik 6gretim lisesinde Ahsap Teknolojisi, Bilisim
Teknolojileri, Biro Yonetimi ve Sekreterlik, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, De-
nizcilik, Elektrik-Elektronik gibi 30’a yakin alan veya brans vardir.

Acik Ogretim Lisesi ile Mesleki Actk Ogretim Lisesi yonetmelikleri, Resmi
Gazetede yayinlanarak yurirlige girmis iken, Danistay Sekizinci Dairesi ta-
rafindan bir kisstm maddelerinin yurtitmesinin durdurulmasina karar verilmis
olup yargt stireci hentiz sona ermemistir. Mesleki acik 6gretim lisesiyle ilgili
goriis ve distincelerimiz asagidaki gibidir:

1. Milli Egitim Temel Kanunu, egitimde ‘yatay’ ve ‘dikey’ gecisleri acarak
egitimin sosyal talebe gore demokratiklestirilmesi tizerine insa edilmis-
tir. Bu nedenle imam-hatip liselerinden acik 6gretim liselerine gecisler
onlenmemeli ve buna iliskin gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

2. Halen diiz liselerden meslek liselerine ve meslek liselerinden meslek
liselerine gecis olmakla birlikte meslek liselerinden diiz liselere gecis
bulunmamaktadir. Bu tir gecislere izin verilmelidir.

3. Ulkemizde lise seviyesindeki okullasma oranmnin diisiik olmast nede-
niyle acik o¢gretim liseleri desteklenmeli ve bu egitim biciminin 6zel-
likle Anadolu’da yayginlasmasi saglanmalidir.

3.3. ORGUN EGITIM KURUMLARINDA MESLEKI VE
TEKNIK EGITIM

Orglin egitim kurumlarindaki mesleki ve teknik egitimi; ilkdgretim, orta dgre-
tim, yuksek ogretim basliklart altinda inceleyebiliriz. Fakat burada asil 6nemli
olan diizey; orta ¢gretim ve On lisans egitimdir. Bu nedenle, bu iki alanda
konu daha ayrintili bir sekilde ele alinmistir.
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3.3.1. ilkégretim Diizeyinde Mesleki ve Teknik Egitim

Mesleki ve teknik egitim-Ogretim esas olarak ilkogretimden itibaren basla-
malidir. Oysa tlkemizde bu konu ilkdgretimden sonra giindeme gelmekte
ve mesleki egitim veren ilk 6rgiin egitim kurumlart orta 6gretim diizeyinde
varliklarini siirdiirmektedirler. Ulkemizdeki carpiklik kendisini esas olarak bu
boliimde gostermektedir. Ilkégretimin iyi yapilandirilmamasi, sonucta orta
ogretim kurumlarinda kendisini hissettirmekte ve bu kurumlardan beklenen
performans tam olarak alinmamaktadir. Mesleki-teknik egitimin 11 yas yerine
15 yasa ertelenmesi bir taraftan becerilerin yeterince gelismesini engellemek-
te ve diger taraftan ise ogrencilerin meslekleriyle psikolojik biitiinlesmelerini
tam olarak saglayamamaktadir. Dogal olarak bu 6grenciler de mesleklerinden
cok Universitenin herhangi bir bransina girmeyi daha oncelikli bir konu ola-
rak gormektedirler. Mesleki-teknik okullarinin yerlesmesi ve benimsenmesi
icin ilk Ogretimin meslek egitimi veren bdliimleri de olacak sekilde yeniden
yapilandiriimasina ihtiya¢ vardir. Boylece mesleki-teknik egitim, bazilart iki
kademe halinde gerceklestirilen ilkogretimde verilmeye baslanacaktir.

flkogretim yeniden yapilandiriimadan ortadgretim kurumlarindaki mesleki ve
teknik egitimden bekledigimiz faydalar: hicbir zaman tam olarak elde edeme-
yecegiz. 1lkogretim okullart meslek yonlendirmeli ve meslek yonlendirmesiz
olmak tizere iki ayri grupta yeniden ele alinmak zorundadir. ABD, Ingiltere
ve Almanya okullart bu konuda iyi birer 6rnektir. Almanya’da cocuklar dor-
diincti ve besinci siniflarda 6gretmenlerinin ve ailelerinin birlikte yapacaklari
degerlendirme sonucunda meslek agirlikli veya meslek agirliksiz okula de-
vami konusunda bir karara varirlar. Bu karar okul ve aileyi birlikte ilgilen-
dirmektedir. Okulun tek basina belli bir dayatmada bulunmasi dogru olmaz.
ilk ogretim diizeyinde mesleki ve teknik egitim konusuyla ilgili olarak su
Onerileri getirmek istiyoruz.

1. 1Tlkogretim 6, 7 ve 8. smif dgrencilerine degisik meslekleri tanitict pa-
nel, seminer, konferans ve benzeri etkinlikler dizenlenmeli ve 6g-
rencilerin erken yasta meslekler hakkinda bilgi sahibi olmalari temin
edilmelidir. Ayrica degisik meslekler hakkindaki bilgiler e-okul sistemi
icerisine de alinmalidir.

2. Tlkogretim sekizinci sinif dgrencilerine mesleki ve teknik liseler gezdi-
rilerek degisik meslekler hakkinda bilgi sahibi olmalart saglanmalidir.

3. 1lkogretim kademeli hale getirilmeli; “meslek yonlendirmeli ve meslek
yonlendirmesiz” okullar olusturulmalidir.

4. Meslek yonlendirmeli okullar 10 temel programa dayali olarak olus-
turulmalidir. Bunlar; din egitimi orta okulu, ticaret egitimi orta oku-
lu, turizm egitimi orta okulu, saglik egitim orta okulu, teknik egitim

2 2 orta okulu, 6gretmenlik egitimi orta okulu, bilgisayar yazilimcilig1 orta
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okulu, bilgisayar donanimciligr orta okulu, kimya orta okulu, medya
egitimi orta okulu olarak belirlenmelidir.

5. Meslek yonlendirmeli okullardan mezun olan 6grencilere her tirli
yatay ve dikey gecis haklart tam olarak verilmelidir.

6. Meslek yonlendirmeli okullardan mesleki orta 6gretime geciste Ogren-
cilere yil avantaji saglanmali ve bu 6grenciler diger 6grencilere gore
hayata bir yil daha 6nce atilabilmelidirler.

3.3.2. Orta Ogretim Diizeyinde Mesleki ve Teknik Egitim

Mesleki ve teknik egitim konusu 6zellikle orta 6gretim lizerinde yogunlas-
maktadir. Meslek edinmenin kiiciik yaslardan itibaren baslamasi nedeniyle
orta Ogretim diizeyinde genclerin meslege yoneltilmeleri biiytik 6nem tasi-
maktadir.

3.3.2.1. Mesleki ve Teknik Orta Ogretimde Rakamlar

MEB, 2006 Tiirkiye Egitim Istatistikleri verisine gore, Tirkiye'de mesleki ve
teknik egitim orta 6gretim rakamlari su sekildedir: okul sayisi 4029, okul tirt
sayist 58, 6grenci sayist 1,2 milyon; 6gretmen sayisi 83 bin, 6grenci 6gretmen
orant 14, genel egitim %061 ve mesleki egitim %39’dur.” 1995 yilindan 2002
yilina kadar genel liselerin sayist meslek liselerin sayisindan ¢ok daha fazla
oranda artmis ve bu artis egilimi ise 2003 yilindan itibaren duraklama ve
azalma egilimi icine girmistir. 1995 yilindan beri ihmal edilen meslek egitimi
2002-2003 yillarindan itibaren yavas bir yikselme egilimi gostermeye basla-
mustir. 2005-2006 yili icinde meslek tiirlerine gore égrenci sayilart Sekil 1’de
goruldugu gibidir.
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Sekil 1. Meslek Liselerine Devam Eden Ogrencilerin Sayilar1
Kaynak. Milli Egitim Bakanligi APK Daire Baskanligi, 2005.
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3.3.2.2. Okullarin Yayginlastirilmasi

Mesleki ve teknik egitim okullarinin yayginlastiridlmast icin ¢cok yonli tedbir-
lerin alinmasina ihtiyag¢ vardir. Yayginlastirma tek basina amag¢ olmamali, yay-
ginlastirma politikasi “egitim kalitesini saglama” politikastyla birlikte diistin-
melidir. Mesleki ve teknik egitim okullarinin yayginlastirilmasi icin oncelikle
il ozel idarelerine gorev dismektedir. Orta 6gretim kurumu acarken il 6zel
idarelerinin agirlig1 mesleki ve teknik okullarina vermesi énem tasimaktadir.
Bunun yaninda ¢zellikle biiytik holdingler mesleki ve teknik egitim kurumu
acma konusunda tesvik edilmeli ve bu sekilde okul acan holdinglere okul
yonetimi ve miufradati konusunda s6z sahibi olmalart saglanmalidir. Mesleki
ve teknik egitim okullarinin yayginlastirilmast icin asagidaki oneriler getiril-
mistir:

1. Kamu kurumlarinin elinde bulunan atil binalarin bu amacla kullanil-
masina yonelik bir arastirma yapilmalidir.

2. Ozel sektor mesleki ve teknik egitim kurumlart acma acisindan tesvik
edilmeli ve bu okullara elektrik, su ve atdlye kurma konusunda kolay-
liklar getirilmelidir.

3. MEB’in mesleki ve teknik egitimle ilgili daire baskanliklarinin biitcesi
artirtlmalt ve bu paralarin 6nemli bir kismt mevcut okullarin atolye ve
laboratuar imkanlarinin gelistirilmesi icin kullandmalidir.

4. Yeni kurulacak Organize Sanayi ve Kicik Sanayi sitelerinde mesleki
ve teknik egitim okullar icin arsa ayrilmali ve okul yapma zorunlulugu
getirilmelidir.

Mesleki ve teknik egitimin yayginlastirilmast amaciyla Milli Egitim Bakanligt
2012 yili hedefini %50 olarak belirlemistir. Okullasmada bu oran saglansa bile
egitim kalitesi ve istihdam konusundaki sorunlar varligint stirdirmeye devam
edebilir. Bu nedenle okullasma oraniyla birlikte egitim kalitesi konusu tGizerin-
de de durulmali kaynaklar okullasma ve kaliteye esit oranda dagitilmalidir.

3.3.2.3. Mesleki Egitim ve Teknik Egitim Okullarinin Ayristirilmasi

Orta 6gretim okul ve programlari genelde t¢ alt baslik altinda ele alinir: genel
egitim, meslek egitimi ve teknik egitim okullart olarak. Bu rapor esas olarak
meslek egitimi ve teknik egitim konulariyla ilgilenmektedir. Daha baslan-
gicta hemen belirtmek gerekmektedir ki “mesleki egitim” ve “teknik egitim”
iki ayri okul veya program olarak goriilmek zorundadir. Tirkiye'de bu iki
kavram genelde birlikte ele alinmakta ve degerlendirilmektedir. Bu okullarin
ve programlarin ayristirilmast politikalarin daha net bir sekilde belirlenmesi
imkanini saglayacaktir. Dile kolay gelmesi nedeniyle “mesleki ve teknik egi-
tim” bir sepet icinde degerlendirilmekte, sonucta elmayla armutlar birbirine
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karismaktadir. Teknik egitim, temel mihendislik alanlarinda yaygin olmakla
birlikte bu alanlarla sinirli degildir. Bunun disinda tarim, saglik, beslenme,
ticaret ve diger alanlardaki egitimlere de kiz teknik okullarinda oldugu gibi
“teknik” egitim adi verilebilmektedir. Denilebilir “teknik uygulamayan” hicbir
meslek yoktur. Bununla birlikte konuyu teknik diizeyde degil mekanik di-
zeyde ayristirma geregi vardir. Belki daha dogru tanimlama “mekanik egitim-
dir”. Siniflandirma sistemini teknikleri 6gretme alanindan cikarip, “kuvvetlerin
maddeler ve hareketler tizerine etkisini inceleyen” ve ayni zamanda “makine
kullanilarak gerceklestirilen stirecleri tanimlayan” mekanik terimiyle tanim-
lamaya ihtiyac vardir. Boyle bir durumda teknik egitim, el makinelerinden
atolye ve fabrika makinelerinin kullanildig: egitime dogru gecis gosterecektir.
Egitim alanlart “mekanik yetenegi” gerektirme agirligina gore yeniden tespit
edilmelidir.

3.3.2.4. Mesleki ve Teknik Egitim Konusunda Ogrencilerin Tesvik
Edilmesi

Mesleki ve teknik egitime yonelik talebin artmast cesitli 6zendiricilerin dev-
reye alinmasiyla mimkiin olabilir. Devletin 6zendirici politikalar ve uygu-
lamalarla ogrencilerin mesleki ve teknik egitime ilgi duymalarint saglamasi
gerekmektedir. Bu cercevede asagidaki taktikler uygulanabilir.

1. Mesleki ve teknik egitim okullarinin fiziki imkanlari, ders arac ve ge-
recleriyle makine ve ekipmanlarinda iyilestirmelere gidilmelidir.

2. Bu okullarin bilgisayar laboratuarlart gelistirilmeli ayni zamanda tim
mesleklerin bilgisayarla olan baglantist kurulmalidir.

3. Mesleki ve teknik egitime devam eden Ogrencilerin tamamina aylik
belli bir miktar harclik veya burs verilmelidir.

4. Mesleki ve teknik egitime devam eden ogrencilerin egitim giderlerini
karsilamaya yonelik olarak her yil egitim donemi basinda belli bir mik-
tar para defaten ¢denmelidir.

5. Mesleki ve teknik egitim gormek tizere koy ve kasabalardan sehirlere
gelen ogrencilere licretsiz yurt veya pansiyon imkanlart saglanmali ve
yurtlarin masraflart devlet tarafindan karsilanmalidir.

3.3.2.5. Mesleki Okul Olarak imam-Hatip Liseleri

Imam-Hatip liselerinin konumu toplumumuzda bir kistm medya kuruluslari
tarafindan kasitlt olarak strekli tartisma mevkiinde tutulmustur. Amaclanan,
insanlarin zihinlerini karistirmak ve millet lehine atilacak olan olumlu adim-
larin 6niine ge¢cmektir. Imam-Hatip liselerinin kurulma amaci ve konumu iyi
belirlenirse s6z konusu tartisma ve degerlendirmelerin anlamsizligi net bir
sekilde ortaya cikar.
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Gecmiste bu liselerin miifredat programlart olusturulurken normal lise mufre-
datt aynen alinmis ve bu derslere ilave olarak meslege yonelik dini derslerle
takviye edilerek aydin din adami () yetistirilmek istenmistir. Fakat halkimiz
bu kurumlart sadece din meslek lisesi olarak degil, agirlikli olarak cocuklari-
nin dinlerini 6grendikleri ve inanclt olarak yetistikleri egitim kurumlar: olarak
gormiistiir. Bu 6zelligi ile Imam-Hatip liseleri meslek lisesinden cok, dini egi-
timin alindigt “genel lise” hiviyetinde olmustur. Bu arada bazi 6grenciler de
bir meslek olarak imam-hatipligi secmisler, fakat okullarin gelisme karakteri
dini icerikli genel lise olarak kalmistir. Imam-Hatip liselerinin egitim icerigi
bir tiir “cok programli liseye” benzer. imam-Hatip liselerinin etrafinda kopar-
tilan firtinanin nedeni, halkin bu okullara giivenerek ragbet etmeleri ve bu
okullardan mezun olan 6grencilerin basarilt olarak tGiniversiteye girmeleri, ce-
sitli ®nemli pozisyonlarda gorev almaya baslamalaridir. Bunun tizerine, YOK
1999 yilindan itibaren cesitli katsayir kisitlamalariyla bu okullardan mezun
olan dgrencilerin yliksek 6grenim haklarini kisitlama girisiminde bulunmus-
tur. Kisitlama girisimleri ¢zel olarak imam-Hatiplere yonelik algilanmasin diye
meslek okullari bir biitiin olarak ele alinmis ve sonucta diger meslek okulla-
rinin mezunlart da katsayt magdurlart haline gelmistir. Bu tespitlerden sonra
yasanan sorunlar ve bunlarla ilgili 6nerilerimiz asagidaki gibi belirlenmistir:

1. Genelde meslek liseleri ve 6zelde Imam-Hatip liseleri tiniversiteye gi-
riste “alan disindan okullara yonelik olarak yaptiklari tercihlerde” kat-
sayt magduru olmakta ve cok yiiksek puanlar almalarina ragmen bu
okullara girememektedirler. Katsay: sinirlamast esit yarisma kosullarini
bozan ideolojik ve elitisit bir kuraldir. Katsay: sinirlamasi kaldiridmal
ve ogrenciler esit kosullarda yarisa katilmalidirlar.

2. Meslek liselerinin yonetici ve 6gretmenleriyle vatandaslar yaptiklart cok
sayida toplanti, sempozyum ve panelde katsayr magduriyetini kinamis-
lar ve bu uygulamanin kaldirilmasint istemislerdir. Kitlesel magduriyet
hicbir sekilde strdiirtilemez. Devletle vatandasin arasini acan bu tir
uygulamalar sadece bir kisim 6gretim tiyesinin kendilerinin inandiklart
bilimsel gerceklere dayandirilamaz. Onemli olan her yone cekilebilen
ve her tirlt yorumlanabilen istatistiksel rakamlar degil; toplumsal baris
ve devlet-millet kaynasmasinin saglanmasidir.

3. Mevcut uygulamada egitim programlarini uygulama ve kaliteli 6grenci
yetistirme acisindan okullar arasinda ¢nemli farkliliklar s6z konusu ol-
dugundan meslek okullarindan mezun olup OSS’den 200 ve tizerinde
puan alan Ogrencilerin orant zaten yuzde 3'ler seviyesindedir. Oysa
meslek ve teknik okullardan mezun olan 6grencilerden ¢cok daha yiik-
sek oranda bir basari elde edilmis olmalidir. Bu oranin %20’ler seviye-
sine c¢ekilmesi bu okullara devam eden 6grencileri daha fazla motive
edecektir.
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4. Mesleki ve teknik egitimde 6grenci basina yapilan yatirimin genel lise-
lerdeki yatirnmdan daha fazla oldugu gerceginden hareket ederek mes-
lek lisesi mezunlarina Universite kapilarini kapatmak yetenege veya
zekaya saygisizliktir.

5. Imam-hatip liseleri siirekli olarak kamuoyuna “meslek liseleri” olarak
takdim edilmistir. Bu takdime dayali olarak da bir taraftan “bu kadar
imam-hatip lisesine ihtiya¢ var m1?” sorusu giindeme getirilmis ve di-
ger taraftan da “imam-hatip lisesinin muhendislikte ne isi var?” gibi
kendilerince hakli goriinen itirazlar ortaya konulmustur. Belirtilmelidir
ki imam-hatip liseleri ve bir cok meslek lisesi Bati tilkelerinde gorilen
anlamda “meslek lisesi” degildir. Meslek egitimi de verilen genel lise
hiiviyetindedir. Bu sorunun ¢6zim, bir taraftan imam-hatip liselerin-
de mesleki derslerin artirilmast ve diger taraftan ise genel liselerde
vatandaslarin da beklentileri dogrultusunda istege bagli bazi yeni din
derslerinin konulmasidir. Ornegin; genel liselerde secmeli olarak “Hz.
Muhammed’in Hayat”, “Kuran Meali”, “Islam Dini” gibi dersler konu-
larak vatandaslarin bu yondeki beklentilerine karsilik verilmelidir. Ya-
saklamalar ve okul kapatma uygulamalartyla beklentiler bastirilamaz.

6. Yasanan sorun “imam-hatip liselerinin {iniversiteye girmesi” degil, ai-
lelerin cocuklarini inanclt ve dindar kisiler olarak yetistirmeleriyle il-
gilidir. Bu acidan bakildiginda diger meslek liselerine de en azindan
“Hz. Muhammed’in Hayati” ve “Islam Dini” gibi derslerin konulmasi
gerekir.

3.3.2.6. Teknik Lise ve Anadolu Teknik Liselerinin Konumu

Imam-hatip liselerinin disinda bir diger magduriyet teknik liselerde yasanmus-
tir. Teknik liselerin mufredati, genel liselerin fen kolu mifredatina ek olarak
bazi meslek derslerinin eklenmesiyle olusturulmustur. Anadolu teknik lisele-
ri ise 4 yillik teknik lise egitimine ilave olarak bir yil Ingilizce hazirlik 6gretimi
dahil olmak tizere 5 yillik egitim veren kurumlardir. Teknik lise ve Anadolu
teknik lisesi mezunlarinin, mihendislik bolimlerine gecmek istemeleri duru-
munda, OSS puaninin hesaplanmasinda uygulanan disiik katsay1 yanlishig
nedeniyle s6z konusu 6grenciler, miihendislik fakiltelerini kazanamamakta
normal olarak sadece iki yillik meslek ytiksekokullarina ya da kendi alanla-
rinda yiksek ogretim veren egitim fakiltelere yerlestirilmektedirler. Teknik
lise mezunlarinin katsayi esitsizligi nedeniyle mithendislik fakultelerine gire-
memeleri bu 6grenciler, aileleri ve teknik liselerde ders veren 6gretmenleri
acisindan bir taraftan Giztinti ve hiiziin kaynagi olmus ve diger taraftan ise is
hayatinin mesleki ve teknik olarak iyi yetismis 0grencilere ulasma ve erisme
imkanini ortadan kaldirmustir.

Teknik lise mezunlarinin miithendislik bolimlerine alinmamas: gerektigi go-
ristinde olanlar, “meslek liseleri ara eleman yetistirmek icin kurulmuslardir.
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Bu okullarin mezunlart mihendis olursa isveren ara elemani nereden bula-
cak?” gortistint ileri sirmektedirler. Oysa bu okullarin en iyi 6grencileri mu-
hendislik faktltelerini kazanacak, mihendislik fakilteleri sonucta herhangi
bir nitelik kaybina ugramayacag: gibi bu okullardaki 6grencilerde eger iyi
olurlarsa mihendislik yollarinin kendilerine acik oldugu diistincesi yayginla-
sacaktir. Bir okuldaki 6grenciler kendilerine mithendislik kapisinin acik oldu-
gunu bilirlerse daha fazla calisacaklar ve sonucta o okuldaki egitim seviyesi
de yiikselmis olacaktir.

3.3.2.7. isletmelerde Mesleki Beceri Egitimlerinin Verilmesi

Mesleki Egitim Kanuna gore, yirmi ve daha fazla personel calistiran isletme-
ler, calistirdiklari personel sayisinin ylizde besinden az, ylizde onundan fazla
olmamak tzere mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu dgrencilerine beceri
egitimi yaptirir. Ayrica belirlenen oranlar isletmelerin egitim olanaklart dikka-
te alinarak il mesleki egitim kurulunun teklifi ve Bakanligin onayi ile degisti-
rilebilir. Kanun kapsamina giren illerde yirmi ve daha fazla personel calistiran
isletmeler, Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi bolge mudirliklerince her
yil subat ay1 icerisinde il mesleki egitim kuruluna bildirilir. Isletmelerdeki per-
sonel sayisinin tespitinde her yilin ocak ay1, yaz mevsiminde faaliyet gosteren
isletmelerde temmuz ay1 esas alinir. Beceri egitimi uygulamasina da ¢gretim
yili basinda baslanir. Kanuna gore, on ve daha fazla 6grenciye beceri egitimi
yaptiracak isletmeler bu amacla bir egitim birimi kurar. Bu birimde, yapilan
egitim icin alaninda ustalik yeterligine sahip ve is pedagojisi egitimi almis usta
Ogretici veya egitici personel gorevlendirilir. Isletmelerde yapilacak meslek
egitimi programlart Mesleki Egitim Kurulunun goriisii alinarak Bakanlikca
tespit edilmektedir.

Aday Cwrak, Cirak ve Isletmelerde Beceri Egitimi Géren Ogrencilerin Sigorta
Islemleri Haklkinda Yonetmelik hitkiimlerine gore “aday cirak” ve “ciraklarin”
sigorta primleri sozlesmenin yurirlige girdigi tarihten itibaren aday ciraklik
veya ciraklik stiresinin sona ermesi veya sozlesmenin iptaline kadar; mesleki
ve teknik lise Ogrencilerinin sigorta primleri ise s6zlesme hiitkiimlerine gore
isletmelerde beceri egitimine basladiklart tarihten itibaren, s6z konusu egiti-
min sona ermesine kadar Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 6denir.

Mesleki Egitim Yasast'nin “isletmelerde mesleki egitimle” ilgili maddeleri ne
yazik ki calismamaktadir. Bunun en 6nemli nedeni, tlkemizde saglikli bir
isyeri envanterinin bulunmamasi ve mevcut envanterlerin de stirekli giincel-
lenen bir yapiya sahip olmamasidir. Isletmelerde teknik lise ve meslek lisesi
ogrencilerine yonelik mesleki beceri egitimlerinin daha saglikli bir sekilde
verilebilmesi icin asagidaki oneriler getirilmistir.

1. Ulkedeki isyeri ve sanayi kuruluslarinin stirekli giincellenme 6zelligi-
ne sahip bir yapi icinde tam olarak envanterinin c¢ikarilmasi ve degisik
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10.

11.

12.

kurumlara bu envantere erisim hak ve yetkilerinin verilmesi.

Isletmelerde 20’den fazla personel calistirma ilkesi yerine 10 ve 10’dan
fazla personel calistirma ilkesinin temel alinmasi. Ciinkt 20’den fazla
eleman calistiran isletme sayist eger %4 ise, 10 vel0’dan fazla eleman
calistiran isletmelerin orani %80’ler diizeyindedir. Isletmeler bu kurala
yakalanmamak icin eleman sayilarini 18-19 gibi rakamlarda tutabil-
mektedirler.

Isletmelere 6grenci istihdam etme yerine katilma pay1 verme uygula-
malarindan vazgecilmesi.

Ogrenci istihdam etme oranlarinin asgari %5’ten %10’a cikarilmast.
Boylece gonillu ve zoraki bir uygulamadan cikarilarak tlke kalkin-
masinin temel bir araci ve politikasi haline getirilmesi.

Belediyelere isyeri denetimlerinde bu kurali takip etme ve ceza verme
yetkilerinin taninmast.

il kurullarinin her yil ilde 10’dan fazla personel calistiran isyerlerini,
egitim grubu kuran sirketlerin sayisini aciklamasi ve kamuoyuna ra-
por vermelerinin saglanmasi.

Bazi isletmelerin ve hatta kamu kurumlarinin kanunen 6demeleri ge-
reken asgari ticretin %30’luk dilimini 6demedikleri bilinmektedir. Bu-
nunla ilgili denetimlerin yapilmasi gerekmektedir.

Illerde beceri egitimlerine katilan 6grencilerden toplu ulasim ticretinin
alinmamast.

Beceri egitimini verecek ogretmenlerle ilgili iyilestirme diizenlemele-
rinin yapilmast.

Isletmelerde istihdam edilen dgrencilerin is kazasi gecirmemeleri icin
tehlikeli ve agir islerde calistirlmamalart.

Yasaya gore 200 ve daha fazla personel calistiran isletmelerin, saglikli
bir mesleki egitim ve kendi calisanlarinin egitimi icin egitim birimle-
rini olusturmasit gerekmektedir. Ancak, cogu isletme hala egitim biri-
mi olusturmamistir. Bunun yaninda bircok isletmede de 6grencilerin
egitiminden sorumlu, gerekli nitelikleri tastyan usta 6gretici istihdam
edilmemektedir. Bu durum, ogretim programlarina uygun egitim ya-
pilmasina imkan vermemektedir.®

Isletmelerdeki mesleki egitim konusuyla ilgili olarak bazi biytik iller-
deki kurullarin etkili calismadiklart, toplanmadiklari, eksik katilimla
toplant1 yaptiklari bilinmektedir. Bu acidan bu kurullarin isletmeler-
deki mesleki egitimin sorunlarini daha dikkatli takip etmelerinin sag-
lanmasi.
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3.3.2.8. Egitim Kalitesinin Giiclendirilmesi

Mesleki okullarla teknik okullarda egitim kalitesinin yiikseltilmesi acil olarak
ele alinmast gereken bir sorundur. Kaliteyi yikseltme; egitim programlarinin
is piyasasinin beklentilerine uyarlanmasi, 6gretmenlerin yetkinliklerinin arti-
rilmasi, ders ara¢ ve malzemeleri ile atodlye ve laboratuarlarin gelistirilmesi,
okullardaki fiziki ortamin iyilestirilmesi kapsaminda ele alinmalidir. Kaliteyi
gelistirme calismalari bilingli, programli ve biitce tahsisi ile sonuclara yonelik
olarak gerceklestirilmelidir.

Boliimlerin alan ve dal olarak yapilandirilmasi. Ogrenim siresinin dort
yila ¢ikaridlmast ve mevcut bolimlerin alan — dal olarak yeniden yapiandiril-
masiyla kamuoyunun mesleki-teknik egitim-6gretim okullarindaki yapilan-
may1 ilk bakista kolay kavrayacag bir hale getirilmesi gerekmektedir.

Program gelistirme calismalarina siireklilik kazandirilmasi. Mesleki ve
teknik 6gretimin tlkemizdeki tiretim ve hizmet sektorintin ihtiyaclarina, ulu-
sal ve uluslararast meslek standartlarina, meslek alan ve dallarinin gerektir-
digi niteliklere ve ayni zamanda yiiksek ¢grenimde 6grencilere belli ol¢tide
basart saglayacak sekilde verilebilmesi icin program gelistirme calismalarina
sureklilik kazandirilmasi gerekmektedir. Halen MEGEP kapsaminda 42 alan
ve 194 egitim dali belirlenmis ve bunlar i¢in hazirlanan 6gretim programlari
Talim Terbiye Kurulu'nun onay1 alinarak uygulamaya baslanmistir. Buradaki
sorun, 194 egitim dalina ait egitim miufredatinin sektor temsilcilerinin kati-
larak dogru ve tam sektort temsil edecek sekilde belirlenmemis olmasiyla
ilgilidir. Sanayici ve isletmelerin bu konudaki yakinmalari devam etmektedir.
194 egitim dalina ait ders iceriklerinin kapsamlt bir arastirmayla is piyasasina
uygunlugunun tespit ve ilan edilmesi ve gerekiyorsa bununla ilgili revizyon
calismalarinin yapilmasina ihtiya¢ vardir. MEGEP kapsaminda ISCED 97 Ulus-
lararas: Egitim Siniflandirma sistemi dikkate alinarak “alan-dal” esasina dayali
yeni egitim programlari olusturulmus ve buna dayali olarak olusturulan 5650
modiilden 1110 tanesinin yazimi tamamlanmistir.’?

Ogrencilerin 6grenme diizeylerinin gelistirilmesi. Uzmanlarin bildirdigi-
ne gore mesleki teknik egitim okullarindan mezun olan 6grencilerde katsayi
uygulamasinin olmamasi halinde bile bu kisilerin bir yiiksekdgretim kurumu-
na yerlestirilmesi miimkiin degildir. Bu okullara devam eden 6grencilerin Fen
Bilgisi ve Matematik bilgilerinin oldukca yetersiz olmasi gerek is hayati ve
gerekse universite egitimi acisindan 6nemli bir handikaptir. Meslek lisesi me-
zunlarinin OSS smavlarinda matematik ve fen sorularindaki dogru yanit net
ortalamasinin 1’in altinda oldugu tespit edilmistir.’® Bu nedenle ders prog-
ramlarinda bu iki dersin agirligt gozden gecirilmeli ve ayrica bu derslerle ilgili
yetkinlikleri artiracak diger onlemler bir an 6nce alinmalidir. Diz Liselerde
basarili olamayan ¢grencilerin birinci siniftan sonra Teknik Meslek Liselerine
gecmeleri Onlenmeli bu sekildeki basarisiz 6grencilerin yaygin egitim kapsa-
minda “meslek sertifika kurslarina” devam etmeleri saglanarak yetistirilmeleri
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ve belli bir meslege sahip olmalari hedef olarak alinmalidir. Clinkt bu 6gren-
ciler icin teorik bilgiler degil, pratik beceriler ve yapabilirlik 6zelligi 6n plana
cikardmalidir.

Ogretmenlerin niteliklerinin yiikseltilmesi. Meslek ve teknik okullardaki
onemli sorunlardan biri mevcut 6gretmenlerin yeni gecilen modiler egitim
sistemine uygun olarak bilgisayar programciligi, yabanct dil yetkinligi, son
teknolojileri, son model ve yontemleri kullanma, uluslar arast projelerde yer
alma ve sahip olduklan bilgileri 6grencilerine aktarma konusunda yetersiz
kalmis olmalaridir. Okullarin teknolojik ara¢ ve gereclerinin yetersiz olmasi
ile bu okullara yapilan yatirimlarin azalmis olmasi sonucta 6gretmenlerin et-
kinligini distiren bir yap1 ortaya ¢ikarmistir. Bu nedenle tim okullarda 6gret-
menlerin niteliklerini artirmaya yonelik hedef odakli programlar olusturulmali
ve sinav sonuclarina dayali olarak sertifikalandirma sistemleri gelistirilmelidir.
Bu cercevede;

1. Ogretmenlerin belirli meslek modiillerinde uzmanlasmalari saglanma-
lidir,

2. Ogretmenlerin bilgisayar yetkinlikleri artirilmalidir,

3. Ogretmenlerin yabanci dil yetkinligi en azindan bilgisayarda yabanci
siteleri ziyaret edecek ve bazi bilgilere ulasacak sekilde gelistirilmeli-
dir.

4. Ogretmenlere projeler hazirlattirilarak kendilerini yenilemeleri ve alan-
larin disinda degisik dallara olan hakimiyetleri gelistirilmelidir.

5. Ogretmenlerin AB iilkelerindeki okullart gezip gdrmeleri saglanmali
ve boylece bilgi ve gorgtilerini artirmalari temin edilmelidir.

Isletmelerde mesleki ve teknik egitim uygulamalarinin gelistirilmesi.
Konu, mesleki ve teknik ¢gretim okullarinda calisan atdlye ve meslek ders-
leri 6gretmenlerini ilgilendirmektedir. Mesleki ve teknik 6gretim okullarinin
miufredatinda “isletmelerde meslek egitimi dersinin verilmesi” s6z konusudur.
Bu derslerin verilmesinde bir taraftan 6gretmenler ve okul idareleri ve diger
taraftan ise ogrenciler icin bazt sorunlar s6z konusudur. Bunlarin baslicalari
asagidaki gibi belirlenmistir:

1. Oldukca az isletmede meslek egitimi dersinin yapiliyor olmasi.

2. Isletmelerde yapilan uygulamali meslek derslerinin égretmenlere den-
geli olarak dagitilmamast.

3. Bazi okul yoneticilerinin isletmelerde meslek egitimi dersinin mutlaka
verilmesi gereken bir ders olmadigi, okul idaresinin inisiyatifinde bu-
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lundugu, bu nedenle de bu gorevin verilip verilmeyecegine kendileri-
nin karar verebilecegini ifade etmeleri. **

4. Isletmelerde meslek egitimi ders yiikiiniin dogru belirlenememesi.

5. Isletmelerdeki mesleki egitimin denetimi il mesleki egitim kurullarinca
yapilmaktadir, fakat bu denetimin ne ol¢tide yapildigt belirsizdir.

6. Isletmelerdeki mesleki egitimin etkinligi iyi bir sekilde izlenememekte
ve bu konuda alan arastirmasina dayali raporlar hazirlanmamaktadir.

Atolye ve laboratuarlarin iyilestirilmesi. Mesleki ve teknik ¢gretim okul-
larinin 6nemli bir bolimiinde atdlye ve laboratuarlar yetersiz durumda bu-
lunmaktadir. Sanayide kullanilan makinelerle bu okullarda 6gretim amacl
olarak kullanilan makineler arasindaki fark énemli 6lctide acilmis bulunmak-
tadir. Atdlye ve laboratuar cihazlarinin son model olmasa bile giincelligi-
ni yitirmemis olmast gerekmektedir. Maliyeti yiiksek olan bu donanimlarin
saglanmasi icin odalardan, meslek kuruluslarindan, meslek derneklerinden
ve biiytuk holding kuruluslarindan destekler temin edilmeli ve 6grencilerin
yapma-uygulama becerileri gelistirilmelidir.

Kaynak kitap eksikliginin giderilmesi. Mesleki ve teknik ogretim okul-
larinda modiler egitim sistemine gecilmekle birlikte kaynak kitap eksikligi
ortaya ¢ikmustir. Mevcut meslek dersleri kitaplarinin modiiler egitim sistemine
uygun olmamast nedeniyle 6gretmenler 6grencilerine belli bir meslek daliyla
ilgili modul kitap 6nerisinde bulunma zorlugu ¢cekmektedirler.

Uygulamali ders saatlerinin artirilmasi. Mesleki ve teknik ¢gretim okulla-
rinda 10. sinifta halen 27 saat meslek+genel 6gretim ve 8 saat uygulama dersi
olmak tlzere 35 saatlik bir ders programi s6z konusudur. Bu uygulamanin
30 saat meslek ve genel kultiir ve 15 saat uygulamali dersler olmak tizere 45
saate c¢ikarilmasina ihtiyac¢ vardir. Ote yandan 11. sinifta ise uygulamali ders
saati 25 saate cikarilmalidir. 12. siifta 6grenciler haftanin ti¢ gint isletmeye
gittiklerinden 10. ve 11. siniftaki uygulama derslerinin saat sayisinin artirtlma-
st biiytik 6nem tasimaktadir.

3.3.2.9. Mesleki-Teknik Egitim Okullarindan Yiiksek Ogretime Gegis

Orta ogretimden ylksek oOgretime gecis, OECD tlkelerinde farkli sekiller-
de yapilandirilmistir. Bazt tlkeler “tek kanalli yapilandirmay1” tercih ederek
okullar arasinda yatay ve dikey gecisleri kolaylastirirlarken; bazi tilkeler de
“cok kanalli yapilandirmay1” tercih ederek gecisleri sinirlamislar veya hig izin
vermemislerdir.'? Mesleki Egitim ve Teknik Egitim Okullarindan (METEOK)
mezun olan dgrencilerin yiiksek ¢gretime devam etmeleri konusu tilkemizde
surekli olarak sorun alani haline gelmistir. Bazi Gniversite ¢gretim Uyeleri,
bir kisim is adamlari dernekleri ve meslek orgitleri METEOK 6grencilerinin



Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim Sorunlar - Oneriler icb:

yiksek Ogretimin bitiin branslarina basvurmalarina karst ¢cikarken genelde
kamuoyu bu yonde bir sinirlama getirilmesine siddetle karsi ¢ikmis ve 6g-
rencilerin yeteneklerine bagli olarak bu tir smirlamalart hos gérmemistir.
Mesleki teknik egitim okullarindan yiiksek ¢gretime geciste bazi 6nlemlerin
alinmasi gerekir ve bunlar asagidaki gibi belirlenmistir:

1. Orta 6gretimden ylksek Ogretime geciste buitiin okul mezunlarina esit
firsatlar taninmalidir.

2. Mesleki teknik egitim ve meslek liseleri mezunlarinin alanlart ile ilgili
muhendislik ve uzmanlik gerektiren Ust egitim kurumlarini tercih et-
meleri halinde ek puan almalidirlar.

3. Imam-hatip liseleri sorunun odak noktasindan cikarilmali ve prosediir-
ler normal meslek liseleri statiisinde stirdirilmelidir.

3.3.2.10. Mesleki Okullarda Uretilen Uriinlerin Satis1

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda tretilen trtinlerin satist ve buradan
ek gelir temin edilmesi tizerinde calisiimasi gereken bir diger konudur. Bu
tirtinlerin DOSE magazasi veya diger biiyiik magazalarda satist giindeme ge-
tirilebilir.

3.3.2.11. istihdam imkanlarinin Gelistirilmesi

Mesleki ve teknik egitim 6grencilerinin en énemli sorunlarindan biri de istih-
dam veya kendi isyerlerini acma konusunda yasadiklari zorluklardir. MEB in
yaptigt bir arastirmaya gore meslek liseleri mezunlarinin yaklasik yiizde 601
ancak “tanidik™ vasitast ile is bulabilirken, Tiirkiye Is Kurumu ile is bulanlarin
sayist sadece yuzde 1.3 de kalmustir. Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi
Baskanligi'nin (EARGED) Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlart Mezun-
larinin izlenmesi Projesi kapsaminda yaptgi ankete gdre mezun dgrencile-
rin, ylzde 40,87 sinin yiksekokula gitmedigi, ytizde 22,87 sinin egitim aldig:
alanla ilgili bir yiiksek okula sinavsiz gecisle girdigi tespit edilmistir.** Mesleki
ve teknik egitim kurumlarinin daha kolay istihdam edilmeleri veya kendi is-
yerlerini kurmalart icin asagidaki dnlemler alinabilir:

1. Meslek liselerinden mezun olan 6grencilerin ticretlerinde iyilesme ya-
pilmast icin devlet kuruluslart 6nciilik yapabilir.

2. Mesleki ve teknik liselerden mezun olan 6grencilerin calisma sartla-
rinda iyilestirmeler yapilabilir.

3. Mesleki ve teknik liselerden mezun olan 6grencilerin kendi islerini
kurabilmeleri icin kredi destegi saglanabilir.
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4. Kendi islerini kuran 6grencilere vergi indirimi, sigorta primlerinde in-
dirim gibi uygulamalara gidilebilir.

5. Isletmelere teknik alanlarda eleman istihdam ederken bu kisilerin en
azindan %50’sini mesleki ve teknik egitim kurumlarindan mezun ol-
mus olan ogrencileri istihdam etme zorunlulugu getirilebilir.

3.3.3. Yiiksek Ogretim Diizeyinde Mesleki ve Teknik Egitim

3.3.3.1. On Lisans Diizeyinde Mesleki ve Teknik Egitim

Turkiye’'de 6n lisans diizeyinde egitim 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu'nun
20. maddesinde diizenlenmistir. Bu okullar iki yillik stire ile egitim veren yuk-
sekokul statiisiindeki yiiksekogrenim kuruluslaridir.  On lisans diizeyinde
mesleki ve teknik egitim esas olarak “Meslek Yiiksek Okullarinda” gercek-
lestirilmektedir. Halen mesleki ve teknik yiiksek ¢gretim okullar1 YOK biin-
yesindedir ve Universitelere bagli bulunmaktadir. Mevcut 625 meslek yiik-
sek okulundan sadece 490’inin faal durumda oldugu belirtilmis, 135 meslek
yliksek okulunun ise 6grenci yetersizligi nedeniyle kapali bulundugu ifade
edilmistir.** Bildirildigine gore bu okullarda (a) teknik programlar, (b) iktisadi
ve idari programlar, (¢) saglik programlart ve (d) denizcilik programlari adi
altinda egitim-6gretim yapilmaktadir.

Okul sayilari. On lisans diizeyinde egitim veren meslek yiiksek okullarinin,
alt yapt calismalari tamamlanmadan ve meslek ihtiyact analizi yapilmadan
cok sayida acilmasi sonucta verimsiz ve kalitesiz bir yapt ortaya ¢ikarmistir.
Ulkemizde neredeyse her iki ilceden birinde bir MYO bulunmaktadir (850
ilceye karsilik 490 faal meslek ylksek okulu). Bunun yaninda c¢ok sayida
kapali okulun bulunmasi verimsizligi acik bir sekilde gostermektedir. “Ulasim
imkant zor olan, 6grenci kaynagi bulunmayan ilcelerde sirf o yorenin Yiikse-
kogrenim aday ogrencileri disariya, uzaklara, gurbete gitmesin diistincesiyle
Yiiksekokul acilmamalidir.”® Kapali bulunan bu okullarin acilabilmesi icin
dikkatli bir degerlendirme yapilarak 6zel sektoriin egitim alanina girmesine
imkan saglayacak yeni diizenlemelere ihtiya¢ vardir. Bu sayede bir taraftan
kamu kaynag yetersizligi asilmis olacak ve diger taraftan egitim rekabeti ara-
ciligryla egitimin kalitesinin ylikselmesine imkan hazirlanmis olacaktir.

Ogrenci sayilari. Bu okullardaki 6grenci sayist yillar itibariyle siirekli artis
gostermis ve 1983-2004 donemi icinde, gerek okul gerekse 6grenci sayist ba-
kimindan 11 kat biytumustir. Ancak, bu olumlu gelismelere ragmen, mesleki
ve teknik egitimdeki okullasma orant hentiz ileri tilkeler seviyesine cikarila-
mamustir. 2004-2005 o6gretim yili itibariyle meslek ylksekokullarinin 6rgiin
ogretimdeki payt % 31,5; 6rglin ve acik ogretimden olusan toplam icindeki
payt ise %20,4 olup cok distk bir diizeydedir. Bu oran ileri tilkelerin cogun-
da %30’un iizerinde olup Singapur'’da %59, Tayvan'da %55, Isvicre’de %47,
ABD’de %45’dir.'” Mesleki ve teknik mesleki yiiksek 6gretim okullarinin 6g-
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renciler tarafindan tercih edilmemesinin onemli nedenleri bulunmaktadir. Bu
nedenleri asagidaki gibi siralayabiliriz:

1. Ogretim tiyesi kadrolarinin yetersiz ve deneyimsiz bulunmast.

2. Yiksek ogretim okullarinin kendi egitim kadrolarini olusturamamala-
r1.

3. Ogretim tyelerinin statiilerinin diisiik olmast. Bu okullarda docent ve
profesor seviyesinde daha az 6gretim elemaninin bulunmasi.

4. Ders programlarinin is piyasasinin ihtiyaclariyla ilintili olmamast.

5. Okullarin laboratuar, teknik ara¢ ve gere¢c bakimindan yetersiz olma-
St

6. Yeni acilan MYO’larda gelismis meslek liselerinin fiziki imkan ve do-
nanimlarindan yararlanilmasi. Liselerdeki egitiminin bittigi saatlerden
sonra bu imkanlarin kullanilmaya calisiimast.

7. Mesleki ve teknik liselerden sinavsiz olarak MYO’lara gecisin bu okul-
larin degerini diistirmesi ve dnemsizlestirmesi.

8. Mezunlarinin kisa donem askerlik yapamamasi.

9. Is diinyasinin bu okul mezunlarini tercih etme konusunda isteksiz ol-
malart.

10. Teorik egitimle pratik egitimin bittinlestirilmemis olmasi.

11. Mesleki ve teknik 6gretim yiiksek 6gretim okullarinin doner sermaye-
lerinden bagimsiz olarak disarrya is yapamamalari.

Son giinlerde bu okul mezunlarina kisa donem askerlik yaptirilmast konu-
sunda bazi tesebbtsler giindeme gelmistir. Ancak, bu tiir ¢coziimler mesleki
ve teknik egitim ylksek okullarina olan ilgiyi artirmada yeterli olmayacaktir.
Genglerin asil sorunu askerlik degil, kendilerini iyi bir sekilde yetistirerek is
piyasasinda aranan kisiler olmaktir. Askerlikten kurtulmak icin meslek yiik-
sek okullarina gelen 6grencilerin bu okullardan is piyasasinin ihtiya¢ duy-
dugu niteliklere haiz olarak mezun olma ihtimali zayiftir. Mesleki ve teknik
ogretim ylksek okullarinin iyilestirilmesi tiniversite biitcelerinden bu okullara
aktardacak kaynaklarla yakindan ilintilidir. Yiksek ogretimde ciddi bir kay-
nak planlamasina ihtiyac vardir. Universite biitcelerinden dgrenci basina dii-
sen paylar acisindan yiiksek ogretim okulu 6grencileriyle fakilte 6grencileri
arasinda ciddi bir fark varsa bu durum sonucta egitime olumsuz bir sekilde
yanstyacaktir.
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Ogretim elemanlar1. YOK'iin Internet ortaminda yaymmlan bilgi notuna gore
“2005 yili itibariyle meslek ylksekokullarinda gorev yapan ogretim elemant
sayist 5571 olup, 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayist 72’dir. Bu oran
Almanya’ da 5, Avustralya’ da 8, Belcika’ da 10, Hollanda’da 14, Japonya’ da
9, Kore ve ABD’ de 21, Ingiltere’ de 20 ve Macaristan’ da ise 11’dir. Ogretim
elemani basina diisen 6grenci oraninin sinavsiz gecisin hentiz uygulanmadigi
2001-2002 egitim-6gretim yilindaki oran olan 46’ya cekilebilmesi icin bu-
glinkti mevcuda ilave olarak 3177 6gretim elemanina, bu oranin lisans prog-
ramlarindaki 32 sayisina cekilebilmesi icin ise 8262 6gretim elemanina daha
ihtiyac vardir.”®® S6z konusu cok sayidaki 6gretim elemanlarinin tek basina
devlet kaynaklartyla karsilanmast glic gozitkmektedir. Bu nedenle asagidaki
onerileri yetkililerin degerlendirmelerine sunuyoruz.

1. Mesleki ve Teknik Yiiksek Okullarint agma yetkisi ayni zamanda bii-
yuk holding kuruluslarina ve diger ¢zel kuruluslara da verilmeli ve
boylece bir taraftan egitimde rekabet ve diger taraftan kaliteyi gelistirici
oOnlemler alinmalidir.

2. Mesleki ve teknik yiiksek okullasma oraninda “vakif” s6zciigliniin ar-
kasina siginmaktan vazgecilmeli makul kar giidiisii normal karsilanma-
lidir. Liselerde 6zel okullasmaya izin verilirken yiiksek 6gretimde 6zel
sektort goz ardi etme uygulamasindan vazgecilmelidir. Vakif yapilan-
mast yerine ciddi mali yapt ve kaynak yapilanmast 6n plana ¢ikarilmali

yeterlilige sahip her kurulusa bu konuda imkan ve firsat saglanmali-
dur.

3. Ogretim elemani sayisini artirmaya yonelik “hizlandirilmis ¢gretim
elemant” yetistirme programlart acilmali ve yiksek lisansint yapmis
olan ogrenciler iki yillik bir yetistirme stiresinden sonra meslek ytksek
okullarina 6gretim gorevlisi olarak atanmalidir.

Okullasmay1 artirma projeleri ve sonuclari. Son yillarda MYO’lardaki 6g-
renci sayisini artirmaya yonelik cok sayida proje hayata gecirilmis ve uygu-
lamaya alinmistir. Meslek liselerinden MYO’lara sinavsiz gecis uygulanmast,
II. Ogretim kontenjanlarinin arttirilmasi, vakif tiniversitelerinin MYO kurma-
larina imkan saglanmasi, uzaktan 6gretime agirlik verilmesi, Internet'e dayali
egitime baslanmas: ve 39 MYO’da kapasite artirimina gidilmesi bu tir ted-
birler arasindadir. Bunun disinda, 2004-2005 egitim-6gretim yilinda 213.130
ogrenci acik ogretim 6n lisans programlarina yerlestirilmistir.® Bu tedbirler
okullasmay1 artirmada mevcut sinirlarin zorlandigini géstermektedir. Ancak
asil bnemlisi program ve proje gelistirmekten cok bu program ve projelerin
iceriginin dolu, tatmin edici ve kaliteli olmasidir. Ciinkl tek basina okullasma
oranint artirmak da bir ¢6ziim saglayamayacaktir. Nicelik nitelikle birlikte
olursa anlamlilik kazanir. Bu okullarin istenen sonucu vermesi egitim prog-
ramlarinin icerigi, kalitesi, 6gretim Uyelerinin niteligi, laboratuar imkanlari,
programlarin is hayatinin beklentilerine uygun olarak dizenlenmesi ve me-
zunlarinin kolay ve iyi is bulmalartyla mimkiin olacaktr.
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Mesleki ve teknik egitimi gelistirme projeleri. Meslek yiiksek okullar
diizeyinde egitimi ve Ogrenci kalitesini gelistirmeye yonelik olarak bugiline
kadar bir kismi dis destekli olmak tizere cesitli projeler uygulamaya konmus-
tur. YOK bilgi notuna gore bu projelerden bazilart asagidaki gibidir:2°

Birinci Endiistriyel Egitim Projesi. 1985 yilinda 32,7 milyon ABD Dolari Diin-
ya Bankasi Kredisi ve 5,1 milyon ABD Dolar tutarindaki T.C. Hikimeti kat-
kist ile toplam 37,8 milyon ABD Dolari kullanilarak gerceklestirilmistir. Bu
proje kapsamina alinan 8 MYO’da yeniden yapilanmaya gidilmis, programlar
gelistirilmis, 6gretim elemanlarinin sayilart arttirdlarak bunlardan 199u yurt-
disinda egitilmis ve MYO laboratuvarlart en son teknolojiyi iceren techizatla
donatilmistir.

Ikinci Endiistriyel Egitim Projesi. 1989 yilinda Diinya Bankasi kaynaklarinda
saglanan 105,8 milyon ABD Dolart tutarindaki kredi ile baslatilmistir. Ttirkiye
Cumhuriyeti Hiktimeti tarafindan 50 milyon ABD Dolarn tutarindaki insaat
harcamalart taahhiit edilen 23 MYO’nun fiziksel imkanlari, program bazinda
hazirlanan standart tasarim ilkeleri dogrultusunda projelendirilmis ve insaatlar
tamamlanmistir. Bu proje kapsaminda bulanan MYO’larin atdlye ve laboratu-
varlari, son teknolojiye sahip techizat ile donatilmistir. Bu okullarin kadrolari
genisletilmis ve 533 6gretim elemani yurtdisinda egitilmistir.

Program Gelistirme Calismalar:. Meslek Yiksek Okullarindaki egitim prog-
ramlarini gelistirmek amaciyla cesitli projeler yurtrlige alinmistir. 2002-03 6g-
retim yilinda “Meslek Yiksekokullart Program Gelistirme Projesi” adi altinda
ogrencilerin %70’ini kapsayan 15 program secilmis, esdeger veya benzer diger
programlar ile iliskilendirmeye dayali calismalar yapilmistir. 15 MYO’nun egi-
tim programi 1000 adet bastirilarak kitap ve CD biciminde MYO ve iliskilendi-
rilen MTOO okullarina génderilmistir. Meslek Yiiksekokulu - Mesleki Teknik
Orta Ogretim program biitiinliigiinii saglamaya yonelik olarak MYO prog-
ramlarinin  gelistirilmesi, MYO Programlar: ile MTOO Alan-Kol-Boliimlerin
Uyumlastirilmasi, Dikey Gegis Sinavi Program Biitiinligiint saglamaya yone-
lik calismalar yapilmustir.

Diger Projeler: Yine YOK bilgi notuna gore MYO’lardaki egitimi gelistirme-
ye yonelik yapilan diger calismalar sunlardir:?* (a) Meslek Ytuksekokullar
Koordinatorltigti kurulmustur. MEYOK lar Giniversitelerde MYO’larla ilgili her
turlt kararlarin alinmast ve olusturulmast icin tniversite senatosuna teklifte
bulunabilmektedir. (b) Gelisme potansiyeli yliksek 26 MYO’ya 2002 yilt icin
butceden 8 trilyonluk bir kaynak ayrilarak 6zellikle atolye ve laboratuvarlar
gelistirilmistir. Ayni proje ile 2003 yilinda 16 MYO icin biitcelerine toplam 5
trilyon, 2004 yilinda 16 MYO icin biitcelerine toplam 4,5 trilyon, 2005 yili icin
ise yine 16 MYO biitcesine toplam 3,4 trilyon konmustur. (¢) Tiim MYO’larin
web siteleri olusturulmustur. (¢) Proje Baskanligi olarak bircok kitap¢ik ve
yonetmelik hazirlanmis, bazi kilavuzlarin da hazirlanmasina katkida bulu-
nulmustur. Ayrica sinavsiz gecis sistemini tanitmak amacryla cesitli bolgesel
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toplantilar diizenlenmistir. (d) Meslek ytiksekokullarinin mevcut durumu, ge-
lisimi icin yapilmasi gerekenler, sorunlar ve ¢6ziim yollarini belirleyebilmek
amactyla; Yiksekogretim Kurulu Endustriyel Egitim Projesi Baskanligi'nin gi-
risimleri ile 26-28 Kasim 2004 tarihleri arasinda 1.Ulusal Meslek Yiiksekokul-
lart Mudurler Toplantist diizenlenmistir.

Dikey gecis. Meslek yliksekokullari ile acik 6gretim On lisans programlarini
basari ile tamamlamis 6grencilerin, bitirdikleri alanla ilgili 6rgiin 6gretim ve
acik ogretim lisans programlarina dikey gecis yapabilmeleri s6z konusudur.
Ancak bu ogrencilerin %10 kadarina dikey gecis imkani saglanmistir. Bu
oranin en az %20’ler seviyesine cekilmesine ihtiya¢ vardir. Boylece basarili
daha fazla 6grenci lisans programlarina devam etme imkanina sahip olacak-
tir. Konu YOK'U ve tniversiteleri ilgilendirmektedir. Bu oranin %20’lere ce-
kilmesi bu okullara yonelik motivasyonu artiracaktir. Tki Yillik Meslek Yiiksek
Okullarindan 4 Yillik Acik Ogretim Boliimlerinin 3. Siniflarina dogrudan dikey
gecis yapabilecek bolimler lise 6grencilerinin énemli bir bolimu tarafindan
bilinmemektedir. Universite tercihleri sirasinda 6grencilerin daha bilingli bir
sekilde egitilmelerine ihtiyac vardir. Ogrenciler, dikey gecis ile kayit yaptir-
diklart bolimu bitirdikten sonra, hem iki yillik MYO 6n lisans diplomasina
hem de bitirilen 4 yillik bolimiin lisans diplomasina sahip olmaktadirlar.
Ancak onemli olan 4 yillik lisans egitimini bitirmek degil, 6grencilerin bilgi ve
becerilerinin artirilmasi ve is piyasasinda kolay is bulabilmeleridir. Bu neden-
le, bu 6grencilere de isyerlerinde staj yapma zorunlulugu getirilmeli yetkinlik
ve becerileri artirllmalidir.

Iyilestirme onerileri. Mesleki ve teknik yiiksek ogretim okullarinda egi-
tim kalitesinin dustk olmasina yol acan pek cok faktorden s6z edilmisti. Bu
faktorler bir taraftan 6grencilerin iki yilda bitmesi gereken bu okullari 3-4
yil gibi uzun strelerde bitirmelerine neden olmakta ve diger taraftan ise bu
okullardan mezun olduktan sonra biiytik oranda issiz kalmalari sonucunu do-
gurmaktadir. Bu okullardaki egitimin iyilestirilmesi icin acil olarak asagidaki
oOnlemler alinabilir:

1. Swinavsiz gecisin Onlenmesi.

a. 2002-2003 ogretim yilinda baslatilan meslek liselerinden MYO’lara si-
navsiz gecis uygulamasinin kaldirilarak yeni bir diizenleme yapilmasi.
Gecislerin mesleki egitim yeterliligi veya mesleki egitim sinaviyla yapil-
mast.

b. Mesleki egitim sinavinda basarili olamayan 6grencilerin sertifikasyon

kurslarina yonlendirilerek bir meslek sahibi olmalarinin telkin edil-
mesi.

Meslek liselerinden sadece belli bir basari puanini tutturan 6grencile-
rin MYO'’lara siavsiz gecis yapabilmelerinin saglanmast.
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d.

Ortadgretimden meslek yliksekokuluna gelen 6grenci niteliginin, egi-
tim dizeyini belirleyen en 6nemli etken olmast nedeniyle belirli temel
ders puanlarinin temel alinmasi.

2. Staj imkdnlarin artirilmasu.

a.

MYO ogrencilerinin sanayide uygulama ve staj yapma imkanlarinin
gelistirilmesi. Bunun icin YOK biinyesinde gerekli diizenlemelerin ya-
pilmast ve stajlarin yasal bir zemine oturtulmasi. “2005 yilinin Mayis
ayinda, Yiksekogretim Ogrencilerinin Yurtici ve Yurtdist Staj Kanunu
Tasarst Uizerinde calismalar yapilarak gerekli diizeltmeler yapilmis ve
taslak Endustriyel Egitim Projesi Baskanlig: tarafindan Yiksekogretim
Kurulu Baskanligi'na sunulmustur.”??

Stajlarin gostermelik olmaktan ¢ikaridmasi icin gerekli tedbirlerin alin-
masi ve staj sonunda beceri kazanma sinavi yapilarak staj raporunun
buna gore diizenlenmesi.

Stajlarin isle ilgili konularda en az bir yil gibi uzun bir siireyi kapsa-
masi. Bu siire icinde ogrencinin sigorta primlerinin devlet tarafindan
odenmesi. Bu sekilde stajyer 6grenci calistiracak firmalara kredi faiz
desteginden yararlanmada oncelik verilmesi.

Ogrencilere staj yeri bulma konusunda plan ve programlar gelistiril-
meli bu konu tek basina 6grencilerin kendilerine birakilmamalidir.

3. Universite-sanayi isbirligi.

a.

MYO ile OSB’ler ve KSS’ler arasinda etkin bir isbirliginin yapilmast.
Meslek yiiksek okullarinin kendi bolgelerindeki OSB ve KSS’lerde ihti-
yac¢ duyulan isglictiniin 6zelliklerini belirleyici calismalar ve arastirma-
lar yapmalart.

MYO’larin 1l Istihdam ve 1l Mesleki Egitim Kurullari ile yilda iki kez bir
araya gelerek egitim programlarinin iceriklerini gdzden gecirmeleri ve
is hayatina uygunlugu acisindan bir denetim ve mutabakat sergileme-
leri.

MYO'’larin sanayiye yonelik hizmet ici egitim programlari diizenleye-
rek bu programlardan 6gretim Uyelerine ek gelir temin edebilmeleri.

MYO'’larin sanayiye ARGE calismalarinda destek olmalari.

MYO’larin OSB’ler ve KSS’lere yonelik tiretim, pazarlama ve kalite ge-
listirme calismalarinda destek olmast.
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4. Ogretim kadrosu.

a.

MYO’larin 6gretim elemani kadrolarinin ¢ikarilmast ve bos kadro bu-
lunmamast.

MYO’lara yonelik dgretim gérevlisi yetistirme programlarinin baslatil-
mast ve belli bir deneyime sahip eser sahibi kisilerin hizlandirilmis
doktora programlarindan gecirilmeleri.

MYO’lardan belirli kosullari tastyanlara ytksek lisans ve doktora prog-
ramt acma izni verilerek kendi 6¢gretim tyelerini kendilerinin yetistir-
melerinin saglanmasi.

Sadece MYO'’larda istihdam edilmek tzere yurtdisina gonderilen 6g-
renciler arasindan 6zel bir kontenjan ayrilmast.

MYO’larda gorev yapan 6gretim elemanlarina doner sermaye cerceve-
sinde yaptiklart projelerden daha fazla katki payr 6denmesine iliskin
gereken yasal diizenlemelerin Maliye Bakanligi tarafindan yapilmasi.

flcelerdeki meslek yiiksekokullarina égretim elemanlarinin ragbet et-
medikleri gercegi gvzoniinde bulundurularak buralarda gorev yapacak
ogretim elemanlarina tesvik edici dizenlemeler yapilmalidir. Doktorali
ogretim elemanlarinin ilcelerdeki yiiksekokullara gitmelerini saglaya-
cak tedbirler alinmalidir.

Iicelerdeki meslek yiiksek okullari bilgisayar, kiitiiphane, yazilim ve
laboratuar imkanlart acisindan zenginlestirilerek 6gretim elemanlart
acisindan cazip hale getirilmelidir.

Iicelerdeki meslek yiiksekokullarinin dgretim elemanlarina lojman
imkani saglanarak ogretim elemanlarinin bu okullara gitmeleri icin
yeni tesvikler olusturulmalidir.

5. Ders programlarinin iyilestirilmesi.

a.

C.

MYO’larin meslek liselerinin miifredatlarini tekrar eder konumdan ¢i-
karilarak, daha ileri diizeyde egitim veren bir konuma getirilmesi.

Ders programlarinda uygulamaya ve is hayatindaki pratiklere agirlik
verilmesi.

Ogrencilerin egitimlerini en gec (¢ yilda bitirmelerinin saglanmast.

6. Okul sayilan.

0

a.

Faal olmayan MYO’larin 6zel sektore devredilmesi, 6grenci sayist az ve
programlari yerel ihtiyaclari karsilamaktan uzak olan MYO’lar cografi
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yakinliklar dikkate alinarak diger MYO’larla birlestirilmesi.

b. Okul ve 6grenci ihtiyact icin meslek ihtiyac arastirma ve analizlerinin
yapilmast.

7. Donamm ve laboratuvarlar.

a. MYO'’larin bilgisayar laboratuarlari, iletisim teknolojileri ve diger tek-
nik laboratuarlarla gticlendirilmesi ve bu laboratuarlarin ders amacl
olarak degil proje gelistirme ve Gretme amacli olarak kullanimalarinin
saglanmasi.

b. MYO’larn fiziki mekan, kiittiphane ve sosyal yasam alanlart acisindan
gelistirilerek cazip egitim yerleri haline getirilmesi.

8. Okullarin yeniden farkl bir bakis acisityla siniflandirilmasi.

a. Mevcut MYO'larin “Meslek Yiiksek Okullart” ve “Teknik Yiksek Okul-
lar1” adi alunda iki ayn kategori halinde yeniden orgtitlenmesi. Me-
kanige ve imalata yonelik konu ve branslarin teknik meslek ytiksek
okullarinda toplanmasi.

b. Teknik yiksek okullarinda sanayi agirlikli egitim verilmesi.
9. Dikey gecisler.

a. Dikey gecislerde dort yillik fakiltelerin MYO’lar icin daha fazla kon-
tenjan ayirmasi. Fakulte diizeyinde her fakilte mevcut 6grenci profili-
nin %20’si kadar kontenjan ayirmast.

b. Dikey gecislerde fakiltelerin getirdikleri intibak derslerinin kontrol ve
denetim altinda tutulmasi. Ogrenciye gereksiz yere ek yikler getiril-
memesi. Ogrencilerin uzmanlik alanlarinda derinlesmesine dncelik ve-
rilmesi.

c. Dikey gecis yapilabilecek tniversite ve bolimlerin sinirli olmamasi.
Acilacak hazirlik siniflart cercevesinde bu alanlarin genisletilmesi.

10. Ogrencilere sunulan imkdnlarin artirilmast.

a. Ozellikle biiyiik sehirlerden gelip ilcelerde bir MYO’da okumak duru-
munda kalan 6grencilerde uyum ve intibak sorunlarinin oldugu bildi-
rilmistir. Bu nedenle, okul tercihlerinde 6grencilerin saglikli bir sekilde
bilgilendirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

b. Kentten ilceye gelen Ogrencilerde kiralik ev, pansiyon ve yurt bulma
sorunlart ortaya cikabilmekte ve bu 6grenciler yerel imkanlari dar olan
ilcelerde hayal kirikligina ugrayarak okullarint terk edebilmektedirler. 41
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Bu nedenle, meslek yliksek okulu acilan kent ve ilcelerde 6grencilerin
sosyal, kiltirel, sportif ihtiyaclart da g6z ontinde bulundurulmalidir.

c. Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu MYO’larin bulundugu ilce-
lerde kiz ve erkek 6grencileri icin yeni yurtlar acmalidir.

d. Ogrencilere yonelik eglenme ve dinlenme imkanlart yaratilmali bu
cercevede hem dillerini gelistirmelerine hem de bilgisayar yetkinlikle-
rini gelistirmelerine imkan saglayacak sinema, tiyatro ve diger kulttrel
etkinlik merkezleri acilmalidir. Tek basina dort duvardan olusan bir
MYO ogrencileri hayal kirikligina ugratmakta ve onlarin psikolojilerini
bozan bir islev gormektedir.

11. Mezunlarin izlenmesi.

a. MYO’larin vermis olduklari mezunlarin izlenmesine ve is bulma du-
rumlarinin takip edilmesine yonelik bir sistem kurulmasi ve boylece
sistemin etkinliginin arastirilmasi.

b. Is bulma kolayligi olan dallarin belirlenmesi ve bu dallarda her y1l is-
tihdam edilen 6grencilerin arastirilmasi.

¢. Mezunlarin istihdaminin saglanmasi icin ticaret ve sanayi odalari, is
diinyast dernekleri ve diger meslek orgtitleriyle isbirligi yapilmast.

12. Ogrencilerin sigorta kapsamina alinmast.

a. Meslek yuksek okullarinda okuyan 6grencilerin sigorta kapsamina
alinmast.

b. MYO’lardaki egitimin cazip hale gelmesi icin 6grencilerin sigorta kap-
samina alinarak sigortalarinin okul hayatlart boyunca strdirilmesi.

13. Sigorta pirim muafiyeti.

a. Isverenlere, calistirdiklart meslek yiiksek okulu mezunlarinin yiizde
50’sini gecmemek lizere, sigorta prim muafiyeti taninmast.

b. Isverenlere calistirdiklar meslek yiiksek okulu stajyerlerinin tamami
icin sigorta prim muafiyeti taninmast.

3.3.3.2. Lisans Diizeyinde Mesleki ve Teknik Egitim

Lisans diizeyinde mesleki ve teknik egitimi iki baslikta ele almak gerekmekte-
dir. Birinci bolimii Meslek Yiiksek Okullarinin devami cercevesinde ve ikin-
cisi ise diger alanlarda meslek egitimi veren fakilteler acisindan. Cogunlukla
birinci konu tizerinde odaklanilmasina karsin, fakilte egitimi goren ¢grencile-
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rin de mesleki ve teknik egitim konulariyla ilgili ciddi problemleri bulunmak-
tadir ki bunlar gtinlik hayatta mesleki ve teknik egitimden bagimsiz olarak
universite ve yliksek 6gretim sorunlarinin arasinda kaybolup gitmektedir.

Lisans Diizeyinde Uygulamali Teknik Bilimler Fakiiltelerinin Kurulmasi.
Yiksekogretim Kurulu, 11 Temmuz 2007 tarihli Genel Kurul Toplantisinda
23 Universitede Uygulamali Teknik Bilimler Fakiiltesinin kurulmas: ve iki Gini-
versitedeki Teknik Egitim Fakiltesinin islevini stirdirmesi kararlastirmistir.?
Bu yeni uygulamayla meslek lisesi cikislilara, alanlarinin devami niteliginde
4 yillik lisans programlarinda okuma imkani verilmesi amaclanmaktadir. Ko-
nunun hem olumlu hem de olumsuz yonleri bulunmaktadir. Bu uygulama
meslek lisesi cikislilarin diger faktltelere girmesini dnlemeye yonelik oldugu
Olctide olumsuz, fakat 6grencilere fakilte egitiminde yeni bir kapt aralama-
st olarak uygulandigr olciide de olumlu olarak degerlendirilebilir. Ote yan-
dan bu uygulamayla MYO cikislilara, 2+2 yil egitim gorerek (lisans egitimini
tamamlama) firsati da getirilmek istenmektedir. Uygulamali Teknik Bilimler
Fakdlteleri ile is diinyasinin taleplerine uygun nitelikte, lisans diizeyinde ele-
man yetistirmek tGzere, uygulama agirlikli egitim yapilmas: hedeflenmektedir.
Halen teknik egitim fakltesi olarak egitim yapan kurumlarin yeni yaprya do-
nistirilmeleri ve bunlara ilave olarak, ayni isimle 6 yeni fakiltenin acilmast,
ilgili kararin yasalasmasindan sonra gerceklesecegi bildirilmistir.

Teknik Egitim Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandirilmasi. Kendisi de bir
teknik Ogretmen olan Yagcizeybek’e gore teknik egitim fakilteleri mevcut
haliyle meslek liselerine 6gretmen saglayan bir kurum olmaktan ¢ikmis ve bu
fakiltelerden mezun olan 6grenciler buiylik 6l¢ciide magdur olan kisiler haline
gelmeye baslamislardir. Bu cercevede kendisi sorunlart ve ¢c6ziim Onerilerini
su sekilde siralamustir:

Turkiye’de meslek dersleri ¢gretmenleri, mesleki ve teknik egitim fakilte-
lerinde lisans programlartyla egitilir. Lisans programlari fakiltelerin simnif ve
laboratuar ve atolyelerinde uygulanir. Gliinlimuiizde sayilart 20’yi asan Teknik
Egitim Fakultesi mezunlarinin %5 gibi cok az bir kismi Milli Egitim Bakanligi
tarafinda 6gretmen olarak istihdam edilmektedir. Geri kalan %95’lik buytk
bolim, endistriye ve is piyasasina yonelik yetistirilmedikleri icin endustride
is bulamamakta, bulabilenler ise bir unvan almakta giiclik cekmektedirler.
Buitiin bu nedenler, Teknik Egitim Fakiiltelerinde yeni bir yapilanmaya gitme-
yi zorunlu kilmaktadir. Bunun i¢in bu fakultelerdeki programlarin endustri ve
is piyasasina eleman yetistirecek sekilde hazirlanmasi, bu programlar: bitirip
de meslek 6gretmeni olmak isteyenlere, gerekirse belirli bir stire endistride
calismis olma kosulu da getirilerek, pedagojik formasyonun verilmek suretiy-
le 6gretmen olabilmeleri saglanmalidir.

YOK son karartyla bu yonde bazi adimlar atilmis olmakla birlikte bu adim-
larin okullara ne gibi fayda getirecegi, ders programlarinin iceriginin degisti-
rilmesinin yaninda diger tedbirlerin alinip alinmayacag: ancak zaman icinde
degerlendirilebilecektir.

MUSIAD
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Lisans Diizeyinde Geleneksel Mesleki ve Teknik Egitim Uygulamalari.
Lisans Diizeyinde Geleneksel Mesleki ve Teknik Egitim Uygulamalart. Lisans
dizeyinde mesleki ve teknik egitim ayrica ele alinmasi gereken bir konudur.
Yetkililer, dikkatlerini buytik olcide orta 6gretim ve On lisans diizeyinde
odaklastirmalarina karsilik YOK'(in lisans ve lisans sonrasinda gerceklestiri-
len mesleki ve teknik egitim konularini, meslek unvani kullanma kosullarini
gozden gecirmesi gerekmektedir. Bu konuda yasanan sorunlardan bazilart
asagidaki gibidir:

Mesleki unvan kullanma sorunu. Meslek Unvan Kullanma Kanunu gibi bir
yasanin olmamasit nedeniyle Universite egitim gormis bir cok insan belli
bir meslek unvanini kullanamamaktadir. Ornegin; isletmeciligin, maliyecili-
gin, bilgisayar yazilimciliginin, donanimciliginin bir meslek olup olmadigi,
iktisatci'nin nicin “teknik meslek” grubunda degerlendirildiginin belli kriterle-
re baglanarak sonuclandirilmast gerekmektedir. Buglin tiniversitelerden me-
zun olan cok sayida gen¢ kendisinin hangi meslege yonelik olarak gelistigini
bilememektedir.

Yiiksek okullarin mesleki egitim cercevesinin belirginlestirilmesi. Ulkemizde
yillardir devam eden yliksek ogretimdeki mesleki egitim karmasast bir tiirlt
cozilememistir. Tek basina iktisat fakiltesinin isletme egitimi vermesi, siyasal
bilgiler fakiltelerinin isletme egitimi vermeleri sonucta 6grencilerin kendile-
rini tanimlarken “Iktisat Fakiiltesi, isletme boliim{i mezunuyum” gibi garip ta-
nimlamalar yapmalarina neden olmaktadir. Bu ¢grenciler hem agirlikli olarak
iktisat hem de belli 6lctide isletme egitimi alarak garip bir mesleki yapilanma
icinde yetismektedirler. Buna benzer egitim karmasalari diger alanlarda da
s6z konusudur. YOK’iin mesleki ve teknik acidan bu tiir karmasalart ortadan
kaldirarak okullar bir taraftan egitim kristalizasyonu ve diger taraftan ise bi-
lincli ve tercihli olarak karma yapilar icinde diizenleyecek yeni tedbirleri bir
an once almasi gerekmektedir.

Ana dal ve yan dal wygulamalariin disipline edilmesi. Son yillarda tniversi-
teler ana dal ve yan dal uygulamasina gecerek basarili 6grencilere birden faz-
la dalda meslek edinme imkant acmuslardir. Bu uygulama maalesef kritersiz
ve disiplinsiz bir sekilde uygulanmaktadir. Bir 6grencinin hem isletmeci, hem
hukukcu veya hem isletmeci hem biyolog olmast gibi garip durumlar ortaya
ctkmaktadir. Bu uygulamada 6grenciler, ana dal ve yan dal ugruna asi di-
siplinlerini ihmal etmekte ve her iki disiplinde veya meslek bransinda ceyrek
insan olarak yetismektedirler. Ana dal ve yan dal uygulamalari devam edilen
meslek dalin1 ihmal etmeyecek seviyede veya okul bittikten sonra uygulan-
malidir. Coklu disipliner egitim; meslek edinme ve bir meslegin bilgi, beceri
ve davranislarint kazanma stirecini sulandirmamalidir.

Lisans dgrencilerine zorunlu staj yaptirilmast. Universite 6grencilerinin kendi
mesleklerinde iyi yetisebilmeleri icin gercek anlamda staj yapmalart veya is
hayatinda calistiklart yarim gtinliik streleri belli sayida krediye saydirabilme-
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leri icin yeni imkanlar arastirilmalidir. Amag dort yillik Giniversiteden mezun
olmak degil, s6z konusu meslekte ise hakim olacak olctide bilgi, beceri ve
yetenekle donanmak olmalidir. Mevcut gostermelik staj yapist terk edilmeli
onun yerine akredite kurumlarin yapacag: mesleki yeterlilik sinavlartyla des-
teklenmis, ciddi yetenek ve beceri gelistirme pratiklerine gecilmelidir.
Arastirma Universiteleriyle egitim tniversitelerinin ayristirilmasit. Bilim adami
olacak, ust diizeyde yetiserek yurt dist imkanlarindan yararlanacak veya aras-
tirma laboratuarlarinda arastirmact olarak calisacak 6grencilerin daha yik-
sek puanlarla arastirma tGniversitelerine basvurmalari ve diger 6grencilerin ise
meslek insant olarak kendi branslarinda iyi yetismeleri icin Giniversite sistemi
gozden gecirilmelidir. Halen genel insan tipi Gireten tniversitelerimiz ne yazik
ki sanayinin ve is hayatinin aradig1 insan tipini Giretmekten uzak goziikmekte-
dir. Bunun en 6nemli nedeni sanayi ile tiniversiteler arasinda kurumsal isbir-
ligi sistemlerinin kurulamamasidir. Universiteler 6grencilerini %80 oraninda
teorik bilgilerle degil; pratik, is hayatinda uygulanabilecek ve kullanilabilecek
bilgilerle donatmalidir.

Universite — atélye iliskisi. Giniimiizde tiniversiteler dgrencilerini masa basin-
da veya bilgisayar basinda calisacak kisiler olarak programlamaktadir. Oysa
is hayati, is tulumunu giyip makinenin basinda calisacak miihendislere ve
isletmecilere ihtiyac duymaktadir. Bunun gerceklesebilmesi icin tniversite
egitiminin en az dortte birlik bir bolimiiniin atolye, isletme ortaminda ger-
ceklestirilmesine ihtiyac vardir. Universitelerdeki genel kiiltiir derslerinin sa-
yisinin azaltilip uygulamali meslek derslerinin artirilmasina siddetle ihtiyac
duyulmaktadir.

Universite ders programlarimin yeterliligi. Giniimizde tUniversiteler ders
programlarinin yeterliligini gelismis tilke tiniversitelerinin ders programlartyla
karsilastirarak belirlemektedirler. Bu bir dereceye kadar makul ve gecerli bir
yaklasim olarak kabul edilebilir. Fakat bu faktoriin yaninda belki asil dikkat
edilmesi gereken konu, programdaki derslerin is hayatinin ihtiyacina ne 6l-
clide cevap verebildigidir. Her ana bilim dali ve diger bilim dallari kendi is
cevresini tanimlamali ve ders programlarint olustururken is ¢cevresinin ilgili ve
yetkilileriyle toplantilar yaparak ders programlarint birlikte olusturmalidirlar.

Ogretim tiyelerinin isletmelerle sézlesmeli olarak calismasi. Ogrencilerin islet-
melerde ciddi bir staj yapmalar: ayni zamanda 6gretim tyelerinin isletmeler-
le iliski icinde olmalarina baglhdir. Is hayatiyla yakindan ilgili tim alanlarda
her 6gretim Uyesine belli bir isletmeyle sozlesme yapma, o isletmeye destek
verme konusunda diizenlemeler yapilmali ve 6gretim tiyesi kazancint sadece
devletten degil, ayni zamanda destek verdigi isletmelerden kazanabilmelidir.
Destek vermeyen ogretim Uiyesinin kazanci da distik kalmalidir.

Lisans mezunlarina sertifikasyon sinaviarimimn wygulanmasi. Mesleki ve tek-
nik egitimde “yeterlilik” konusu giindeme geldiginde bunun artik diplomayla
belirlenemeyecegi herkes tarafindan bilinen ve dile getirilen bir gercek oldu-
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gunu gormekteyiz. Universitelerimiz, fakiiltelerimiz kendi branslarinda artik
kiitlesel olarak Ogrenciler mezun etmektedirler. Acik 6gretim fakiltelerinin
mezunlart yiiz binlerle ifade edilmektedir. Bu 6grencilerin hepsi sonucta is-
letmelerin kapisina dayanmakta ve is talep etmektedirler. Mezun olan bu
ogrencilerin ancak %2 kadart istenen kalifikasyona sahiptir. Yonetici ve is-
letmecilerin bu 6grencileri adaylar arasindan tespit edip ise almalart ¢cok zor
olmakta ve alinanlardan da cogunlukla tatminsiz olunmaktadir. YOK'iin acil
olarak belirli meslek branslarinda TUS benzeri sinavlari devreye almast gerek-
mektedir. Ornegin Isletmecilik Mesleki Yeterlilik Sinavi, Elektrik Mithendisli-
&i Mesleki Yeterlilik Sinavi, Bilgisayar Programciligi Mesleki Yeterlilik Siavi
gibi... Bu simnavlar lisans sonrasi olgunluk degerlendirmesi olarak gortlebilir.
Smavlar akademik hayata hazirlama anlaminda degil, pratik hayata hazirlig
belirleme anlaminda yapilmalidir. Clinkt zaten ALES sinavlari akademik ha-
yata hazirlanmay1 belirleyici niteliktedir. Fakat bu konudaki eksiklik hayata
birakilan milyonlarca tiniversite gencin is yerlerinde calisma bilgi, gorgti ve
yeterliligine ne 6lctide sahip olduklariyla ilgilidir.

Mesleki yeterliligi artirmaya yénelik dis tilke gezi ve egitimleri. AB programla-
rindan Sokrat egitim programi cercevesinde Ogrencilerin mesleki yeterlilikle-
rini artirmaya yonelik dis gezileri ve dis tilkelerde belli sayida kredi doldur-
malart dnem kazanmus olan bir konudur. Universite ve fakiiltelerin bu konu-
daki performanslari cogunlukla zayiftir. Bunun nedeni 6grencilerin ailelerine
gelen yikler, yoneticilerin yurt disina giden 6grencilerle ilgilenmemeleri ve
onlar1 orada yalniz birakmalari, yoneticilerin dis gezi ve dis temas eksiklikleri
ve bu konuda cok iyi drgiitlenememis olmalaridir.

Lisans dizeyinde mesleki ve teknik egitimin iyilestirilmesine yonelik 6neriler
ve degerlendirmeler daha da gelistirilebilir. Bu konu Milli Egitim Bakanliginin
alani disindadir ve esasen YOK'ii ve Universite rektorliiklerini ilgilendirmek-
tedir. Mesleki ve teknik alandaki iyilestirmeler biitiinciil bir paket halinde ele
alinmali ve hemen her alanda yenilikci, kaliteli ve stirdiirtilebilir uygulamalar
ortaya konulmalidir.
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4. SONUCLAR

Mesleki ve teknik egitime iliskin olarak hazirlanan bu kisa rapordan 6nem
verilen noktalart bir daha belirtmek gerekirse ana basliklarla su konulara vur-
gu yapabiliriz.

Bakanhgin mesleki egitimin ¢ercevesini yeniden belirlemesi. Mesleki ve tek-
nik egitim artik biitlinctl bir yaklasimla ele alinmak zorundadir. Meslek egi-
timiyle fabrikalarda mekanik agirlikli olarak calisacak kisilere yonelik egitim
birbirinden ayrilmali devlet memurlugundaki Genel Idari Hizmetler ve Teknik
Hizmetler yapilanmasint temel alan yeni bir yaklasim getirilmelidir. Bu yakla-
sim ayni zamanda bakanligin teskilat yapilanmasina da temel olusturmalidir.
Yaygin egitimde mesleki egitim. Mesleki egitim; yaygin egitim kapsaminda
da desteklenmeli ve yaygin egitim, dezavantajli tim gruplar icin alternatif
¢ozim yollart sunan bir baska yapi olarak gortlmelidir. Bu cercevede; ()
okumayan ve yetiskin hale gelip evlerinde oturan gen¢ kizlarin, (b) okur ya-
zar olmayan evli kadinlarin, (¢) ilk ve orta 6gretimden ayrilan erkeklerin, (¢)
ilkogretimi bitirip orta 6gretime devam etmeyen genclerin, (d) orta 6gretimi
bitirip Uiniversiteye giremeyen genclerin, (e) Universiteyi bitirip is bulama-
yan veya bitirdigi fakilteyi veya dalint begenmeyen genclerin basvuracaklari
veya yararlanacaklart yeni bir firsat kapist olarak gorilmelidir. Yaygin egitim
uygulamalar sistematize edilmeli, tim calismalar MEB’in bilgisi ve koordina-
torligiinde strdurilerek verimsiz calisma ortami yaratilmamalidir. Ayrica yay-
gin egitim cercevesinde AB’nin Leonardo Vinci destek programlarina katilim
artirtlmalt bu konuda genel bir bilinc¢lilik temin edilmelidir. Yaygin mesleki
egitimle ilgili olarak asagidaki 6neriler gelistirilmistir:

1. Tim resmi ve sivil kuruluslar, hayat boyu egitim konusunda calismalar
yuritmelidir.

2. Leonardo Vinci destek programlarina katilim icin proje hazirlama kurs-
lart diizenlenmeli proje tiretme kapasitesi artirilmalidir.

3. Egitimi yayginlastirmaya ve egitimin kalitesini arttirmaya yonelik olarak
e-Ogrenme programlart ¢ogaltilmali ve bu programlardan yararlanan
kisilerin sayist artirilmalidir.

4. Ozel meslek kurslart yayginlastirilmali ve ayni zamanda bu kurslarin
akreditasyonuna yonelik calismalar yapilmalidir.

5. Yaygin egitim, Blytksehirlerde biitiintiyle yerel yonetimlerin idaresine
birakilmalidir.

6. Yaygin egitim konusunda profesyonellesmis kurum ve kuruluslarin ge-
lismesine imkan ve firsatlar saglanmalidir.
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7. Yaygin egitimin gelistirilmesinde Istanbul 1II Ozel Idaresinin Ticaret
Odasi, Milli Egitim 1l miidurligii ve ISKUR ile birlikte gelistirdigi ortak
proje Uretme calismalart model alinmali ve bu tir uygulamalar yurt
capinda yayginlastirilmalidir.

8. Yaygin egitimde hobi egitimleriyle meslek kazandirma egitimleri ara-
sinda bir denge kurulmali ve bu tiir kurslara devam eden 6grencilerin
onemli bir kismu bu tir egitimler sonucunda meslek edinerek para
kazanacak hale getirilmelidir.

IIkégretimde mesleki egitim. 1lkdgretim okullart bir kismi meslege yonlendir-
me yapacak sekilde yeniden yapilandiriimali ve mesleki egitim ilkogretimin
ikinci kademesinden itibaren baslamalidir. Meslege yonlendirme okul yone-
timi ve ailelerin goriismesi ve ortak karariyla belirlenmeli boylece gencler
dogru alanlara yonlendirilerek kendilerinden en yiiksek dizeyde verim alin-
malidir.

Ortadgretimde mesleki ve teknik egitim. Ortadgretim diizeyinde mesleki egi-
tim; yine “mesleki” ve “teknik” olmak tizere iki grup altinda yeniden yapilan-
dirilmali fabrikai imalat, makineler ve donanimla ilgili olmayan tim meslek
alanlart “mesleki egitim” basligt altinda toplanmalidir. Orta 6gretim diizeyinde
mesleki ve teknik egitimin onlindeki katsayi engelleri kaldirilmalt ve 6gren-
ciler esit kosullarda yarisarak istedikleri fakultelere girme imkan ve firsatina
sahip olabilmelidirler. Orta 6gretimdeki mesleki ve teknik egitime yonelik
diger Onerileri asagidaki belirtebiliriz:

1. Mesleki egitimde katsayi esitsizligi giderilmeli ve meslek okullari cazip
hale getirilmelidir.

2. Ogrenciler mesleki alanlar arasinda yatay ve dikey gecis yapabilmeli-
dirler.

3. 1Is diinyasina, orta 6gretimdeki mesleki egitim programlarinin olustu-
rulmastyla ilgili olarak inisiyatif verilmelidir.

4. Meslek lisesi ve duz liseye devam eden dgrencilerin orani tersine do-
nustirdlmelidir.

5. Orta 6gretim diizeyinde televizyon ve Internet araciligiyla uzaktan
mesleki egitim gelistirilmeli ve tesvik edilmelidir.

6. Ogrencilerin meslek liselerine yonelmeleri icin son siniftan itibaren si-
gorta yapilmast saglanmali ve ayni zamanda is hayatinda kismi zamanl
olarak calisma imkan ve firsati temin edilmelidir.

Yiiksekogretimde mesleki ve teknik egitim. Yiksek ogretimde MYO’lar masaya
yatirilmali bu okullarin egitim, 6gretim elemani, ders malzemesi, laboratuar
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ve egitim programlart gozden gecirilerek genel bir iyilesme programi hazir-
lanmalidir. Ayrica MYO’larin 6grenciler tarafindan daha fazla tercih edilmesi
icin bu 6grencilerin bilgi ve yetkinliklerini artirmaya yonelik staj uygulamasi,
islerinde calisma imkanlarinin gelistirilmesi icin sigortali yapma, sigorta prim-
lerinin diistirilmesi, yetkinlik sinavi getirilmesi gibi uygulamalarla bu prog-
ramlar desteklenmelidir. Yiksek ogretimde ikinci konu 4 yillik uygulamali
teknik bilimler fakulteleridir. Bu fakultelerin program icerigi 6grenci cazibesi
yaratacak sekilde desteklenmeli ve buralardan mezun olacak 6grenciler kolay
is bulabilmelidirler. Bunun icin is yerlerine stajyer 6grenci ¢alistirma zorunlu-
lugu getirilmeli ve ote yandan bu 6grencileri istihdam edecek isyerleri cesitli
araclarla odullendirilmelidir. Yuksek 6gretimde mesleki ve teknik egitimi ge-
listirmeye yonelik diger goriis ve Onerilerimiz asagidaki gibidir:

1. Universite ile is diinyasinin meslek egitimi ile ilgili olarak koordine
icersinde bulunmasi icin gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.

2. KOBTI'lerin stajyer 6grencileri kabul etmeleri icin 6zel tesvik tedbirleri
getirilmelidir.

3. Universitelerdeki egitim programlarinin icerikleri, bir taraftan diinya-
daki gelismeler dikkate alinarak ve diger taraftan da tlkemizdeki is

piyasasinin ihtiyaclari g6z oniinde bulundurularak dikkatle belirlenme-
lidir.

4. Mesleki ve teknik egitimde Milli Egitim Bakanligi, Universiteler,
KOBI'ler, yerel yonetimler ve isletmeler ortak calisma platformlar
olusturmalidur.

5. Universitelerdeki egitim gdzden gecirilmeli ve dgrencilerin mesleki ye-
terlilik kazanacaklari yetenek ve beceriler 6n plana ¢ikarilmalidir.
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