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ONSOZ

Insan beden ve ruhtan olusan bir varliktir. Onun fitratinda cesitli duygular
ve ruhi ozellikler vardir. Gordiigline gore hiikmetme ve kendi bakis
agisindan gordiigliini suuraltina yerlestirme 6zelligine sahiptir. Genel kabul
gormis bir kurala gore ilk izlenimler, kisinin nasil goriindigu ile ilgili bir
mantik cercevesinin olusturulmasina ve daha sonra da elde edilen verilerle
bu cer¢evenin doldurulmasina dayanmaktadir.

“Giysilerinizle agirlanir, fikirlerinizle ugurlanirsiniz” diyor bir yazar. Daha
tek bir soz bile soylemeden govde, durus ve giysilerle bicimlenen goriinti
bize bir seyler sdylemeye baslar. Bu gorsel bilgiyi kendi tecriibe ve zihin
stizgecimizden gegciririz ve karsimizdaki kisi, bizim kiyafetimize benzer
tarzda giyinmisse ayni tavir, inan¢ ve degerleri tasidigimiz sonucuna variriz.
Bu kisilerin bizim icin tasidig1 ¢ekicilige kapiliriz ve onlarla is yapmaya
daha yatkin oluruz.

Insanlari yalnizca giydikleri ile yargilamak ya da degerlendirmek hata
olarak gorilmesine ragmen, yine de insanlarin goriiniise dayanarak,
onyargilt davrandiklart bir gercektir. Olaya bu acidan bakildiginda yapilmasi
gerekenler; gortintsiin pozitif bir ilk izlenimdeki rolinin goz 6niinde
bulundurulmasi ve konu tizerinde dikkatle durulmasidir.

Toplumsallasma, insanoglunun icindeki “onaylanma” ya da “kabul gorme”
egilimini hep diri tutmustur. Kalabaliklarin icinde bir yanimizla farkli
olmayt, 6zel olmayi arzularken, bir yanimizla da bu farkliligin toplum
tarafindan onaylanmasini isteriz. Bu sekilde farkina varilmak ve “ben
buradayim” diyebilmek i¢in kendimize yakistirdigimiz ve dogru olduguna
ikna edildigimiz imajlarla ¢ikariz insanlarin karsisina.

Imaj olusturma ¢abasi, bugtiniimiize dair hosnutsuzlugumuzdan kaynaklanir.
Insanin hayata karst, degistiremedigi kosullara karst pasif bir direnisidir.
Clunkl imaj, insanlar arasindaki iletisimi saglayan bir dildir. Bu nedenle
imajin yonelimini degistirmek yine bize dismektedir. Gorlinls, konusma
kaliplar, iletisim tarzlari, tavir ve davranislar kisinin neler yapabileceginin
dis gostergeleridir. Bunlar birbirlerinden ayri ama Kisisel tarzimizt gostermek
tizere bir araya gelen unsurlardir.
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Giydigimiz kiyafetlerin tarzi, renkleri ve kullanilan aksesuarlar, kisisel

imajimizin birer isaretleridir. Dolayistyla, uygun bir giyim tarzi, beraber
calistigimiz ya da birlikte oldugumuz insanlara karsi gosterilen 6zeni
yansitmast bakimindan da her diizeydeki insan tarafindan dikkat edilmesi
gereken bir konudur. Bu ylizden, giinimizde kisisel imaj, basarrya
ulasmada buylik 6nem tasimakta ve hatta bazen gecici de olsa performanstan
daha belirleyici hale gelmektedir.

Bu hususlari goz ontinde bulundurarak, son zamanlarin en 6nemli
konularindan biri olan ve hedefledigimiz kapilari agmada yardimer olacak
bir yedek anahtar olarak kabul edilen “Imaj ve Giyim Kiilttirii” konusundaki
bu kitabt hazirladik. Umuyoruz ki bu ¢abamiz, asil anahtarin, sahip
oldugumuz i¢ guzellikler oldugunu unutmadan, éntimizdeki yillar icin
yapacaginiz hazirliklara kiictk bir katk: olur.

Bu vesile ile, kitabi hazirlayan degerli tiyemiz Yrd. Do¢. Dr. Kahraman
Arslan’a; kitabin hazirlanma ve yayin stirecine katkilarindan dolayi Tekstil
ve Deri Sektor Kurulumuzun Baskani ve tyelerine ve kitabin basimini
destekleyen Uyelerimize tesekkiir ediyor, calismanin yararli olmasini
diliyorum.

Omer Cihad VARDAN
Genel Bagskan
MUSIAD
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SUNUS

Insanlar daha cok gordiiklerine inanirlar. Birbirleriyle ilk kez karsilasan
insanlar, daha hi¢ konusmadan duruslari, kiyafetleri, aksesuarlari vb. gibi
dis ozellikleriyle kendileri hakkinda, karsisindakilere ¢cok ¢énemli mesajlar
verirler.

Bu dogrultuda goze carpan ilk izlenim ¢ok énemlidir. Insanlar dncelikle
olusturdugumuz gorsel imaji fark ederler. Clinkti daha hi¢ konusmadan
durusumuz, kiyafetimiz, aksesuarlarimiz vb. dis 6zelliklerimizle, kendimiz
hakkindaki bircok mesaji, karsimizdakilere iletiriz. Bu konuda yapilan
arastirmalara gore insanlar birbirleriyle ilk kez karsilastiklarinda % 90, ilk
birka¢ dakika icinde daha ¢ok dis goriinise, yani kiyafetlere, fiziksel
ozelliklere, beden dili vb. unsurlara dayanan bir yargtya varir. Bu nedenle
is ve sosyal yasamda oncelikle uygun sekilde giyinmek, olumlu bir imaj
olusturma konusunda atilmasi gereken ilk adimlardan biridir.

“Otuz saniye kultirt” olarak tanimlanmis bir ortamda yasiyoruz.
Televizyonun, videonun, magazin dergilerinin imaj bombardimani altindayiz.
Adeta hepimiz birer imaj uzmani kesilmisiz. Oncelikle herkesin su sorunun
yanitint bilmesi gerekiyor: Baskalart sizi nasil goriyor? Karsi tarafin fikri
o kadar 6nemsenir ki bir¢cok insan tarafindan, “elalem ne der” diye bir
kavram ortaya atdmustir. Yurtylsten giyim kusama kadar bircok davranista
bu geleneksel kalip etkili oluyor. Ama hicbir sey kilik kiyafet kadar kritik
bir ilk izlenim mesaji vermiyor. Nerede, hangi ortamda olursaniz olun, ilk
karsilasmalar, firsatlar kadar sosyal tehlikeler de igeriyor. Bu ytizden olumlu
bir kisisel imaja sahip olmak, moral acisindan da yapict olmakta, kisinin
kendisini daha iyi hissederek ¢zgiivenli davranislar sergilemesini
saglamaktadir.

Ancak rahat ve 6zgtivenli olmak kolay degildir. Kendimizi rahat hissetmenin
yolu, giyim kusamimiz ve durusumuz konusunda detaylara énem vermekten
ve dikkatle hazirlanmaktan geciyor. Dogru giyinmek, insanda huzur ve
emin olma duygusunu yaratiyor. Etkili giyinmek ise baskalarinin tizerinde
“carpict” bir etki birakmak demektir. Bu etki, hem is hayatinda hem de
sosyal hayatta insanlart ikna etmek ve kalici iliskiler kurabilmek i¢in ¢ok
ise yaramaktadir. Herkes, verdiginiz mesajlar: alip, sizi oyle degerlendirir.
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Her insan baskalarint etkileyebilme yetenegine ve glictine sahip olmayti
ister. Bu amac¢ dogrultusunda atilabilecek basit, ama oldukca etkili bir
adim, insanlarla olumlu iliskiler icine girmek, yani olumlu bir imaja sahip
olmaktir.

Iyi bir imaja sahip olabilmek icin ¢ncelikle iyi gdriinmek ve iyi giyinmekle
baslamamiz onerilmektedir. Bu davranis, karsimizdaki insanlar etkilemeden
once bizim kendimizi iyi hissettirecek bir adim olmast a¢isindan da
onemlidir. Tyi giyinmis, temiz, bakimli bir giinde psikolojimiz de iyidir.
Kendimizi kirli, kot se¢ilmis, tizerimize uymayan kiyafetler icinde, saclar
daginik, bakimsiz bir haldeyken berbat hissederiz. Cevredeki herkesin
bize, olumsuz gozlerle baktigini hissederiz. Bu dogrudur, ¢tinkli bu enerjiyi
biz ¢cevremizdekilere veririz. Oysa iyi gortinen, bakimli bir insanin 6zgtiveni
yuksektir. Karsisindaki insanin goziinde olumlu bir imaj yaratir, iyi bir
iletisim baslatir. Bu onun enerjisine, is yapabilme kapasitesine de yansir.
Sonugta iyi gorinme, iyi is gorme firsati da tanir bizlere.

Etrafa olumlu sinyaller gonderen, kendinden emin ve rahat, birlikte
calismaktan keyif alacagimiz ve bu ylzden tanimaktan, tanismaktan
memnun oldugumuz insanlar vardir. Boyle insanlarin iyi izlenim yaratmak
ve baskalariyla iyi gecinmek konusunda dogal bir yetenegi oldugunu ve
insanlart etkileme konusunda dogal becerileri oldugunu distintriz.

Halbuki hi¢ kimse bu ¢zelliklere dogustan sahip degildir. Kendimizi etkili
ve pozitif bir sekilde sunma imkani taniyan teknikleri 6grendigimiz ve
uyguladigimiz takdirde biz de kendimizi gayet iyi sekilde sunma imkanina
kavusabiliriz. Onun i¢in, bu konudaki kurallart 6grenmemiz gerekiyor ve
ne kadar ¢ok dgrenirsek kendimizi o kadar iyi sunabiliyoruz.

Bu kitap, imaj olusturmada dis gortinimiin ve 6zellikle de giyim kusamin
ne kadar 6nemli oldugunu gostermesi ve bu konuda gerekli yardimi
saglamasi bakimindan olduk¢a 6nemli. Kitabt hazirlayan degerli Giyemiz
Yrd. Do¢. Dr. Kahraman Arslan’a tesekkitirlerimi sunuyor, kitabin tim
tyelerimize ve ilgilenenlere faydali olmasint diliyorum.

M. Fatih Oniigoren
Tekstil ve Deri Sektor Kurulu Baskani
MUSIAD
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GiriS

Giyim kusam (kilik kryafet) bir kultirdir ve insanlart diger canlilardan
ayiran onemli ozelliklerden biridir. Giyim kusam ayrica, toplumda kisiler
arast statiiniin de bir gostergesidir. Giyim kusam, bireyin sozleri ve bedeni
kadar begenilerini, o anda i¢inde bulundugu ruhsal durumu, karsisindakilere
verdigi onemi ve degeri yansitir. Insanin baska insanlarin karsisina miimkiin
oldugu kadar temiz, dizenli, bakimli ve iyi giyimli olarak ¢ikmasi; yani
insanin kendine bakmasi, kendisine ve ¢evresine olan saygisinin bir
gostergesi olarak kabul edilir.

Insanlar hakkindaki degerlendirmeler, dnyargilarin ve daha ¢ok da
varsayimlarin esas alinmast sonucunda yapilmakta ve 6n yargilarin bircogu
“dis konusma”ya, bir diger deyisle goriiniise dayanmaktadir. Siz ince
ayrimlarn fark etseniz de etmeseniz de, govdeniz ve giysileriniz sizden
once konusurlar. Giysiler araciligiyla yarattiginiz bilin¢li ya da bilingsiz
gorsel imaj, goze carpan ilk seydir.

Bu ylizden giyim ornekleri, kisisel kimligin isaretleri olarak her zaman
ozel bir bnem tasimistir ve ¢aglar boyunca, kusaktan kusaga, kilttirden
kiltire o donemi yansitan etkili simgeler olarak islev gormiusttr.

Bu kitapta, insanlarla iliskilerimizde, is ve sosyal hayatimizda nasil
goriinecegimiz ve kendimizi ¢esitli durumlarda nasil sunacagimizla ilgili
onemli ipuclart verilmektedir. Tanistigimiz insanlarin bize olumlu yaklasmasini
saglayacak ve ayni zamanda bizi onlarin gdziinde sempatik kilacak ¢zgiiveni
kazandiracak bilgi ve beceriler, sirastyla ve anlasiimasit kolay bir sekilde
sunulmaktadir.

Bu kitabin en 6nemli 6zelligi, bir mecburiyetten degil zevk alarak okunacak
sekilde yumusak bir tislupla yazilmasidir. Hayatin icinde, giincel, jargondan
uzak, herkesin kolayca anlayabilecegi ol¢tide acik ve samimi bir dille
yazilmis olmasidir. Bununla beraber, hayatta karsilastigimiz seylerin
kitaplarda yazildigr gibi olmadigini da biliyoruz. Oyle olsayds, her seyin
kitabini yazarak ve okuyarak tim sorunlari ¢ozer ve ortadan kaldirirdik.
Ama her zaman boyle olmuyor.
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Bu kitapta, daha once hi¢ bilmediginiz ve duymadiginiz seyler

goremeyeceksiniz.

Kitaptaki bilgiler aslinda is diinyasinin ve sosyal yasamin i¢inde olan
herkesin 6yle veya boyle haberdar oldugu, ancak pek az kisinin uyguladigi
ktictik ipuclarint veriyor. Kendilerini stirekli olarak gelistirme arzusunda
olanlara, degismeden korkmayanlara ve ictenlikle bunu basarmaya hazir
olanlara “Oneriler” sunmay1 amacliyor. Bunlarin bir bolimua 6¢zgiin olabilir.
Ama ¢ogu, baska kaynaklardan 6ding alinan bilgilerdir.

Kitabin ilk iki bolimiinde imaj kavramu, kisisel imajin 6nemi ve istenilen
imaja nasil erisilebilecegi ile ilgili tanimlar ve ipucglart verilmistir.
Sonraki boliimlerde, etkili imaj olusturmanin en 6nemli unsurlarindan biri
olan giyim kusam (kilik kiyafet) ile ilgili bilgiler sunulmaktadir. Bu
kapsamda, niye giyiniyoruz, giyim ve kisilik iliskisi, ¢esitli giyim stilleri,
erkekler ve kadinlar i¢cin gecerli giyim tarzlari, nerede ne giyilecegi,
aksesuarlarla giyimi giincellestirme ve giyimde renklerin 6nemi Gizerinde
durulmaktadir.

Son bolimde ise gerek erkekler gerekse kadinlar icin gardirop olusturmanin
incelikleri ve gardirop yonetimi konusu ele alinmakta, seyahat sirasinda
bavul hazirlama konusunda ipuglart sunulmaktadir.

Bu kitaptan, sonuna kadar faydalanmak isterseniz okudugunuz her satir
cercevesinde kendi imajinizi ve imajinizi olusturan unsurlar icinde giyim
kusaminizi gbozden gecirin. Buradaki bilgilerle kendi uygulamalarinizi
kiyaslayin. Sonra da kendi tercihlerinizi ve yaraticiliginizt bir araya getirerek
kendi tanitim stratejinizi hazirlayin.

Kitapta yer alan Onerileri uygulamak icin yeterli bitceye sahip
olamayabilirsiniz. Dert etmeyin, bu bilgileri zaman icinde kullanmak ve

vizyonunuzu gelistirmek icin bir ara¢ olarak kullanin.

Sizlerin bu ¢abalarint izlemek ve burada yazilanlarin hayata gecirildigini
gormek bizim i¢in en degerli odil olacaktir.

Yard. Dog¢. Dr. Kahraman Arslan
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IMAJ DENILEN OLGU

[s diinyasinin icinde yer alan hemen herkes, mevcut konumlarini korumak
ya da daha iyi bir yere gelebilmek i¢in olumlu bir imaj olusturma c¢abasi
icindedir. Bu amaca ulasmay1 saglayan ya da engelleyen pek cok faktor
vardir. Bu faktorlerin bir kismi insanlarin kontroli ve etkisi disindadir.
Buna karsin bazi hususlar dogrudan insanlarin etkilesim ve kontrolt altinda
gerceklesir. Bu unsurlarin cogu, kisisel imaj veya profesyonel imaj olarak
degerlendirilir.

Kisilerin ya da kitlelerin bizim hakkimizda sadece dis gorintistimize
bakarak olusturduklari yanlis veya olumsuz izlenimler, mesleki kariyerimizde,
is hayatinda ya da siyasal yasamimizda bir dizi olumsuzluklara yol
agmaktadir. Bu olumsuzluklart gidermek icin isimizi iyi yapmamiz yetmez.
[s tanimina uygunlugun otesinde imaj ve goze carpar bir dizi nitelik
sergilememiz gerekir.
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Kigisel imaj, kiginin
kendisini dig
diinyaya sunma
bigimidir.

imaj,
yeteneklerimizin
bir pargasidir; kim
oldugumuzu, ne
yaptigimizi,
yaptigimiz igin ne
kadar ehli
oldugumuzu
gosteren "bir
reklam
panosu'dur.

Giiglii ve olumlu
imaj, igimizde ve
iliskilerimizde
arzuladigimiz
sonuglari almayi
kolaylagtirir.

Gortntstimiz araciligiyla kendimizi baskalarina tanitma bi¢imimiz, bizim
hakkimizda karar verecek insanlarin kafalarinda olumlu ya da olumsuz
algilamalara neden olabilir. Cok yetenekli, cok bilgili, becerikli ve tecriibeli
de olsak, kisisel imajimiz bu oOzelliklerimizi tamamlamiyor veya
desteklemiyorsa bir eksigimiz var demektir. Farkliligin olumlu imajla
yaratilmaya c¢alisildigt gliniimiizde imaj bu ylzden 6nemli gortilmekte ve

yonetim tarzinin ayrilmaz bir parcast olarak algilanmaktadir.

Imaj, bir kisi ya da kurumun diger kisi ve kurumlarin zihinlerinde isteyerek
ya da istemeyerek birakmis oldugu anlayis ve degerlerdir. Kisisel imaj ise,

kisinin kendisini dis diinyaya sunma bi¢imidir.

Kisisel imajimiz, gortintisimuze, beden dilimize, intimtze (goze carparliga,
cizgimize) durusumuza ve iletisim tarzimiza baghdir. Kisisel imaj bir iletisim
aracidir ve biriyle ilk karsilastigimizda, onun hakkinda ilk birkac saniyelik
sure icinde hissettiklerimizdir. Dolayistyla imaj bir sahtekarlik, bir oyun,

bir yalan ya da yetenegin veya bilginin yerine gecen bir sey degildir.

Imaj, yeteneklerimizin bir parcasidir; kim oldugumuzu, ne yaptugimizi,
yaptugimiz isin ne kadar ehli oldugumuzu gosteren “bir reklam panosu”dur.
Bu nedenle, is yasaminda etkili iliskiler kurabilmek ve basarili sonuclar
alabilmek ic¢in yararlanilacak kisisel giic unsurlarindan biri, baskalar
tzerinde biraktigimiz izlenim, yaratugimiz etki ve kazandigimiz sayginliktir.
Tum bunlar, ¢esitli araglar ve yontemlerle belirli bir stire i¢cinde
olusturacagimiz imaji ifade eder. Gugcli ve olumlu bir imaj, isimizde ve

iliskilerimizde bize arzuladigimiz sonuclart verecektir.

Cagimiza damgasini vuran rekabet, imaj ve kimlik dustincelerinin yeniden
ele alinarak gelistirilmesini zorunlu hale getirmistir. imaj ve kimlik
yaklasimlart kisisel ol¢cekte oldugu kadar kurumsal ve 6rgtitsel anlamda
da onemli hale gelmistir. Ister kamu veya 6zel sektor kurulusu isterse
siyasal bir parti olsun hepsi ¢alisanlariyla butiinlesmek ve kurumun
calisanlarini, ¢alisanlarin da kurumu en mitkemmel sekilde ifade ve temsil

etmesini saglamak zorundadir.

Bu imaj, kurumdaki en kiiciik ¢alisandan en st dizey yoneticiye kadar

butinluk gostermelidir. Cinkl calisanlar orgitiin dis dinyaya acilan
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pencereleridir. Bu nedenle kurumlar yogun olarak uygun bir kimlik edinme
ve basarilt bir imaja sahip olma ¢abasi icine girmek zorundadirlar. Ancak
bu ¢aba, cogu kez kisa vadeli basarilart getirmektedir. Clinkt pek ¢ok kisi
ve kurum, kurum kimliginin ve imajin gorsel kimlikten ibaret oldugunu
diistinerek yanilmaktadir.

Kigisel imaj Neden Onemli

Konu Uzerinde yapilan arastirmalar kisisel imajin, is hayatinda sahip olunan
yetenekler kadar degerli oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Bir baska sekilde
ifade edilirse; ise girme, daha iyi bir pozisyona gelebilme ya da daha fazla
sorumluluk tstlenme asamalarinda, bu yetkileri size taniyacak olan kisi
ya da kisilerin zihninde, sizin hakkinizda olusmus olumlu izlenim buytik
onem tasimaktadir.

Aldigimiz egitimler ve yeteneklerimiz mikemmel olsa bile sunabilecegimiz
iyi bir pazarlama aracina ihtiyacimiz vardir. Bu etkili pazarlama aract kisisel
imajimizdir. Etkili bir izlenimin temeli, kisisel imaj bilgilerine dayanir. Kisi
ya da kitlelerin bizim hakkimizda, kafalarinda olusturduklart yanlis imajlar
negatif distiinceler dogurur, negatif distinceler negatif duygulart; negatif
duygular ise negatif tavir ve davranislari yaratir. Bu nedenle kisisel imajt
gelistirmenin ve kontrol etmenin yollarinin 6grenilmesi sarttir.

Glnluk hayatin temposu i¢inde, yeni tanidigimiz insanlari tantyip anlayana
kadar ilk farkina vardigimiz sey, yarattiklart gorsel imajdir. Daha onlar tek
bir laf etmeden govdeleri, duruslari, giysileri konusmaya baslar. Boylece,
baskalart hakkinda yargiya varirken anlik pratik gerekcelere bakariz. Gorsel
izlenimlerimize gtiveniriz.

Kim Oldugunuz mu Daha Onemli, Nasil Bilindiginiz mi?

Is hayatinin zirvesine ulasmus isadamlari, basarili politikacilar, liderler, st
diizey yoneticiler, sanatgilar, satis ekipleri vs. cogunlukla iyi giyimlidirler.
Clunkl onlar bu gorevler icin iyi giyinmenin ve iyi gdrinmenin 6onemli
bir yoneticilik becerisi oldugunun farkina varmislardir. Kendileri gayet iyi

gorlntrler ve giyimi uygunsuz birinin baska olumsuz niteliklere de sahip
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temposu iginde,
yeni tanidigimiz
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Uygun bir elbise
bile segemeyen
biri, kitleleri nasil
peginden
siiriikleyebilir?

Kigisel imaj,
insanlari
kandirmak igin
maske takmak
degil, igimizdeki
gergek kimligi
agiga gikarmaktir.

Kigisel imayj,
adeta kendi
resmimizdir.
Bu resimde
bagkalarinin
gordiigii gey,
bizim onlara
kendimizi nasil
gostermek
istedigimize
baglidir.

oldugunu varsayarlar. “Uygun bir elbise bile secemeyen biri, kitleleri nasil
pesinden strtikleyebilir, insanlari nasil ikna edebilir” diye dustntrler.
Bu ytlizden kisisel imaj, orgiitler tarafindan 6nemli gortilmekte ve yonetim
tarzinin 6nemli bir pargast olarak algillanmaktadir. Kariyer gelistirmede
imaj, dnemli bir unsur haline gelmistir.

imaj, Yar Olanlarin Cilalanmasi mi?2

Bazt kisilerin distindiglinin aksine kisisel imaj insanlart kandirmak icin
“maske takmak” degil, icimizdeki gercek kimligi aciga ¢ikarmaktir. Kisisel
imaj, bir ‘stislenme stireci’ degil, isimizi iyi yapmanin ve iyi bir kariyer
olusturmanin temelidir. Zira insanlarin bize davranis sekli, bizi ‘nasil
bildiklerine’ baglidur.

Kisisel imaj; kendimizi daha iyi hissetmemizi saglayan, bulundugumuz
her ortamda basarili olarak gorilmemize yardimci olan ve kisisel
ozelliklerimizi degistirmeden sadece var olanlarin “cilalanmasi” olarak
kabul edilmektedir. Ancak kisisel imaja tam tersi ac¢idan, yani olumsuz
olarak yaklasanlar da vardir. Bu kisilere gore kisisel imaj: sahte birtakim
tavirlar sergilemek, gosterisli ya da siradist bir giyim tarzini benimsemek,
gerekirse fiziksel ozelliklerde degisiklikler yapmak ve boylece gercekte
olunandan ¢ok daha farkli bir kisilik ve gorinim sergileyerek insanlar
tzerinde haksiz bir etki yaratmaktir.

Bu sekilde olumsuz gortslerin varligina ragmen giiniimiizde kisisel imaj,
hemen her alanda ve 6zellikle de insan iliskilerinin yogun oldugu is ve
siyaset diinyasindaki aktorlerin tGizerinde énemle durmasi gereken bir konu
haline gelmistir. Bu ylizden pozitif yonde olusmus bir imaj tim kapilart
acabilen bir anahtar olarak kullanilirken, tam tersi bir imaj da, kisinin tim
kapilarin disinda kalmasina yol agmaktadir. Kisisel imaj adeta kendi
resmimizdir. Bu resimde baskalariin gordiigli sey, bizim onlara kendimizi
nasil gostermek istedigimize baglidir.

Hakkimizdaki {lk izlenimi imajimiz Belirler

Baskalarinin tizerinde biraktigimiz ilk etki, izlenimimizdir. Gerek is
yasantimizda gerek sosyal yasantimizda her giin bircok kisiyle iletisim
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halinde oluruz. Yeni tanistigimiz kisiler tizerinde ¢ok kisa stre icinde
olumlu ya da olumsuz izlenimler birakabiliriz. i1k izlenimi tekrarlamak
icin ikinci bir sansimiz yoktur, ancak ilk izlenimi olusturmak buiytik ol¢tide
bize baglidir.

Bu anlamda imaj, baskalarinin bizi gordiklerinde bizim hakkimizda
olusturduklar “ilk izlenim”dir. Ornegin yeni tanistigimiz biri hakkinda ilk
goriiniise bakarak hemen bir hitkme varabiliriz. “Iyi biri” diye diisiinebiliriz,
ya da “bu adama giivenmiyorum” diyebiliriz. Binlerce ipucu ayni anda
zihnimize Gstsur ve ilk izlenim birkag¢ saniye icinde olusur.

Bu yargt daha ¢ok gortintise, yani fiziksel 6zelliklere, durusa, beden diline,
elbiselere ve st basa dayanmaktadir. Arastirmalara gore insanlarin
birbirleriyle ilk karsilastiklarinda vardiklari yarginin % 90’1 otuz saniye ile
birkac¢ dakika icinde olusmaktadir. Peki bu birka¢ dakika icinde, dis
gortintiiniiziin ¢cok 6nemli oldugunu ve % 55 oraninda bir etki yarattiginiz
biliyor musunuz? Peki ya ses tonunuz nasil etkiliyor? Bu da % 38 oraninda
bir etki sagliyor. Ya icerik? Yani huyunuz, suyunuz o birka¢ dakika icinde
bu anlamda karsi tarafa bir mesaj veremeyeceginiz icin, “icerik”in etkisi
sadece % 7. Demek ki ilk izlenimlerin % 55’i goriintis, gorlintli, imaj
uzerinde kurulmaktadir.

Bu gercekler gosteriyor ki, insanlarla iletisim kurmada imaj faktorlerinin
pay1 buytktir. Tletisimde her mesaj, bir ara¢ vasitastyla aktarilir. Amag ve
isteklerimizi, yeteneklerimizi ve temsil ettigimiz seyleri aktarmada arac,
bizim imajimizdir. Kisisel imajimizt etkili kullandigimizda, ilk izlenimlerden
baslamak tzere ¢evremize daima olumlu mesajlar veririz. Cevremiz bizi
basarili, glivenilir, sorumluluk sahibi bir birey olarak gortir. Boylece bize
saygt duyar, bizi sever ve 6rnek gosterir. Bu da is ve 6zel hayatimizda
ontimiziin acik olmasini saglar.

ilk izlenim Sonuna Kadar Siirer...

[lk izlenimlerin 6nemi, kendilerinden sonra gelen diger izlenimleri
etkilemesidir. Bir kisi hakkindaki ilk izlenimler “Onyargt” fonksiyonu
gorerek, daha sonraki izlenimleri bi¢cimlendirmekte ve yonlendirmektedir.
Dolayistyla olumlu bir ilk izlenimin etkisi, iliski stirdigti stirece gorilir.
Olumsuz bir ilk izlenim ise olumsuzluk olarak akillarda yer alir ve bir¢ok
iliskide 6nemli bir engel olarak karsimiza ¢ikar.
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Olumsuz bir ilk
izlenim, birgok
iliskide onemli bir
engel olarak
kargimiza gikar.

Goriigtiigiimiiz
kigiler bizi beg
duyu organi ile
algilar. Ozellikle
goziin kaydettigi
goriintiiler,
beyindeki argivde
depolanir.

Konu ile ilgili arastirmalar “ilk izlenim sonuna kadar stirer” yaklasiminin
gecerli oldugunu ve ilk anda edinilen izlenimlerin ger¢ekten de uzun siire
kolay kolay degistirilemedigini ortaya koymustur. Hal boyle olunca,
gorlintimiizle ortama, pozisyonumuza, yaptigimiz ise ve yasimiza uygun
giyinmis olmak; temiz ve diizenli goziitkmek; kisa, 6z, enerjik, olumlu ve
etkili konusmak; beden dilimizle olumlu mesajlar vermek kisisel imajimizi

etkili ve tutarlt kullanabildigimizin gostergesi olmaktadir.

Kisiler hakkinda yapilan bu degerlendirme daha sonra degistirilmesi
oldukca zor olan yargiya ulasmamiza yol acar. Bir baska deyisle o kisilerle
ilgili ilk izlenimlerimizi degerlendiririz. Yargilar yalnizca goz yoluyla degil,
ayni zamanda 6teki duyular araciligiyla da edinilen bilgiye dayanir. Karsilikli
goristigumiz bir kisi bes duyu organt ile bizi algilar. Bu duyu organlarindan
ozellikle gozin kaydettigi gortintiler beyindeki arsivde depolanir.

Gortstigiimiiz kisi bizimle birlikteyken bize ne kadar konsantre olmussa,
bizimle ilgili o kadar ¢ok ve canli kayit yapacaktir. Bu kayitlardan ilk
birka¢ dakika icerisinde yapilanlart cok 6énemlidir. Ciinkt bu ilk izlenimler

kendilerinden sonra gelen yeni izlenimleri bicimlendirmektedir.

Olgii

Bir bilgine sormuslar. Diinyada en ¢ok kimi seversiniz?

- Terzimi severim, demis.

- Aman Ustat, diinyada sevecek o kadar ¢cok kimse varken terzi de kim
oluyor?

Bilgin cevap vermis:

- Clnki, demis, terzime her gittigimde ol¢iimi yeniden alir. Ama otekiler
oyle degil. Bir kez benim hakkimda karar verirler, 6liinceye kadar da
beni ayni gozle gorurler!

Merhaba Bile Demeden Once Ne Soylemigtiniz?

Eger kendinizi 6nemli hissediyorsaniz, giiniin her saatinde etrafinizdaki
insanlara “miuithis goriiniiyorum, kendime giivenim tam” diyebilmelisiniz.
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Kendinizi nasil hissettiginizi dogrudan soyleyemeyeceginiz yerlerde ve

zamanlarda, bu duygularinizt yiz ifadeleriyle, ses tonuyla, ylirime ya da
konusma tarzinizla, gozlerinizle, giyim kusaminizla ve bedeninizin diliyle
ifade edebilirsiniz. Bu demektir ki konustugunuz kadar, sustugunuz
zamanlarda da ¢evrenizdekilere kendinizle ilgili bilgiler sunuyorsunuz.
Bir odaya girdiginizde, oradakiler sizi tek bir bakisla tepeden tirnaga tartar.
Bu kadar kisa zamanda goriilen sey ne olabilir? Oncelikle sekliniz semaliniz;
bu, karsinizdaki kisinin ya dikkatini ¢cekecek ya da ilgisinin kaybolmasina
yol acacaktir. Sekil semal insanlarin ilgisini ¢ceker; her zaman dogru mesajlar
olmasalar da, onun da kendine gore mesajlart vardir.

Sadece Dort Dakikaniz Var

Yz yuze gerceklestirilen iletisimlerde kisilerin aralarinda olusabilecek
potansiyel iliski bircok faktorden etkilenmekle beraber bizim hakkimizda
verilecek kararin ilk dort dakika icinde verildigi saptanmustir. Dort dakika
kadar kisa bir stire icinde kisiler arasinda iliskilerin temeli atilmakta,
saglama baglanmakta ya da gtz ardi edilmektedir. Kisiler bu ilk dort
dakika icinde karsilarindakilerle iliski kurmak istemekte ya da onlardan
uzaklasmaktadir.

Kisiler arasi iligkilerin yapilandirilmast icin gereken dort dakikalik stire,
yogun is ortamlarinda saniyelerle sinirlandirilmaktadir. Bu ytizden, yeni
tanistigumiz kisilerin genellikle isimlerini (ses: kulak yoluyla) unutur ama
ylzlerini (resim: goz yoluyla) hatirlariz. Yiz bir resimdir ve gorsel imaj
olarak beyne daha gicli sekilde kaydedilir. Bu nedenle hatirlamak ve
beyinde saklamak daha kolaydir. Gz ile beyin arasindaki sinirlerin kulak
ile beyin arasindaki sinir hatlarindan yaklasik 20 kat daha giicli olmast,
dinyayt “gorsel yogunluk” olarak algilamamiza neden olmaktadir.

ik izlenimden Sonrasi

Ilk izlenim asamasi atlatildiktan sonra, karsidaki kisilerle kurulacak olan
iletisimin gidisatint ve siiresini etkileyen iletisim becerileri tizerinde
durulmalidir. iletisim becerileri; sozel, yazili ve sozsiiz olarak kendi icinde
tic bnemli baslik altinda incelenebilir. Bu ti¢ konudan birindeki zayiflik
ya da digeriyle arasinda ortaya ¢ikabilecek uyumsuzluk, kendisini kisisel
imaj Gzerinde de olumsuz olarak gosterecektir.
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Tanigtigimiz
insanlar
lizerindeki

ilk etkiyi
goriiniigiimiiz ve
konugmamiz
birakir. ilk dikkat
gekecek sey,
kugkusuz ne
giydigimizdir.

Gergek imayj,
algilanan imajdir.
Hayal
diinyanizdan gikin
ve gergekle
yiizlegin.

Bircok ac¢idan bakildiginda kisinin sahip oldugu imaj, i¢ ice gecmis
parcalardan olusan genis bir yelpaze gibidir. Bu yelpazenin parcalarin;
giyim tarzi, sa¢ modeli, mimikler, sesin tonu, diger kisilere davranis bicimi,
yapilan is konusundaki yetenek, ge¢cmis basarilar ve iletisim becerisinin
gelismisligi vb. faktorler olusturmaktadir. Sonugta iliski kurulan kisilerin
zihninde olusan imaja bircok unsurun etkisi olmakta ve bunlarin her biri

kisinin kendi kontrolii altinda tutulmaktadir.

ik izlenimler belirleyicidir. Bir ilk gdriismenin her anini yonlendirmeniz
bu ylizden gereklidir. Bir ilk izlenim olusturmak i¢in ikinci bir sansiniz
olmayacag: ¢ok aciktir. flk asamada isleri iyi yapmaniz gerekir ciinki

talihsiz bir izlenimi dizeltmeye calismak zordur.

Tanistiginiz insanlar tzerindeki ilk etkiyi gorintisiniiz ve konusmaniz
birakir. Tk dikkat ¢cekecek olan sey kuskusuz ne giydiginizdir. Ardindan
el sikisiniz, hitap tarziniz, ses tonunuz karsinizdaki kisinin sizin i¢in yeni
bir ¢erceve olusturmasint saglar. Buiylk ihtimalle karsinizdaki kisi, sizin
daha sonraki davranislarinizi da bu ¢erceveye yerlestirmeye calisacaktir.

Géze GCarpmanin ipuglari

Basarili insanlar, basarinin anahtarinin, teknik donanim ve bilginin disinda,
kisiler arasi iliskilerden olustugunu bilirler. Isinizdeki profesyonelliginizi
karsinizdaki kisiye iletebilmenin tek yolu iletisimdir. Teorik bilgilerinizi
pratige dokebilmenizin kapisint ancak bu yolla acabilirsiniz. Kisacasi ilk
gorusmede karsinizdaki kisinin gdziinde profesyonel oldugunuza dair bir
imaj yaratmalisiniz. Siz bu uzmanliginizi sayfalarca hazirladiginiz
Ozgecmisinize bile zor sigdirirken birkag¢ dakika icinde karsinizdaki kisiye
nasil gostereceksiniz? Bu imkansiz goriinen durumda, sizin “siz” oldugunuzu
karsinizdaki kisiye gosterecek birka¢ ipucu yaratmaniz mimkindir.
Burada kritik nokta, karsimizdaki kisi hakkinda edindigimiz bu izlenimin,
onun yoklugunda onun hakkinda diistintirken, konusurken, karar verirken
bize yon vermesidir. Bu kisi ile bir daha goriismedigimizi, o kisinin o
tarihten sonra her glin —hatta giinde iki defa— tiras oldugunu varsayalim.

Arazi degistigi halde, harita hep ayni kalacaktir.
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Kiyafetler, nesnel iletisim kanallarinin belki de en belirgin kullanim

bicimidir. Cinkl kiyafetler adeta insan viicudunun yerine gecer ve
hakkimizda ¢ok sey soyler. Uzerimizdeki kiyafeti kendimizin sectigi
diustuntldiginde, bu konuyla ilgili varsayimlar; nasil bir imaj yaratmak
istedigimiz, ne tiur bir kisilik yapisina sahip oldugumuz ve digerleri
tarafindan nasil gorilmek istendigimiz ile ilgilidir.

Giyim kusam, kullanilan aksesuarlar, sa¢ sekilleri, makyaj gibi unsurlarin
bilesiminden meydana gelen genel goriinim, bu unsurlardaki dogru
ilerleme ve mudahalelerle gelistirilebilir. Bu konuda temel kural, yas ve
cinsiyet ile viicut yapisina gore dogru unsurlarin bir araya getirilmesidir.
Bu kural, elbise modeli se¢ciminden, gozliik ¢ercevesi se¢cimine kadar
gecerlidir.

Gordiigiimiize inaniriz

Insanlar ¢ogu zaman farkinda bile olmadan karsilarindaki kisilerdeki
cekiciligin ¢cekimine kapilirlar (Guzellik goreceli bir kavram oldugundan
cekicilik tizerinde durulmaktadir). Ister iste, ister askta, dis goriintisiimiiz,
beden dilimiz, konusma seklimiz gibi bircok faktor etki yaratiyor. Fakat
yeni karsilastigimiz bir insanin kafasinda bir “imaj” olusturmamiz icin
maalesef sadece birka¢ dakikaya ihtiyacimiz var.

Iste bu siire icinde fiziksel 6zelliklerimiz, durusumuz, giyim kusamimiz
kotlyse, diinyanin en saygi deger insant da olsak, karsi tarafa asla saygin
bir insan mesaji veremiyoruz demektir.

Kimlerin Kigisel imaj Geligtirmeye ihtiyaci Yoktur?

Kisisel imajin iste, askta, politikada ve kariyer gelistirmede baslica araclardan
biri olmasinin bes acik nedeni var.

1. Kisisel imajiniz, kariyeriniz konusunda karar vermek durumunda olanlari
etkiler. Clinkl gordiklerine inanirlar.

2. Hepimiz isi basindan askin insanlariz ve ilk izlenimlerimize gtiveniriz.

3. Gunumiuzde herkes yaptigi isten sorumludur ve hepimiz meslegimizin
ya da kurulusumuzun elcisi gibi davranmak zorundayiz.

4. Esitler arasinda bir secim yapmak icin ilk planda baska sansimiz yoktur.

5. lyi gorinmek, sizin icin de iyidir.
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Sanayi psikologu Dr. Leyce Brothers, “lyi goriinmek sizi de iyi kilar” diyor
ve ekliyor, “iyi gorinmek, yukartya dogru tirmanan bir basart sarmalini
harekete gecirir.”

Peki, kimlerin kigisel imaj geligtirmeye ihtiyaci yoktur?

* Cok gticlu olanlarin,

* Cok glizel olanlarin,

* Cok zengin olanlarin,

* Cok zor durumda olanlarin. Cunku, yitirecek bir seyleri yoktur.
Adiniz Bill Gates degilse, is hayatinda giyim, yani genel gorintim,
tartistlamayacak kadar 6nemlidir.

imaj Nereye Kadar Etkili

Adiniz Bill Gates degilse sorunlart ¢ozmek icin birikime, ekip c¢alismasi
ruhuna ve yeni yontemlere sahip olmak sart. Bunlar yoksa gorinim ve
giyim faydasiz kaliyor. Sorunlart ¢dzemeyen kimse, sinirleniyor ve
cevresindeki insanlart kirtyor. Bu ruh hali kisinin imajint bozuyor, onu

yalnizliga itiyor, dogru karar alma ve uygulama sansint da azaltyor.

Gerek is hayatinda gerekse sosyal ve siyasal yasamda zaman zaman kazanir
ya da kaybederiz. Kazanan tarafta olabilmemiz icin bize yardim edecek
“keskin” bir yanimiz olmast gerekir. Ornegin esitlerle dolu olan bir yerde
herhangi bir gorev icin aday oldugumuzda ilk asamada kisisel imajimiza
veya Kkisisel tarzimiza bakarak karar verilecektir. istenen konuma uygun
olup olmadigimiz, kisisel imajimiz araciligryla kisisel nitelik ve degerlerimizi
nasil sundugumuza bagldir. Kendimize glivenimiz, beden dilimiz, durus
ve giyim tarzimiz ne diizeyde bir nitelige sahip oldugumuzun 6nemli

gostergesidir.

Insanlarmn arzuladiklart konumlara gelememelerinin en énemli nedenlerinden
biri, kisisel tarzlarinin baskalari tizerinde biraktigi etkinin farkinda olmamalar
ya da yaratilan bu etkinin yetersiz olmast, yani etkili imaja sahip olmamalaridur.
Gorlnls, konusma kaliplart, tavir ve davranislar neler yapilabileceginin
dis gostergeleridir. Bu dogrultuda 6nemli olan ve goze carpan ilk goriints,

yani ilk izlenimdir.
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Ik gortismede karsidaki kisi, kisiler ya da olaylar hakkinda yapilan, anlik
degerlendirmeler, yani kisilerin birbirlerini ya da olaylar algilayis bicimleri,
“Oncelikli etki” olarak tanimlanmaktadir. ilk izlenimler kisinin nasil

gorlldugi ile ilgili bir mantik ¢ercevesinin olusturulmasina ve daha sonra
da elde edilen verilerle bu ¢ercevenin doldurulmasi ya da timden
degistirilmesine dayanmaktadir.

Bir isletmecinin veya herhangi bir calisanin yaratacag: ve disartya verecegi
imaj, kendi kontroliinde ve elindedir. Nasil giyinilip, nasil konusulacagy;
hangi aksesuarlarin kullanilip hangi hareket ve tavirlara itibar edilecegi
gibi hususlar, fertlerin elinde ve kendi sorumluluklarindadir. Bazt gelismeleri
engelleyemezsiniz, ama giyiminizi-kusaminizi, tavir ve hareketlerinizi,
konusmanizi, profesyonel ve ¢agdas kaliplar diizeyinde ayarlayabilirsiniz.
Kiyafetlerin tarzlari, secilen renkler ve kullanilan aksesuarlar kisisel tarzin
ve profesyonel imajin birer isaretleridir.

Kigisel Imajin Unsurlari

Kisisel imajimizt olusturan bircok 6ge vardir. Bunlar; sozIli ve sdzsiiz
iletisimimiz (beden dili), goriintiimiiz, diistinme, dinleme, sunum ve yazim
tarzimiz, birikimlerimiz, karizmamiz, 6zgiivenimiz, 6zsaygimiz, potansiyelimiz
ve gelisimimizdir. Burada 6nemli olan bunlarin hepsinin bir arada
harmanlanip sunulmasidir.

Bu ylzden son yillarda bu birikimleri biinyesinde toplayan “profesyonel
gortinim” veya “imaj mithendisligi” gibi meslekler ortaya ¢ikmistir ve imaj
danismanlarina ¢ok is diismektedir. Imaj danismanlart gercek profesyoneller
olarak gortlmek isteyenlerse giysi/sac¢/ayakkabi/beden dili gibi ¢zellikleri
nasil degistireceklerini anlamada yardimct oluyorlar. Baz sirketler, 6zellikle
medya ve danismanlik sektorlerinde, biitiin ¢alisanlarina bu konuda kisisel
danisma imkanlart sunuyorlar. Boylece temiz giyimli, bakimli, stsli
elemanlart oluyor.

Insanlarin kafasindaki kisisel imajimizt olusturan unsurlar asagidaki sekilde
siniflandirilmaktadir:

1. Gorlntu (giysiler, genel gorinti, renkler ve aksesuarlar),

2. Sozli iletisim (konusma ve ses kullanimi),
3. Sozsuz iletisim (beden dili, mekin ve zaman kullanimi),
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imaj
danigmanlari,
giysi, genel
goriiniim, beden
dili, tavir ve
davraniglar
konusunda
yardimei
oluyorlar.

4. Diger iletisim ozellikleri (yazma, sunum, dinleme),

5. Karakter; 6zgtiven, 6zsaygt,
6. Yeterlilikler: birikim, potansiyel, kisisel gelisim, deneyim, gdze carparlik,
7. Davranis ve tavirlar.

Ki@iSEL IMAJ
Goriiniig Beden Dili
Fiziksel Ozellikler Tavirlar
Diizgin Giyim Jestler
Secilen Konum
Yeterlilik iletigim Ozgiiven
Goze CGarparlik Konusma Tarzi Karizma

Ilerleme Cizginiz
Deneyim
Vasiflar

Yazim Tarzi
Dinleme Tarzt
Dtuisiinme Tarzi

Kendine inanma
Karakter

Sunum Tarzi

Yukarida belirtilen unsurlara bakilarak kisiler hakkinda bazi ¢ikarimlarda

bulunuruz. Bunlar;

Ekonomik Diizeyi

Egitim Diizeyi

Guvenilirligi

Sosyal Konumu
e Kiltirel Dizeyi
e Basart Durumu
e Ahlaki Degerler A¢isindan Karakteri

Sonug itibariyle kendimizi dis diinyaya sunma bicimimiz, yani goriintisimiiz,
konusma kaliplarimiz, tavir ve davranislarimiz, birbirinden bagimsiz ama

kisisel tarzimizt belirlemek tzere bir araya gelen unsurlardir. Algilanan
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imajimiz, bu unsurlarin her biriyle baglantilidir ve her biri digerleriyle
birlikte bir biitiin olusturmak igin is gortir.

Kisisel imajimizi olusturan bu temel unsurlari, isimize, meslegimize,
bulundugumuz yerdeki konumumuza ve ¢zsaygimiza katkida bulunacak
birtakim destek unsurlar ile donatiriz. Zorunlu olmayan bu unsurlarin
basinda kilik kiyafetimiz gelir. Gorsel imajimizin bir uzantist sayilan bu
temel unsura araba, diz Ustt bilgisayar, cep telefonu gibi modern is
yasamint destekleyen aracglar da eklenebilir. Bu araclar, 6énemli olma,
maddi basari, yenilikgilik, atilganlik gibi seyleri simgeledigi icin énemlidir.

Kigisel imajin Bilegenleri

Kisisel imaj, i¢ unsurun bilesimi ile olusmaktadir. Birincisi kendimizi
icerden nasil gordiigimiiz yani 6z imaj; ikincisi baskalarinin bizi disardan
nasil gordigi, yani algilanan imaj, ticlincist ise bizim kendimizi nasil
gormek ve baskalar: tarafindan nasil gortilmek istedigimiz, yani istenen
(ideal) imajdir.

Oz imaj, kendimizi nasil gordiigiimiizle ile ilgilidir. Kisinin kendini, kendi
ic aynasinda gdrme sekli onun 6z imajint olusturur. Oz imaj, yaniltict
olabilir. Kisiler kendilerini gercekte oldugundan daha iyi ya da daha kot
gorebilirler. Kisinin ¢z imajt ile 6z gercegi arasindaki fark cok acik ise,
kisi kendine yonelik saygisint yitirebilir.

Oz imaj, gecmis deneyimlerden etkilenir ve mevcut 6zsaygr diizeyimizin
bir yansimasidir. Kendinizi nasil goriiyorsunuz? Ne tiirden bir kisi oldugunuzu
distintiyorsunuz? Kendinizi ¢ekici, saglikli, caliskan buluyor musunuz?
Kendinizi bir basart 6érnegi olarak mi1 goriiyorsunuz, yoksa bir basarisizlik
abidesi olarak m1? Iice mi doniiksiintiz, disa m1? Neyi temsil ediyorsunuz?
Neden hoslantyorsunuz? Size neler sikinti veriyor?

Algilanan imaj, baskalarinin bizi disaridan nasil gordigi ve bizim ne
oldugumuzu “sandigt” ile ilgilidir. Bir kisinin algilanan imaji ile gercek
karakteri arasindaki farkin biytk olmasi, o kisiye yonelik olarak tutarsizlik
duygusundan sahtekarlik hissine kadar pek ¢ok olumsuz duygular yaratir.
Insanlar cogunlukla baskalari hakkinda duyduklarina dayanarak yargilara
varirlar, o kisilerle tanismis olmalart gerekmez bile!
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Yargilarini, bildiklerini sandiklari bir meslek, sirket ya da 6zel bolim
tizerine kurar, sonra da bunu bireyleri icerecek olctide genisletirler.
“Mimarlar bayag: tuhaf olur...” ya da “Satis bolimundekilerin kendi
aralarinda bir hukuku olur —onlarla bir seyler yapmak ¢ok gulctur...” gibi.

Istenen (ideal) imaj ise, insanin kendisini nasil gormek istedigi ve baskalarina
nasil gorinmek istedigi ile ilgilidir. Bir insanin, “Nasil bilinmek istersiniz?”
sorusuna verdigi cevap, bizi o kisinin kafasindaki ideal imaj ile ilgili
ipuclarina gotirr.

Ideal imaj, kendimizi baskalarina nasil gostermek istedigimizi anlatan
imajdir. Ideal imaja ulasabilmek icin, imaji olusturan tiim 6geler tizerinde
bilin¢li olarak calismak ya da profesyonel yardim almak gerekir. ideal
imaja ulasmak icin yapilan c¢alismalarin isimize ve kisiligimize uygun,
dogal ve samimi olmast ¢ok onemlidir. Yapmacik ve kisiligimizle
ortismeyecek bir imaj, son derece hatali ve kisa soluklu bir ¢alisma
olacaktir.

Bulundugun ortamlarda hedefledigin diizeye gelmek icin, dnce insanlarin
sekilciligini ve zaaflarini, ardindan aklini ve gerekirse kafani kullan!
Tim bunlari yaparken asla seviyeni distirme, sinirlarint ve nerede
duracagini bill..

Ideal imaj, karakter tizerine temellendirilmelidir. Aksi takdirde ilk zorlukta
burusan “karton kahramanlar” yaratilmis olur. Karakterimize ve gercege
uygun olmayan bir maske takmak yerine, sahip oldugumuz etkili ve
degerli ozelliklerin ortaya c¢ikarilmasina ¢alismak ve bu 6zelliklerin
kendimize 6zgl bir tarz ile sunulmasini saglamak ¢cok daha dogrudur.
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IMAJ GELiISTIRME YA DA ISTENEN
IMAJA ERISME

Zihnimizde olusturdugumuz ideal imajimiz ile calisma ortaminda
cevremizdeki kisiler tarafindan algilanan imajimiz her zaman birebir
ortismeyebilir. Bulundugumuz ortamdan ayrildigimizda, calisma
arkadaslarimiz bizi nasil tanimliyorsa, bu bizim disaridan algilanan gercek
profesyonel imajimizdir. Aynt durumda, bizim hakkimizda konusulanlari
yorumladigimizda karsilastigimiz imaj ise, kendimizle ilgili stibjektif algilarin
olusturdugu profesyonel imajimizdir.

Herkesin, bilinglice secilmis ya da kendiliginden olusmus bir imaji vardir.
Onemli olan bu imajin nasil tarif edildigi ve amaca uygunlugudur. Samimi,
dogal, 6zgiin ve zeki olan, 6rnek gosterilen ve tutarl olan imaj en makbul
olanidir.

Bu noktada kendimize sormamiz gereken soru sudur: Acaba benim imajim
olumlu, dogal, samimi ve zeki mi? Hem profesyonel hem sosyal yasamimda
beni basarilt kiliyor mu? Kisisel imajim i¢inde bulundugum sektor, ¢alistigim
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Bunlar iginde en
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halimize dair
kigisel imajirmizdir.

kurum, pozisyonum, hedeflerim ve sosyal yasamimla tutarlilik icerisinde
mi? Bu sorularin cevabi evet ise hem profesyonel hem sosyal yasaminizda
daha ¢ok sevilen, sayilan, giiven duyulan ve baskalarina gore daha ¢abuk
basari merdivenlerini ¢ikan birisiniz.

Diin, Bugiin, Yarin

Haftanin hangi iki giini kafaniza hicbir sey takmadan yasamalisiniz?
“Cumartesi-Pazar”...

Yanildiniz. ..
Bir tanesinin adi; Din. Hatalar, acilar, yanlis anlamalar. Ama hepsi
geride kaldi. Din dindu, bitti.

Bir tanesinin adi; Yarin.Yarint bugiinden kontrol altina alamazsiniz.
Yarin giines dogacak elbette. Ama piril piril mi dogar, bulutlarin arasindan
mu cikar, Allah bilir.

Geriye bir tek giin kaliyor; Buglin. Bugiin hayatla miicadele edecek
glicimiz var. Gl¢ ne zaman tikeniyor? Dlinu ve yarint isin i¢ine
kattigimizda.

O halde bugiint yasayin.

Gelecekteki imajimiz

Kisisel imajimizi, kendi gozimuzdeki kisisel imajimiz ve baskalarinin
gozlindeki imajimizla ilgili olarak:

e Su andaki durumumuza dair kisisel imajimiz,
e Gelecegimize dair kisisel imajimiz,
e Gecmisimize dair kisisel imajimiz

seklinde siniflandirabiliriz.

Bu t¢ kendimize doniik imaj icerisinde en dnemlisi gelecekteki halimize
dair kisisel imajimizdir. Kendimizi gelecekte nasil hayal ediyorsak, ona
déntisme ihtimalimiz cok yiiksektir. Ozellikle hizli yiikselen bir insansaniz,
gecmisteki imajiniz sizi sinirlayabilir. Bu nedenle sizi tantyan insanlara,
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en son halinizle sik sik goriinmeli, neler yaptiginizi ve ne oldugunuzu
anlatmalisiniz. Aksi takdirde sizi eski halinizle bilecek, ona gore
davranacaklardir.

Su andaki halinize dair kisisel imajiniz, baskalarinin hakkinizdaki duygu,
dusiince ve kararlarini en fazla belirleyen imajdir. insanlar ge¢miste ne
oldugunuz veya gelecekte ne olabileceginizden daha ¢ok su anda nerede
oldugunuz ve nelere sahip oldugunuzla ilgilenirler. Bu nedenle kisisel
imajiniza kesintisiz sekilde 6zen gostermeli, bu konuda stirekli yeni seyler
ogrenmelisiniz.

Baskalarinin kafasindaki gelecege yonelik imajiniz ise, insanlarin size
tanryacagt potansiyel kredileri belirleyecektir. Gelecege yonelik imaji iyi
olan kisiler i¢in genellikle “gelecegi parlak” denilir. “Parlak” kelimesi
gorseldir ve bir imajin niteligi ve carpiciligint gosterir.

ise Kendinizden Baglayabilirsiniz

Bunun icin ise kendinizle baslayabilirsiniz; buglinkii kendinize ve dis
diinyaya yollamakta oldugunuz mesajlara bakip, nasil olmak istediginizi
kafanizda canlandirabilir, o yoldan gidebilirsiniz. icerden gortip hissettiklerinizi
degistirerek, dis diinyada buna denk dusen degisiklikler baslatabilirsiniz.
Bunun sonucunda hem kendinizi nasil gordigiiniiz hem de baskalarinin
sizi nasil gordigi degismeye baslayacaktir.

“Degisiklik yapmakta basarili olanlar, degisiklige kendilerinden
baslayanlardir.” Ya da distaki yoldan gidebilir, insanlarin sizinle ilgili elle
tutulur gozlemlerinden yola ¢ikabilirsiniz. Nasil gorindigiintizi, giysilerinizin
rengini ve modelini, ylriyis tarzinizi, tokalasma seklinizi, sa¢ biciminizi,
durusunuzu, gozliklerinizi ve sayisiz baska “digsal” unsuru degistirebilirsiniz.
Dist (baskalarinin gordiiglinii) degistirdiginizde, bu, ic¢i de (kendinizi nasil
gordugiintizii) etkileyecektir.

Kisisel imajinizt daha tutarli ve daha etkin bir sekle getirebilmek icin
oncelikle kendinizi ¢ok iyi tanimalisiniz. Kendinizi sevip giivenmeniz de
cok 6onemli. Clinki ne yaparsaniz yapin, kendinize giivenmiyorsaniz, size
butiin ogretilenler ve yaptiginiz ¢calismalarin cogu bosa cikar.
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Bir insan olarak kendinizi nasil gordigiiniiz, baskalar: tarafindan nasil
gorindigliniz ve algillandiginiz imajinizdir. Kisisel imajinizi siz yaratirsiniz.
Ancak, bu imajin yaratilmasinda size kendinizle ilgili nelerin soylendigi
ve diger insanlar tarafindan size nasil davranildig: ¢cok buytk rol oynar.
Kendinizle ilgili bu imaji kabullenirken diger taraftan da gérmek istediginiz,
olmayt arzu ettiginiz ideal bir resmi de aklinizin bir kdsesinde tutarsiniz.

Gercekte kim oldugunuzu anlamak i¢in kendinizi tanimaya, tutum ve
davranislarinizi elestirel bir gozle degerlendirmeye ve kisilik 6zelliklerinizi
anlamaya ve aciklamaya calismalisiniz. Kendini tanimak, her zaman kolay
bir is degildir. Cogu insan, oturup kendisinin nasil bir kisi oldugunu
distinmeye ve degerlendirmeye zaman ayirmamistir ya da buna gerek
gormemistir. Kendini tanidigini diisinenlerin de bu konuda ne kadar
dogru ve tarafsiz olduklarini sorgulamak gerekir.

Genellikle, zihnimizde oldugumuzu distiindigimiiz insan ile olmak
istedigimiz insan arasinda buytk bir fark vardir. Bunu anlayabilmek icin
yapacaginiz degerlendirmede hirsli, cesur, kararli, caliskan, yaratici, sadik,
durtst, gercekci, samimi, sakin, glicli, enerjik, duygusal gibi bazi tanimlayict
nitelikler kullanmaniz gerekecektir.

Sizin i¢in gecerli olabilecegini, sizi tanimladigini distindtigiiniiz niteliklerin
baslicalarint bir listede toplayin. Bunlardan bazilari sizin ve baskalarinin
gorus birligi icinde oldugu kisisel 6zelliklerinizdir. Baskalarinin sizinle
ilgili tanimlamalarda kullandig: sifatlari ve bu arada sizin “gizli” 6zelliklerinizi
de dikkate alarak boyle bir listeyi olusturun. Daha sonra. olmak istediginiz
insanin ozelliklerini tanimlayan bir liste olusturun. Bu liste, gelistirmek
istediginiz imaji destekleyecek nitelikleri belirtecektir. Boylece, sizin su
andaki ozelliklerinizi ve idealinizdeki 6zelliklerinizi yansitan iki liste elde
etmis olacaksiniz.

Iki liste arasinda onemli bir fark gormiiyorsaniz, bu sizin sahip olmay1
arzuladiginiz kisisel ozellikleri tasidiginizi ve imajinizdan memnun
oldugunuzu gosterir. Cok buytik olasilikla bu ¢alisma sonrasinda, oldugunuzu
distindigiiniz ve olmak istediginiz insan arasindaki farkliligin tahmin
ettiginizden daha az oldugunu, diger bir ifadeyle, farkina vardiginizdan
daha fazla olmak istediginiz insan oldugunuzu goreceksiniz. Farklilik
algilamast daha ¢ok yasadiginiz belirli olaylar ve durumlar karsisinda
zihninizde sizin tarafinizdan yaratilmistir.
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Yeter ki iste

Boylu boslu, adaleli, glicli kuvvetli bir adama hayranlikla bakan kisa
boylu, siska geng soyle der:

“Ben de sizin gibi boyle boylu boslu, adaleli olsaydim, agirsiklet
sampiyonu olurdum.”

Adam soyle cevap verir:
“Peki ama, seni hafifsiklet sampiyonu olmaktan alikoyan ne?”

Olumlu imaj Yaratmanin Yolu

[s yasaminda bir insanin imaji, siiphesiz her seyden énce kisilik dzellikleri
ile olusur. Ancak, ilk karsilastiginiz bir kisiye kisiliginizi tam ve dogru
olarak yansitmaniza olanak yoktur. Kisa stire icinde kisilik ¢zelliklerinizi
inandirict bir sekilde gostermenizi saglayacak kestirme yollar da yoktur.
Imaj yaratmanin bu nedenle énemli bir yolu giyim kusam ve beden dili

ile verilen mesajlar olmaktadir.

Bir kisiyle ilgili ilk izlenimin ve imajin dis goriinis ile yaratilacagi ancak
yaratilan bu imajin stirdiirtilebilmesi i¢in kisilik ¢zellikleri ile desteklenmesi
gerektigi bilinmektedir. Kisisel ozellikler, sozlu ifadelerle de ortaya
konulabilir. Ancak davranislar her zaman sozlerden cok daha etkilidir.

Sozlerin davranislarla pekistirilmesi gerekir.

Is ortaminda davranislariniza ve yetkinliklerinize yansiyan; giriskenlik,
acik ve rahat olma, kendine giiven, iletisim ve iliski kurma yetenegi,
kararlilik, dayaniklilik, sogukkanli ve sabirli olma, yenilik¢i ve yaratict
olma, olumlu zihinsel tutum, sorun c¢dzme becerisi, liderlik ve takim
calismasina yatkinlik gibi kisisel ¢zelliklerinizin iyi, orta ya da zayif oldugu
konusunda kisisel bir degerlendirme yapmalisiniz. Bu 6zelliklerinizi
baskalarinin nasil degerlendirdiklerini 6grenmelisiniz. Hangi ¢zelliklerinizin
imajinizt olumsuz yonde etkiledigini ve hangilerini de aynen strdirmek
istediginize karar vermelisiniz. Unutmayin, kisisel imajiniz1 siz yaratirsiniz

ve ancak siz degistirebilir ve gelistirebilirsiniz.
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Bagarili bir imajin
temeli, insanin
kendi kendisiyle
ilgili olumlu imaja
sahip olmasidir.

Asil anahtar sahip
bulundugumuz
kisisel
ozelliklerimizdir.

Yeni Siz

Kamuoyu o6ntine surikleyici ve etkileyici bir kimlikle ¢ikmak isteyen
herkesin oOncelikle vizyon sahibi olmasi gerekir. Vizyon sahibi olmanin
ilk yolu, entelektiel bir goriiniim kazanmaktir. Bunun yani sira giyiminden
kusamina, konusmasindan tavirlarina kadar birbirini tamamlayan iyi bir
imaj, muhataplar tizerinde etki uyandirma baglaminda son derece 6nemlidir.
Gunumiuzde her alanda gozlenen hizli bir degisim s6z konusudur. Bu
degisim sadece rakiplerin saf disi birakilmast ile sinirli kalmamaktadir.
Hangi kademede olursak olalim -eger daha iyi konumlara gelmek istiyorsak
rakip konumundaki diger adaylardan farkli nitelikler tasimak zorundayiz.
Bu konudaki en buyik yardimcimiz, sahip oldugumuz kisisel imaj veya

profesyonel imajimizdir.

Kisisel imaj kelimesi tipki imaj kavraminin kendisi gibi, farklt insanlar icin
farkli anlamlar ifade etmektedir. Kimileri konuya olumlu yaklasmakta,
kimileri de kisisel imajin yapay 6zelliklerin benimsenip, sahte birtakim
davranis kaliplart icine girerek olusturuldugunu distinmektedir. Oysa
kisisel imaj, kisinin temel ozelliklerini degistirme amaclh degil, zaten varolan
imajin daha etkili ve basariya yonelik kullanimi i¢in kapilart agmaya
yarayan bir yedek anahtardir. Asil anahtar kisinin sahip oldugu kisisel
ozelliklerdir.

“Basarili bir imajin temeli, insanin kendi kendisiyle ilgili olumlu bir imaja
sahip olmasidir.” Dis goriinimintiz iyi olabilir, dogru seyleri yapiyor
olabilirsiniz ama, eger kendinizden hoslanmiyorsaniz, bu hemen belli

olacaktir.

Kendi kendinizi nasil algiladiginiz, disariya yaydiginiz imaj agisindan,
baskalarina gortinen elle tutulur, dissal ambalajiniz kadar 6nemlidir. Her
seyden Once, ise nereden baslanacagi sorusu var: Kendinizi nasil
gordugunizle mi, baskalarinin sizi nasil gordigiiyle mi, yoksa ilerde
kendinizin ve baskalarinin géziinde olmak istediginizle mi? Nasil biri
oldugunuzu yalnizca kendiniz hakkindaki distincenizden yola ¢ikarak mi
biliyorsunuz, yoksa arkadaslariniza ya da akranlariniza sizin hakkinizdaki

izlenimlerini soruyor musunuz?
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“Oncelikle, kendinize su soruyu sorun: Nasil biri olmak isterdim, kendimi
nasil biri olarak gormek, baskalart tarafindan nasil biri olarak goriilmek
isterdim? Sonra zihninizde, olmak istediginiz bu kisinin net bir portresini
cizin.”

Nasil Goriineceksiniz?

Tipkt bir ressam gibi, olmak istediginiz “siz”i zihninize ya da kagit Gizerine
cizeceksiniz; sacinizin uzunlugu ve renginden baslayip ayaginizdaki
ayakkabilara kadar. Ayrintilart istediginiz gibi resmedin. Bu alistirmanin
tek bir kuralt var: “Bitmis tirtin ya da hayalinizdeki imaj gercekci, ulasilabilir,
gozlenebilir ve ol¢tlebilir olmali.”

Bunun i¢in her zaman bakimli ve temiz gorinmeli; kendinize yakisan,
calisuginiz kurumun vizyon ve bakis acisina uygun, kendinizi tamamlayan
renklerde ve stilde giyinmeli; kiyafetlerinizin viicut yapiniza uygun olmasina
dikkat etmelisiniz.

e Kendinize imaj yaratirken, o imajin butinligini kurmaya 6zen gosterin.
Kendi icinde tutarlt olmayan imaj, kalict olmaz.

e Marka ya da pahali elbiseler kullanmak zorunda olmadiginizt unutmayin.
Uzerinizdeki kiyafetler, goriismeye gittiginiz kisilerin giyimlerinden
daha pahali markali seyler olmamali. Esit olabilir ama asla daha fazlasi
degil!

e Kiyafetiniz gittiginiz yere uyumlu olsun. Kimi zaman ¢ok sik bir ofise,
kimi zaman bir fabrikaya goriismeye gidebilirsiniz. Onemli olan her
zaman gittiginiz yerde “siritmayacak” ve notr duracak kiyafetler giymektir.

Oz Sayg

Kendinize acik olmak, sahte gurur ve kibirli bir ego demek degildir.

Oz Giiven

Kendinizin ve sizinle ilgili dogru olduguna inandiginiz her seyin tam
bir resmidir.
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"Kolay giin diindii,
bunu sakin
unutmal...
Zorluklar
kargisinda asla
teslim olmal...
Her iginde
yapabileceginin en

n

iyisini yapl...

Uzun boylu ve
yapili biriyseniz,
minyon olma
hayaliniz
gergeklesemez.

Akilda tutulmasi gereken bir diger 6nemli kural, imajin icten disa dogru
olustugudur. Baskalarinin bizi algilama sekli, bizim kendinizi algilama
seklimize baglidir. Diger deyisle, kendinizi nasil algiladiginiz, baskalarinin
da sizi nasil algilayacagimni tayin eder. Ornegin kendine giivenen bir insanin
baska insanlarin kafasinda birakacagi izlenimlerden biri de “6zgtivenli”
olmaktir. Bu nedenle nasil bilinmek istiyorsaniz ¢yle olmalisiniz. Baskalarinin
goziine girmeye calismadan once kendi goziinlize girmeyi basarmalisiniz.
Oncelikle kendinizi kendinize kabul ettirmelisiniz. Baskalarinin goziinde
sayginlik kazanmanin yolu, kendi goztintizdeki sayginliginizi korumak ve
gliclendirmekten gecer.

Nasil Konugacaksiniz?

Gorluntintzle ilgili akliniza gelebilecek biitiin sorular cevapladiktan ve
nasil gorinmeniz gerektigiyle ilgili zihninizde ya da kagit tistinde net bir
resim elde ettikten sonra, artik insanlarin kulaklarina nasil hitap edeceginize
gelebilirsiniz. Bu, tahayyul etmekten daha farkli beceriler isteyecektir. Bu
kez, kulaga neyin nasil geldigini zihninizde canlandirabilmeniz gerekir;
ses tonunuzu, sesinizin yiikselip alcalmasini, eger aksanli konusuyorsaniz
bunu, hizli m1 yavas mi konustugunuzu, kullandiginiz sozctikleri, bunlari
kullanirken akict olup olmadiginizi, sesinizin kulaga hos gelip gelmedigini,
bunlarin hepsini zihninizle isitebilmelisiniz.

Nasil Birisiniz?

Gelecegin “siz”i tUzerinde calistyorsunuz, ama beklentileriniz gercek
diinyayla bagint koparmamali. Eger 1,60 metre boyunda ve zayifca
biriyseniz, arzuladiginiz imaj da uzun boylu ya da viicut sampiyonu Arnold
Schwarzenegger gibi yapili biri olamaz. Uzun boylu ve yapili bir hanimsaniz,
minyon olma hayaliniz gerceklesemez. Ama miimkiin olanin sinirlari icinde
(ki bu sinirlar olduk¢a genistir) yaratict olabileceginiz koskoca bir alan
vardir.

Yukardan baslayin. Saciniz ne uzunlukta? Modeli nasil? Ne renk? Dtz mu
kivirctk mi? Simdi ylzintzden asagiya dogru inin. Yuz hatlariniz nasil?
Yiziiniiziin en ¢ekici yeri neresi? Yiiz ifadeniz nasil? Kadinsaniz, makyajiniz
nasil? Nasil bir etki yarattiyor? Yuzinlizin hangi hatlarint 6ne ¢ikarryor
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ya da gizliyor? Erkekseniz, biyikli mi, sakallt mi1, yoksa bryiksiz ve sakalsiz
misiniz? Biyik ya da sakaliniz varsa, bicimi nasil? Size nasil bir gdoriinim
kazandiriyor?

Ne kadar ¢ok soru sorarsaniz, ¢izdiginiz resim o kadar eksiksiz olacaktir.
Bitiin viicudunuzu, tim sekil ve semalinizi gbzden gecirin. Boyunuz ne
uzunlukta? ince mi yoksa yapili misiniz? Ka¢ beden elbise giyiyorsunuz?
Giydikleriniz tizerinizde nasil duruyor? Durus sekliniz nasil? Rahat mi
yoksa resmi misiniz? Ne tir bir ortam i¢in giyinmissiniz? Frapan mi yoksa
daha tutucu bir kiyafet mi giyiyorsunuz? Giysilerinizin rengi ne? Bu renkler
uzerinizde nasil duruyor? Bu renklerin icinde kendinizi nasil hissediyorsunuz?
Nasil hareket ediyor olmay1 isterdiniz, otoriter bir tarzda mui, zarafetle mi?
Hareketlerinizi, mimiklerinizi tasarlayin. Ne kadar ¢cok soru sorarsaniz,
cizdiginiz resim o kadar eksiksiz olur.

insanlara Nasil Davranacaksiniz?

Ideal imajinizt diisiiniirken hesaba katmaniz gereken bir sey daha var:
Insanlarla nasil etkilesim kuracaginiz. Bir kisiyle nasil iliski kuruyorsunuz?
Bedeniniz ne yapiyor? Yiz ifadeniz nasil? Ses tonunuz? Kendinizi nasil
ifade ediyorsunuz? Her an tetikte misiniz, yoksa rahat m1? Gergin mi,
gevsemis mi? Nasil davranmayi isterdiniz? O halde 6yle davranin.

Yazdiginiz ya da yonettiginiz bu oyunda kendi roliintizii oynayimn, oynarken
kendinizi izleyin. Soylemek isteyeceginiz sozciikleri nasil soylediginize
dikkat edin, benimsemek istediginiz tavri hissetmeye calisin, tam istediginiz
gibi goriinlin, yollamak istediginiz mesajlari yollayin. Kendinizi hareket
halinde hissetmeye calisin.

Degisim Kolay Degildir...

Profesyonel tavir ceket degistirir gibi degistirilemez. Bir imajin etkili
olabilmesi icin tutarlt olmasi gerekir. Imajiniz giinliikk diizlemde sadece
sizin icin degil, karsilastiginiz herkes icin dnem tasir. Gortinlisiintiz insanlarin
size, nasil karsilik verecegini etkileyecektir. Guizel bir izlenim, sizin icin
gelecekte de iyi bir islev gorecektir. Dolayisiyla bu konudaki ¢aba asla
bosa harcanmis olmayacaktir.
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Degigim siireci
kolay degildir.
Zaman ve sebat
gerektirir.

Degisim stireci kolay degildir; cabuk da ilerlemez. Zaman ve sebat gerektirir.
Bu konuda, imajinizi degistirmenize yardim edecek dort asamali model
Onerilmektedir:

Gergek tGnlnlzin nasil oldugunu arastirin.

Nasil olmak istediginize kesin karar verin.
e Degisimi gerc¢eklestirin.

Sonuclart ol¢lin.

Gergek Uniiniiziin Nasil Oldugunu Arasgtirin

Duizenli geribildirim alma ihtiyact konusunda bir¢ok sey soyleniyor ve
gorindugi kadariyla bir¢cok insan bundan yararlaniyor. Oysa gercekte
¢ogu insan baskalarinin kendisi hakkinda ne disindigini ancak
degerlendirme toplantilarinda 6grenebiliyor. Oyleyse, insanlarin sizin
hakkinizda gercekten neler distindiigiinii nasil 6grenebilirsiniz? Once,
kendi gortsleriniz vardir; kendiniz hakkinda bildiklerinize ve baskalarinin
size nasil davrandigina ve tepki gosterdigine dayali sezgisel bilgiler.
Kendiniz hakkinda bir¢ok olumsuz dedikodu isitme talihsizligini de
yasayabilirsiniz.

O yuzden stireci, baskalarinin sizin hakkinizda neler distindigiine iliskin
mevcut izlenimleri saptayarak baslatin. Mimkiin oldugu kadar durtst olun,
hem olumlu hem olumsuz yonleri kaydedin. Sonra bu yorumlar:
destekleyecek kanitlar ekleyin son zamanlardaki basarilariniz,
basarisizliklariniz, hayal kirikliklariniz.

Geribildirim Alin

Bunu tamamladiktan sonra, gtivendiginiz birka¢ kisiden geribildirim talep
edin. Durust ve icten davranmalarini beklediginizi vurgulayin. Buytk
olasilikla size acilmaya baslayacaklardir. Mutlaka bir degil, bir dizi insandan
talepte bulunun. Sonra aldiginiz geribildirimlerin bir dzetini yapin. Uzerinde
anlasma olan alanlar hangileri? Bir baskasinin goriistintin sizinkinden ya
da digerlerinden farklilastig1 konular var mi, varsa hangileri? Bunun nedeni
ne olabilir? Bu analizi tamamladiktan sonra, asagidaki sorulari yanitlayin:
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Su Sorular Yanitlayin

Glglu oldugum baslica yanlar hangileri?

Bunlar bana gelecekte nasil yardimer olabilir?

Baslica zayif yanlarim/alanlarim hangileri?

Bunlar beni nasil engelleyebilir?

Aldigim geribildirimin hangi unsurlart haksiz/6nemsiz/muglak?
e Nicin?

Bitliin bunlart nasil karsiliyorum?

Uzerinde Diigiiniin

Ikinci asamaya ge¢meden ve nasil olmak istediginize kesin karar vermeden
once bir an i¢in bu analiz tizerinde distintin. Sunlari akildan ¢ikarmayin:
Geribildirimin geldigi yer tizerinde bir miktar disinmek ¢ok ¢nemlidir.
Ne elestirilerden panige kapilmaniz dogru olur ne de elestirilere goziniizi
kapamaniz.

Glclt yanlardan yola ¢ikmak ve iyi yaptiginiz seyler ¢evresinde kurulu
bir gelecegi planlamak her zaman iyi bir fikirdir. Hepimizde, olmadigimiz
bir seyi olabilmeyi arzu eden celiskili bir yan vardir. Ama giiclii yanlarimiza
dayanmamiz gerekir.

Haksiz ya da ge¢mise iliskin goriinen algilamalarla ilgili olarak kendinizi
sorgulayin. Bu tir bir elestiri almaniza neden olacak hala yaptuginiz seyler
var mr? Yoksa, insanlar bunu ni¢in soyliyorlar?

Kendi duygulariniza bakin. Degisimi gerceklestirmede asil itici kuvveti
belki de duygularinizdan alabilirsiniz. Ug ay sonra tamamen ayni nedenlerden
incinmeye/bunalmaya/6fkelenmeye hila devam ediyor olmak istiyor
musunuz? [htiyaciniz, sadece irade giiciidiir.

imajinizin Nasil Olmasini istediginize Karar Verin
Yeni dinyanizda nasil algilanmak istiyorsunuz? Olumlu, profesyonel bir

imaj m1 sergilemek istiyorsunuz? insanlara esin kaynagi olan, onlari
umursayan bir insan olarak mi gorilmek istiyorsunuz?

39

MUSIAD

Giivendiginiz
kigilerden geri-
bildirim talep
edin.

Giiglii ve zayif
yanlarinizi tesbit
edin ve lizerinde
diigiiniin.

Yeni diinyanizda
nasil algilanmak
istiyorsunuz?



MUSIAD

Diger insanlar sizi
nasil gormeli,
onlarda nasil bir
izlenim
birakmalisiniz.

Cogu kigi degigimin
bagkalar tarafindan

kendiliginden fark
edilecegini varsayar.

Arastirmalar, gelecekte ne olmak istediginiz konusunda agik bir fikriniz
oldugunda, ona gercekten ulasma sansinizin ¢ok daha arttigint
gostermektedir.

Bunun icin énce elverisli bir zaman cercevesi belirleyin. Ornegin bir iki
yillik bir stire, ¢aba gostermek ve tutkulu olmak icin yeterince uzun, ama
insant hemen eyleme ge¢cmekten alikoyacak kadar da uzak degildir. Eger
degisme ihtiyaciniz bundan daha acilse, stireyi daha aza indirebilirsiniz.

Buna karar verdikten sonra, su sorular tizerinde diisiiniin:

Su kadar zaman sonra;

e Nerede yastyor olacaksiniz?

e Yasam tarziniz neye benzeyecek?

e Nerede calistyor olacaksiniz?

e Nasil bir is yapiyor olacaksiniz?

e Ne kadar sorumlulugunuz olacak?

e Hayatinizda 6nemli olan baska ne olacak?

Kilometre taslariniz belirlendikten sonra bu 6nemli asamalarin her birinde
sergilemek istediginiz imajlar tizerinde distinmelisiniz. Diger insanlar sizi
nasil gormeli? Sizin icin en 6nemli olan, en ¢ok etkilemek istediginiz ve
sizinle bir sorunu olan kisileri distiniin. Onlarda nasil bir izlenim
birakilmalisiniz? Sahip olmak istediginiz imaj konusunda kafaniz ne kadar
acik olursa, dontustimui nasil gerceklestireceginizi planlamak o kadar kolay
olacaktir.

Sonra somut eylemleri planlamaya baslayabilirsiniz. Eger amaclarin neler
olmast gerektigi tizerinde yeterince ayrintili durduysaniz, belirleyeceginiz
eylemler —kisa, uzun ve orta vadede— amaclara o kadar uygun dusecektir.
Birinci yilin eylemleri daha ayrintili planlanmalidir.

Eylemler iki kategoriye ayrilir:
e Amagclariniza ulasmaniza yardimci olacak eylemler.
e Baskalarini sizin degismekte oldugunuza ikna edecek eylemler.

Cogu kisi bu ikinci yont ihmal eder. Baskalarinin kendiliginden degisimi

fark edecegini ve onun hakkindaki izlenimlerini degistirecegini varsayar.
Bu, kimi zaman olabilir ama ¢ogu zaman aktif yonetim gerekir.
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Sonuglari Olgiin

Baslangicta size geribildirim vermis kisilere geri dontin. Ne yapmak
istediginizi aciklayin ve nasil yapmakta oldugunuza iliskin geribildirim
rica edin. Olumsuz izlenimleri kendinizdeki olumlu degisimle etkilemeyi
deneyin. Alt1 ay sonra bu geribildirim alistirmasini tekrarlayin ve nasil bir
degisim elde ettiginize bakin. Baskalarinin degismis oldugunuzu gormesini
saglayimn. Ama unutmayin, eski kisiliginizin ge¢cmiste kaldigini kabul
etmelerini saglamak kadar yeni goriinim modelinizi benimsemelerini
saglamak da onemlidir.

Hepsinden 6nemlisi, bunun dus kirikligina acik bir stire¢ oldugunu
aklinizdan ¢ikarmayin. Is gdorme tarzinizi degistirmek yeterince zordur,
ama arastirmalar baska insanlarin degisimi bicimsel olarak kabul etmeye
hazir hale gelmesinin sekiz ay kadar siirebilecegini gostermektedir. Bunun
nedeni; sizin yeni rolde ikna edici olacak kadar ustalasmanizin zaman
almast olabilir, onlarin gozlerine hemen inanamamasi ya da bunun dogru
olmasini istememeleri de olabilir. Ama sabirli olun ve “hila olmadi” ile
“hi¢ olmayacak”t birbirine karistirmayin.

imaj Hirsizlarim Kovun

Imajinizdan bir seyler ¢calacak ve profesyonel etkinizi azaltacak ¢ok sayida
unsur var. Bazilari sizi her glin ziyaret eden, hatta sizin tarafinizdan davet
edilen hirsizlardir. Bazilart baskalarinca cesaretlendirilir ve onlari bir gortiste
tanimaniz her zaman olanakli olmaz.

Bir glin, “Bugtin yalnizca basit biiro islerinin yapilacag: bir giin olacak,
onemli biriyle karsilasmayacagim, zaten dolabin dibindeki bitin su
dosyalari da ¢ikarip bir diizene koymam gerek...” diyerek yasaminizla
kumar oynayabilirsiniz. O glin patron, genel baskan veya yoneticiniz sizi
ziyaret etmek i¢in ortaya c¢ikiverecektir. O giin bir TV ekibinin sizinle
gorismek icin cikip gelecegi tek giin olacaktir. (Ne sans?)
Cogu insan hayatinin bir noktasinda baskalarinin kendisini nasil gordigiini
degistirmek zorunda oldugunu hisseder. Belki artik daha ciddi biri olarak
gortiinmek istiyordur. Belki 6nemli ol¢tide olumsuz algilaniyor ve bu da
ontine bir engel olarak c¢ikiyordur. Bircok kisi bu gibi olgularla yillik
performans degerlendirmesi sirasinda karsilasir.
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Bagka insanlarin
degigimi kabul
etmeye hazir hale
gelmesi sekiz

ay kadar
siirebilmektedir.

Sabirl olun.
“Hal4 olmadi” ile
“hig olmayacak”
birbirine
karigtirmayn.
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Her zaman iyi
giyimli ve iyi
goriiniimlii olun.

Genellikle su tur elestirilere hedef olabiliriz:

Kendine yeterince giivenmiyorsun.

Daha cok inisiyatif alman gerekiyor.

Fazla ¢ekingensin.

Fazla ataksin.

e Baskalartyla yeterince iliski kurmuyorsun.
e Yeterince dinamik degilsin.

e Terfi edecek hale gelmene daha ¢ok var.

Bunlar bir degerlendirme goriismesinde duyabileceginiz kimi elestirilerdir.
Liste kuskusuz daha da uzatilabilir, ama bu haliyle de insanlara yonelik
deger hiikiimleri icin yeterince fikir vericidir. Elestirilere hedef olan kisi
bunlari kabul edebilir de etmeyebilir de (bu ikincisi daha olasidir). Peki,
kabul etme ya da etmemenin 6tesinde yapilabilecek baska bir sey yok

mudur?

Hayatimizin bir noktasinda baskalarinin bize bakisint degistirmek zorunda
oldugumuzu hissederiz. Yapilacak sey, “degistigimi ve bu isi artik

yapabilecegimi kabul etmeleri icin baska ne yapabilirim” diye distinmektir.

Her Seyi Elde Ettim

Glgclu olmak istedim... Ve Tanrt beni giiclendirmek icin zorluklar yolladi.
Bilgelik istedim... Ve Tanri ¢6zmem icin sorunlar yolladi.
Basari istedim... Ve Tanri bana ¢alismam i¢in zeka ve kas giici verdi.
Cesaret istedim... Ve Tanrt bana tstesinden gelmem icin gereken sorunlar
verdi.

Sevgi istedim... Ve Tanri bana, yardimci olmam i¢in sorunlu insanlar
yolladi.

Iyilik istedim... Ve Tanrt bana firsatlar yollad.

Istedigim hicbir seyi elde edemedim...

Ama, ihtiya¢ duydugum her seyi elde ettim.
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NIYE GIYINiYORUZ?

Kisisel imajimizt belirleyen ve etkileyen bircok unsur var. Bunlarin basinda
dis goriiniim ve dis goriiniime etki eden giyim konusu yer aliyor. Insanlar
yalnizca giydikleri ile yargilamanin ya da degerlendirmenin hata olarak
gorulmesine karsin, yine de insanlarin dis gortintisimiize bakarak, on
yargili davrandiklari bir gercektir. Olaya bu a¢idan bakildiginda yapilmasi
gereken; dis gorintstn pozitif bir ilk izlenimdeki roliniin gbvz 6nlinde
bulundurulmast ve konu tizerinde dikkatle durulmasidir.

Insanlar karsilarindaki kisilerin yeteneklerini dgrenmeye zaman harcamadan
sadece giyimleriyle, yansittiklart ilk izlenimlerine dayanarak onlar:
degerlendirmektedir. Eger meslegimiz giin icinde ¢ok sayida insanla temasi
gerektiriyorsa, duruma uygun kiyafeti secmek olumlu ilk izlenim ve pozitif
bir profesyonel imaj yaratma acisindan biyik onem tasimaktadir.
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“Kilik kiyafetine
dikkat etmeli insan,
Kimse bakmiyor
bana

Ustiim bagim
perigan.

Sirtinda samur
kiirkiin olunca
Beysin, pagasin.
ilahi Nasrettin
Hoca,

Kiirkiiyle yagasin.”
Behget Necatigil
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Bir ortama dig
goriiniigiiniizle
girer, sahsiyetinizle
ugurlanirsiniz.

Kendisine saygisi
olan kigiler,
goriintiilerine ve
giysilerine 6zen
gosterir.

Dogru giyinmek,
insanda huzur ve
emin olma duygusu
uyandirir.

Etkili giyinmek, ise,
bagkalarinin
lizerinde garpic bir
etki birakmaktir.

Segtigimiz kiyafet
bizi vezir de
yapabilir, rezil de.

[k izlenim her zaman belirleyicidir. Iletisim uzmanlari, “Bir ortama dis
gorliniistintizle girer, sahsiyetinizle ugurlanirsiniz” der. Imajin ilk ve en
onemli ayaklarindan biri olan giysiler de, kisinin kendisini tanimasi ve
olumlu bir etki yaratmasinin 6n kosuludur. Psikologlar dis imajin icerideki
kisiyi temsil ettigini diistintiyor. Bu nedenle, “kisisel gelisiminize hiz verin
ancak kimliginizle goriintisiintiz arasindaki bag: kesinlikle koparmayin”
diyorlar.

Diger yandan, kendisine saygist olan kisiler goriintiilerine ve giyimlerine
Ozen gosterirler. Kendisine saygist olan, temiz ve diizenli kisilerin, islerinde
de ozenli olacaklarini, bu kisilerin sorumlu ve basarili kisiler oldugunu
diisiniir ve onlara gtiveniriz. Bu kisiler, daha ilk izlenimlerde, baskalariyla
olan iliskilerine “artt puanla” baslarlar.

Unutmayalim ki gorintimiiz bizim geldigimiz yeri (sehirli, tasraly), egitim
ve kultir dizeyimizi, sofistikelik seviyemizi, statiimiizii, meslegimizi, ruh
halimizi, ekonomik durumumuzu ve kultirel ge¢cmisimizi ortaya koyar.
Bu ylzden dogru ve etkili giyinmeyi 6grenmemiz ve uygulamamiz
onemlidir.

Dogru giyinme ile, isimize, kisiligimize uygun giyinme ve giydiklerimizin
birbiriyle uyumlu olmasi kastedilmektedir. Dogru giyinmek, insanda huzur
ve emin olma duygusu yaratir.

Etkili giyinmek ise baskalarinin tGzerinde “carpict” bir etki birakmak
demektir. Bu etki hem is hayatinda hem de sosyal hayatta insanlart ikna
etmek ve kalict iliskiler kurabilmek icin ¢ok ise yaramaktadir.

Bir diigtine ya da toplantiya, miilakata ne giyinmemiz gerektigini biliyorsak,
kurallari biliyor olusumuzdan dolay: tstiinlik hissederiz. Sosyal a¢idan
dogru giysiler, gruplart birbirine baglayabilir. Aykirt olanlar ise toplum
disina itilebilir.

Sosyal, politik ve ekonomik egilimlerde giyim tarzimizi etkiler. Moda, o
anki sosyal, politik ve ekonomik egilimleri yorumlar ve onlart giysi formlart

olarak sunar. Sectigimiz kiyafet bizi vezir de yapabilir, rezil de.

Giyim tarz1 ve hayata bakis tarzi arasinda baglantilar vardir. Giyim tarzina
baktiginiz bir kisinin yasam felsefesini anlama sansiniz vardir demektir.
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Tabii ki kiyafet maske gibidir ve degistirilebilir ama s6zi edilen sey,

ortalamada bize karsimizdaki insan hakkinda bilgiler veren bir imaj unsuru
olmasidir. Kimi zaman viicudu koruyan bir unsur olurken, kimi zaman
viicudu ortaya koyan bir unsura dontsebiliyor.

Biz Konugmadan Giysilerimiz Konuguyor

Kiyafetimizi olusturan her unsur (renk, boy, kalinlik, incelik, desen, stil)
birtakim mesajlarla doludur. Bir kiyafet, muhafazakar yasam gortintisinii
ortaya koyarken bir digeri, cinsel kimligi 6n plana ¢ikarmayi amaclar.
Bizler karsimizdakinin kiyafetine bakarak, kendi beklentilerimizi isin icine
katip o kisi ile karst bir iletisim baslatip baslatmama karari veririz. Insanlar
kendilerinden bir seyler bulduklart insanlarla bir arada olmaktan mutluluk
duyarlar.

Kiyafetimiz gerek gortslerimiz, gerekse duygularimiz hakkinda bilgi veren
unsurlardandir. Temiz, sik bir kiyafet icinde dilenen bir insanin gercekten
paraya ihtiyact olan biri olacagina; ya da kott, eski, kirli kiyafetler giyinmis
bir kimsenin isadami olacagina inanir misiniz? Bu sebepledir ki kiyafet,
yasam tarzi, statli, ekonomik ve sosyal durum hakkinda bizlere bilgi verir.

Sahip olunan kariyere uygun kiyafetlerin se¢cimi ¢cogu zaman hem kadinlar,
hem de erkekler acisindan yapilmak zorunda olunan, zor secimlerdendir.
Bu konudaki kurallar yazili degildir ve kisiden kisiye degismektedir. Uygun
kiyafet secimiyle ilgilenen bir psikolog sdyle bir sonuca varmistir:

“Giyinme ve kendine O6zen gosterme isi, kiyafetlere iliskin bilingaltt
beklentilerine ve ényargilara dayanmaktadir. Ornegin; ti¢c parcadan olusan
koyu renk takim giyen bir isadami, kendisini muhafazakar olarak ifade
etmektedir. Bunun yaninda, kisa pacali bir pantolon ve tozlu ayakkabilar
ise, diizensiz ve daginik bir kisiligin disavurumudur.”

Bu konuda tizerinde durulan Kkilit nokta, bilincalt1 beklentileridir. Herkesin
kendisine ¢zgi, dogru bir giyim tarzi vardir. Bu yiizden yeni tanisilan bir
kisinin gortintisi, belirli standartlarla celisiyorsa o kisi hakkinda rahatsizlik
hissedilebilir. Ginuimtizde toplum, giyim konusunda her ne kadar daha
toleranslt ise de, yine de bazi beklentiler varliklarini stirdirmektedir.
Giyinince tzerimizdeki giysiler araciligryla insanlara bir mesaj gonderiyoruz.
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Kiyafet; yagam
tarzi, statil,
ekonomik ve
sosyal durum
hakkinda bilgi

verir.

Kisa pagal bir
pantolon ve tozlu
ayakkabi,
diizensiz ve
daginik bir kigiligin
digavurumudaur.



MUSIAD

Giyim yolu ile
iletigim tarz,
hedef kitleye
ulagan bir koprii
de olabilir,
aramiza giren
engel de.

Bu sekilde olusan iletisim tarzi, hedef kitlelere uzanan bir kopri de olabilir,
onlarla aramiza giren bir engel de! Yeni trendleri takip etmek, yakissa da
yakismasa da herkesin giyindigini giymek “modaya uymak” degildir.
Onemli olan insanlarin giydiklerini tastyabilmeleri, en &nemlisi de
kiyafetleriyle kisiliklerini yansitabilmeleri ve bir mesaj verebilmeleridir.

Yani giysilerin “konusmasi” ama “bos” konusmamalari ¢cok onemlidir.

Dig Goriiniig ve is Hayati

Genel inanis, bir adayin bir ise uygunlugunun sahip oldugu nitelikleriyle
olctilmesi gerektigidir. Fakat goriisme anindaki kiyafetin ve genel bakimin
yani sira, adayin fiziksel 6zellikleriyle (boy, kilo vb.) bir biitiin olan ‘dis
goriinlis’in de bu iste cok etkili oldugu bilinmektedir. Ozellikle ‘satis’
alaninda calisacak kisilerde ve iletisimle ilgili sektorlerde (reklam, halkla
iliskiler gibi) ‘fiziksel goriinim’ sartlart neredeyse dillendirilmeyen ve

yazilmamis bir kod gibidir.

Bu ylizden, is hayatinda da sosyal yasantimizda da her zaman bakimli,
temiz ve dizenli olmak zorundayiz. Gorintimuzle ¢alistigimiz kurum,
yaptigimiz is, pozisyonumuz ve hedeflerimiz tutarlilik gostermelidir. Belirli
bir kiltire ait, kendini seven ve giivenen, kendisine saygist olan bir birey
mesaji vermeliyiz. Boyle bir mesaji verebilmek icin de, 6nce boyle biri

olmaliyiz.

Bunun i¢in 6ncelikle ¢alistigimiz kurumun kurum kiltiirti ile imajina uygun
giyim tarzt ve genel goriintis standartlart tespit edilmelidir. Eger nasil
giyinilecegi konusunda kusku duyuluyor ya da tam bir karara varilamryorsa,
ciddi bir giyim tarzi olarak gortlen takimlar tercih edilmelidir.
Ayrica bulunulan konuma degil gelinmek istenen pozisyona, yani belirlenen
kariyer hedefine gore giyinilmelidir. Kisiler giyinisleriyle, islerinden tatmin
olup olmadiklarini ve islerinde ne kadar yiikselmek istedikleri mesajlarini

karsisindakilere kolaylikla iletilebilmektedir.

Son moda kiyafetlerin is hayatinda ya da profesyonel ortamlarda kullanilmasi
uygun goriilmemektedir. Is diinyast; tiniversite, sanat ya da spor ¢evrelerinden

daha tutucudur. Modanin yakin takipcisi bile olunsa etkili bir profesyonel
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imaj icin bundan vazgecilmelidir. Sayet moda akimlarina uygun giyinmeyi

seviyorsaniz, modayi tarziniza ve profesyonel yasama adapte ederek
uygulamalisiniz. Modaya hicbir zaman kort kortiine uyulmamalidir.

Insanlar genellikle etraflarindakilerden gordiiklerini uygulamaya calistyorlar.
Kendi tarzint olusturmus olanlar da var ama onlar azinlikta. Onemli olan
giysilerle mesaj vermek; modayi takip ediyorum diye yakisani da yakismayani
da giymek degildir. ilerleyen teknoloji, ekonomik kalkinma ve genclerin
egitim seviyesinin artmastyla Turk insaninin da modaya bakist degisti. Bu
tabii ki is diinyasina da yansidi. Bununla beraber, profesyonel yasam icin
giyinirken icimizdeki gercek kimligimizi yansitmayt unutmamaliyiz.

Nereden Geldigini Unutma...

Bir zamanlar Ayaz adinda bir kole varmis. Takdir bu ya, kole bir giin
Sultan Mahmut'un kolesi olmus. Sultan, koleyi tasidigi asil karakteri
sebebiyle ¢cok sevmis. Derken sultanin dylesine itimadini kazanmis ki,
butin sultanligin haznedar tayin edilmis ve en kiymetli, zarif miicevherler,
taslar ona emanet edilir olmus. Bu gelismeyi goren saraylilar ise durumdan
pek rahatsiz olmuslar. Hasetleri ve kibirleri ytiziinden, s6ztimona basit
bir koleye boyle bir mevki verilmesini, kendi ritbelerine ¢ikarilmasini
bir tirli hazmedememisler. Bu duygular icinde, ozellikle sultan
yakinlardaysa ondan giin gectik¢ce daha cok sikayet etmeye baslamislar
ve asil ruhlu kolenin itibarint zedelemek icin ellerinden geleni yapmuglar.

Bir glin sultanin huzurunda bir saraylinin bir diger sarayliya soyle dedigi
duyulmus: “Kole Ayaz'in sik stk hazineye girdigini biliyor musun? Aslinda
her giin gidiyor; hatta izinli giinlerinde bile gidip orada saatlerce kaliyor.
Onun muicevherlerimizi ¢aldigindan adim gibi eminim.” Sultan kulaklarina
inanamamus. “Isin aslini kendi gozlerimle gérmeliyim,” demis. Boylece
o da hazine dairesine gidip Ayaz’i gbzlemek istemis. Duvara kictk bir
delik yaptirip, iceride olanlart seyretmeye hazirlanmis.

Ayaz hazine dairesine bir dahaki sefer geldiginde sultan disarida
beklemeye koyulmus. Kolenin sessizce iceri girdigini, kapiyi kapattigini
ve sandiga gittigini gormis. Kole Ayaz, sandigin 6ninde diz ¢okmis,
kapagi usulca kaldirmis ve icinden bir sey ¢ikarmis.
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Moday takip
ediyorum diye,
yakigani da
yakismayani da
giymek dogru
degildir.

Profesyonel
yagam igin
giyinirken, gergek
kimligimizi de
yansitmaliyiz.
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Kigisel tarzinizi
belirleyinceye
kadar fazla goze
batmayacak
kiyafetler segmek
en emin yoldur.

Orada sakladigi kiigtik bir boh¢aymis bu. Bohcayt 6pmiis alnina koymus
ve sonra da acmis. Sandiktan cikan, koleyken giydigi yirtik pirtik bir

elbiseymis!

Kole ayaz, sarayli giysilerini ¢ikarmis bu elbiseyi giymis ve sonra da
aynanin karsisina gecmis, kendi kendine “Daha onceleri bu elbiseyi
giydigin zamanlar kim oldugunu hatirliyor musun?” diye sormus. “Bir
hictin sen. Hepsi hepsi satilacak bir koleydin ve Allah, sultanin eliyle
sana rahmetinden belki de hi¢ hak etmedigin nimetler ltitfetti. Iste Ayaz,
simdi buradasin, ama asla nereden geldigini unutma. Clinkii mal mulk
insanin hafizasini ucurur, unutuluslara strtkler. Simdi sen de, nimetce
senden asagi olanlara kibirle bakma ve daima hatirla Ayaz, hatirla...”

Sandig1 kapamus, kilitlemis ve sessizce kapiya dogru yurimus. Hazine
dairesinden ¢ikarken birden sultanla yuz ytize gelmis. Sultan gozlerini
Ayaz'in yuzine dikmis dururken, yanaklarindan asagi yaslar siztliyormus
ve bogazi oyle digumlenmis ki, konusmakta glclik cekmis.
“Bugline kadar miicevherlerimin hazinedariydin, ama simdi kalbimin
hazinedarisin. Bana, benim de ¢ntinde bir hi¢ oldugum kendi sultanimin
huzurunda nasil davranmam gerektigi dersini verdin...”

Kigisel Tarz ve Giyim

Kisisel tarz, kisiye 6zgii davranis sekli, tutum, giyim ve kisinin kendine
0zgl davranis ve is yapma bicimleridir. Kendine has tarzi olanlar herkesin
aldig1 giysiyi alabilir ama ona Kkisisel tarzlaria uygun aksesuarlar ekleyerek
(kravat, mendil, kol digmesi vs.) herkesten farkli bir gortintii elde edebilir.
Bu nedenle herkesin benzer kiyafetler giyip tek tip olmast s6z konusu
degildir. Herkes kendi kisisel tarzint devreye sokarak digerlerinden farkli

oldugunu ortaya koyabilir.

Kendi kisisel tarzinizt belirleyinceye ve bu konuda giiven kazanana kadar
fazla goze batmayacak kiyafetler secmek ve cevredeki insanlar gibi
giyinmek en emin yoldur. Eger ise sifirdan basliyorsaniz ortama uyum
saglamak ve mumkiin olabilecek en iyi izlenimi verebilmek icin

gardirobunuzu daha dikkatli olusturmaniz gerekir.
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Uyesi oldugunuz isyerinin, sivil toplum orgiitiiniin veya siyasi partinin
sizden bekledigi seyi giymek, onlara takimdan biri olmay1 sectiginizi
gosterecektir. Dogru dizeyde bir gardirop se¢cmek onemli bir ilk adimdir.
Insanlar bir kurum kiltiriinden digerine gectiklerinde ¢cogunlukla yanlis
yaparlar. Ornegin, finans sektoriinden sosyal hizmetlere gectiklerinde,
calisanlarin NE yaptiklari degil, NASIL yaptiklari tizerine yogunlasmaya
yonelten bir stire¢ kiltirtintin tipik 6zelligi olan daha teklifsiz giyim tarzi
icin, kendi gorintuslerinin fazla resmi kaldigint distineceklerdir.

Basarilit giyinen bir kisi yaptigt ise uygun ve Kkisiliginin dogru bir yansimasi
olan ayirict bir giyim tarzi bulur. Bu bir kez gelistirildi mi her duruma
uydurulabilir. Cok basitmis gibi gortintiyor, ama uygulamast hi¢ de kolay
degildir. Cogu insan bu konuda distinmeye baslamay: bile zor bulur.

Herkes elbiseler hakkinda ayni sekilde diisinmez. Yetisme bicimleri,
kendilerine duyduklart inancin diizeyi, 6z imajlart ve kisilikleri alisverise
ciktiklart ve giyindikleri sirada verecekleri kararlari etkiler. Kimileri bu
strecten butiin butliine kacar ve her giin bir Giniforma giyer. Bazilari,
ozellikle erkekler kendilerini baskalarinin giydirmesini -esleri, anneleri,
arkadaslart ya da giyim magazas: gorevlileri- tercih ederler.

Nasil iyi giyinilecegini bilmek Allah vergisi bir yetenek degildir. Herkese
ogretilebilecek bir dizi temel beceri vardir, ama hicbir mufredat programi
icinde yer almazlar! Sirketler kisisel imaji yonetim tarzinin ayrilmaz bir
parcast olarak algilamalarina karsin, kisisel gelisimi bu yonde cesaretlendirme
konusunda biraz agirdirlar.
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Nasil iyi
giyinilecegini
bilmek, Tanri
vergisi bir yetenek
degildir.






GiYiM VE KISILIK

Nasil iyi giyinilecegini bilmek ya da 6grenmek i¢in 6zel yeteneklere sahip
olmak gerekmiyor. Herkesin 6grenebilecegi bir dizi temel beceri vardir.
Insanlarin ¢cogu, gerek is yasaminda gerekse sosyal ve politik hayatta
giydiklerinin 6nemli oldugunu distnir. Ama neyin uygun oldugu ve bu
konuda kime inanacaklart ya da danisacaklari konusunda pek fazla
secenekleri yoktur.

Isyerinde, politikada, bir sunum veya miilakat gibi 6zel durumlarda ne
giyilecegine dair karar verirken kisisel ihtiyaglarin ve “izleyici kitlesinin
beklentileri” bu kararimizt 6nemli 6l¢tide etkiler. Sosyal ve ekonomik
egilimler de bu karart hissettirmeden etkileyecektir.

Gerek is yasaminda gerekse sosyal ve siyasal yasamda herkes kendisini
en etkili sekilde sunmak ve iyi izlenimler birakmak ister. Kendinizi etkili
sekilde sunmak icin, elbette egitiminiz, birikimleriniz ve deneyimleriniz
kendinize olan gtiveninizi artiracaktir.
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Bazi insanlar,
Hayatlarini kendileri
sekillendirir.
Bazilari ise,
Hayatin onlara neler
getirecegini

Pasif bigimde bekler.
Bu iki gegit insan
arasindaki fark,
Birinin dolu dolu
yasamasi,

Digerinin sadece var
olmasidir.
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Nasil iyi
giyinilecegini
bilmek ya da

ogrenmek igin ozel
yetenek
gerekmiyor.

Kendisine
glivenen insanlar,
gevrelerine olumlu

enerji yayarlar.

Klasik giyim tarzi,
zarif ve iyi giyimli
gosterebilir.

Kendinize olan gtiveninizi daha da artiracak bir baska unsur da kendinizi
ve giysilerinizi o giin begenmenizdir. Kendinizi begenmeniz ve iyi
hissetmeniz davranislarinizdan tutumunuza, cevrenizdekilerle iletisimden
fiziksel enerjinize ve hatta ytrtuylstntze kadar yansir.

Kendini seven, begenen, kendine giivenen kisiler, cevrelerindeki insanlarla
ve olaylarla ugrasmay1 bir kenara birakir, islerine, hedeflerine konsantre
olurlar. Cevreye olumlu enerji yayarlar. Davranslart ve olaylar karsisindaki
tutumlart hep olumlu olur. Bu kisilerin iletisime girdikleri kisileri etkileme
glcleri vardir.

Bununla beraber pek cok insan, ne giymeleri gerektigi konusunda
glvensizdir ve ¢cogu kez aslinda hoslarina gidenin ne oldugunu bilmezler.
Kuruluslarinin beklentilerine uygun giyinmek isterler, ama buttiinltiklerini
feda etmeyi de goze alamazlar. Cogumuz i¢giidisel olarak ne giymeyi
istedigimizi biliriz ve farkli durumlarda ne giymenin uygun olacagina
iliskin bir gortisimiiz de vardir. Ancak, cogu zaman insanlarin kisilikleri,
nasil giyinmeleri gerektigi konusunda baskin olabilmektedir. Bu ylizden
birbirinden farkli giyim tarzlart ortaya ¢ikmustir.

Klasik Giyim

Klasik giyim; kendine 6zgi bir model, tarzinda dengeli, resmi, sinirli,
diizenli, geleneksel ya da sade bir tarzdir.

Klasik giyinen biri genelde klasik bir viicut yapisina ve ozelliklerine sahiptir.
Tipik olarak orta boyludurlar, diiz, dengeli hatlart, oranli bir viicutlari
vardir ve 6zenli giyinirler. Hem tarz hem de gortintis olarak muhafazakardirlar.
Basarili klasik goriinis icin, kisisel yorum katilmamis, son derece klasik
giysiler giymek gerekir. Dogal iplikten —keten, ipek, pamuk, ytin— dokunmus
kumaslardan yapilan elbiseler iyi goriintir. Govdeyi saran ya da belli eden
degil, dikisi iyi gosteren, dokimli ve iyi kalitede kumaslar tercih edilmelidir.

Klasik giyim zarif ve iyi giyimli gosterebilir, ¢cok pahali versiyonlari
kullanmadan pahali ve klas bir gorinim olanagi saglar. Ancak sikict ve
cok muhafazakar olabilir, renkle, tarzla ya da kaliteyle denemeler yapmak

icin uygun degildir. Bu sikiciliktan kurtulmak i¢in aksesuarlar kullanilabilir.
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Disavurumcu Giyim

Disavurumcu giyinenler giysilerden zevk alirlar. Onlar icin giyinmek ve
ne giyecegini se¢cmek keyifli bir ugrastir. Bu ugraslarinda zamana, yere
ve ortama onem vermezler. Ayrintilara gosterilen 6zen son derece dnemlidir,
giysileri birbirine uyumlu kilmakta sikinti ¢ekerler ama her zaman st

baslari diizgiin gortintir.

Giyime gosterdikleri tutumdan fark edilebilecek sekilde, giysileri tizerlerine
iyi oturur ve son derece bakimli goriiniir. Giysileri kisiliklerinin ve
duygularinin bir disavurumu olarak kullanirlar. Olumlu bir ¢z-imaja
sahiptirler, ancak davranislari giysiler ve gortintsle ilgili bir saplantiya
gomiili olabilir. Giyinis bigimleri bireyselliklerinin disavurumu oldugundan,
disavurumcular kendileriyle tam olarak ayni sekilde giyinen birine rastlama

korkusunu yasarlar.

Avangard Giyim

Avangard giyim Fransizca Vanguard’dan; yeni hareketlerin, fikirlerin
oncileri; yeni ya da deneysel kavramlar gelistiren entelektiiel kesimden
gelmektedir. Cogu insanin henliz giymedigi seyleri giymekten hoslanirlar.
Bu tir giyim tarzina sahip olanlar icin, bir seyi genel tiiketiciye ulasmadan
once giymek onemlidir. Gortinim seckin caddelere si¢rar si¢cramaz,
mimkiinse ondan bile 6nce, bu kisiler baska bir gorintiime birinmus
olurlar. Bu cesit giyimden hoslananlar bir izleyici kitleye ihtiya¢ duyarlar.
Erkek giyimi icin kadin giyim kumaslarini, 6rnegin sifon ya da danteli;
belli bir amag icin tretilmis kumasi farkli bir amaca yonelik kullanmak:
Gumis lameden bahg¢ivan pantolonu ya da disarida giymek tizere kauguk
ve plastik tirevi ilgin¢c kumaslar, sal yerine at battaniyesi gibi. Kumaslarin
yapisint bozusturma, parcalama, kesme, giysilerin tersini disart giyme,
atilan malzemelerden —sise kapagi, eski telefon karti, portakal filesi- tiretilen
kumaslardan yapilan giysileri tercih etmek suretiyle kendilerini farkli
kilmaya calisirlar.

Bu tarz giyim zeki ve sertivenci goriinebilir, muhafazakar meslektaslarinin
hayranligint kazanabilir. Ancak asir1 bir avangard tarz anarsik ya da zorlu

gorlinebilir; kiskancglik ya da alay konusu olabilir.
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"insanlar, beni
oldugum gibi
kabul etmek
zorundadir"
yaklagimi dogru

degil.

Olumsuz Giyim

Olumsuz giyinenler giysiler Gizerine kafa yormaktan hi¢ hoslanmazlar.
Kiliksiz ve uyumsuz gortinebilirler. Giysileri temiz, bakimli veya tula
degildir, tstlerine iyi oturmaz. Olumsuzluk kendine duyulan inancin
yiksek veya dustik bir diizeyde olmasindan ya da bir tGstiinlik duygusundan
kaynaklanabilir. “Insanlar beni oldugum gibi kabul etmek zorunda” diye
disuntirler. Ya da bu tutum, dis faktorlerce onaya gerek duymayan icsel
ve gliclii bir benlik duygusundan dogabilir.

Gosterigsiz Giyim

Gosterissiz giyim tarzi asirt sadelik, her seyin en az olc¢ide kullanimi
demektir: sussiz, diigmesiz, olabildigince az aksesuar; notr renkler ve
basit ¢izgiler Gizerinde yogunlasma bu tarz giyimin temel 6zelliklerindendir.
Koyu, orta ve acik tonlarda soguk notr renkler; siyah, lacivert, gri, bordo
kahve, gri kahve, bej, fildisi; gri beyazla uyumlu olmast i¢in krem/stit/beyaz,
kontrast saglamak icin koyu gri/gri beyaz tercih edilir.

Modern ya da geleneksel dokumalar, dokiimli ve akici olmayan orta
kalinlikta veya kalin kumaslar tercih edilir. Burustuklari ve yalin ¢izgilerden
uzak oldugu icin keten ve taslanmus ipek kullanilmaz. Bu tarz giyim cagdas,
sik, entelektiiel gorinim saglar. Buna karsin sikict ve keskin olabilir,
girmek yasaktir mesaji verebilir.

Erkeksi Giyim

Erkeksi giyim; erkeklerin karakteristigi olarak gorilen nitelikler tasimak,
koyu renkleri, diiz ¢izgileri ve karisik dokumalari tercih etmek anlamina
gelmektedir. Renk olarak lacivert, komir karasi, cam yesili, bordo, koyu
kahverengi; kumaslar ise gabardin, flanel, ince yinli —geleneksel erkek
giyimine iliskin tim kumaslar olabilir. Erkek ya da kadin tarafindan giyilsin,
erkeksi dizayn ogeleri profesyonel ve olcili ise, uygun olarak algilanirlar.
Ancak asirt yorumlarinda, kadint gbéz korkutucu, erkegi acimasiz ve

ulasilmaz gosterebilir.
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Bunu hafifletebilmek icin; karsit tarzda bir 6ge katmak; 6rnegin erkeklerde
kravatlar ve gomlekler i¢cin yumusak renkler, kadinlarda daha narin
ayakkabilar ve daha acik renklerin kullanilmast distintlebilir. Giysi ve
aksesuarlarin bir erkek gardirobundan 6diing alinmis gibi durmasina izin

verilmemelidir.

Kadinsi Giyim

Kadinsi giyim; kadmnlarin karakteristigi olarak gortlen nitelikleri tasimak
icin kadinst agik renkler, akan cizgiler, yuvarlak hatlar, yumusak dokular
kullanmaktir. Bu amacla ctretli parlak ya da soluk, kibar, yumusak renk
tonlart ve siyah kadife, beyaz dantel, sifon, ince pamuklu ya da ytnliler,
angora, yumusak ipekler, krepddsin, organza, yumusak suni ipek, ince

pamuklu jarse kumaslar kullanildigi gorilmektedir.

Kadinsi dizayn 6gelerinden hoslanan erkekler tarzlarinin en ¢ok kadin
cevresince takdir edilecegini gorecektir. Pembe gomlek, kumasi ilgi ¢ekici
ceket, el baskist ipek kravat muhafazakar kesimler disinda her yerde uygun

olabilir.

Siislii Giyim

Susli giyim tarzi; siisleme agirlikli, cok sayida ziynet kullanimini icerir.
Uc¢ yorumda, heyecan verici olabilir ya da bir karabasana dontsebilir.

Gortinimin her yonu suslenir.

Kadinlar: sa¢ stsleri, tokalar, taraklar, kiipeler, stusli ve zincirli gozlikler,
asirt makyaj, sallantilt bilezik, stsleyici ayrintilarla dolu kol saati, stslu
digmeler, kapakli cepler, islemeli bluz, dikis ayrintilari, islemeli el cantalari,
fiyonklu ayakkabilar bu tarzin énemli unsurlaridir.

Erkeklerde gomlek, takim elbise ve kravat, hepsi farkli desen ve kumaslarda;
yelekte stisli digmeler, saat cebi ve zincir, kol diigmeleri, desenli ¢oraplar

olabilir.
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Siislii giyinenlere
bakmak ilging
olabilir.

Buittin bunlar iyi yapildiginda agirbasli ve akilli goriiniim verebilir, tersi
durumdaysa bas agrist yaratir. Her renkten ylzey dokulu veya stslemeli
kumaslar, kisa tuylu kadifeler, yln, kendinden desenli pamuklular, jakar
dokumast, yikanmis ipek kumaslar kullanilabilir.

Bu tarz giyinenlere bakmak ilgin¢ olur, genelde “sohbet konusu olacak
seyler” giyerler. Dogru giysileri bulmak icin zaman harcamaya isteklidir,
ancak nerede durmasi gerektigini bilmez, renk diizenini alt tst edebilirler.

Dogal Giyim

Dogal giyim tarzi; yapay degil, yapmacikliktan uzaktir. Dz renkler, renk
paletinin muhafazakar bolimu, kahverengi ve yesilin tonlart gibi “kirlik”
renkler, baharat renkleri degil, ot renkleri, mavi ve beyazin denize iliskin
tonlar tercih edilir.

Dogal iplikler, tuvitler, el dokumalari, fitilli kadife, iki renkle dokunmus
pamuklular, kalin tiiylii pamuklular, kabarik dokumalar, kareli yiinlii iskog
kumasi, kot, ham ipekten gabardin kumaslar kullanilabilir. Desenler, kiictk
ve buiyiik ekoseler, isko¢ kumaslari, dar cizgiler, kiiclik sal desenleri
seklinde olabilir.

Bu tarz, spor giysilerde iyi durur: yelken, tenis, yirtyus elbiseleri, jimnastik
veya antrenman giysileri, sortlar, tisortler; Ingilizvari tasrali goriintimii
sunar.

Dogal giyinmeyi tercih edenler sikliktan Once rahatliga énem verir, olayin
ya da isin gereklerini goz ardi ederler. Dolayisiyla yetersiz giyinme egilimleri
vardir. Dogal birinin rahatca giydigi teklifsiz tarz, kolaylikla rikuslige ve
kiliksizliga dontsebilir. Miilakat gibi resmi bir olay ya da diigin gibi 6zel
bir durumda bu tarz giyinmek, kaygt verici durumlar yaratabilir.

Rahat Giyim

Rahat giyim tarzin1 secenler icin giysi secimindeki ilk kural, biittin elbiselerin
fiziksel acidan rahat olmasidir. Stkmadan, kasindirmadan tstlerine oturacak

giysiler isterler. Cok dar veya sarkik ya da stirekli diizeltme gerektiren
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hicbir sey giymezler. Gosterisli giysilerin hi¢ de rahat olmadigint distintrler.
Rahatlik konusundaki aciklamayi, tembelliklerini ya da daha incelikli bir
giyim tarziyla basa ¢ikamamalarint gizlemek amaciyla kullanirlar ve ancak

dolu bir pazar filesi kadar zarif gorintrler.

Viicudun Bilincinde Giyim

“Vicudunun Bilincinde” giyinenler; ¢cogunlukla viicut 6zellikleriyle dogru
orantili giyinirler. Bu rastlantisal veya bilingli olabilir, ama viicudunun
bilincinde giyinenler genellikle kilolarint kontrol eder, egzersiz yapar ya

da bir spor daliyla ugrasirlar.

Ozellikle kadinlar, giizel yanlari olarak algiladiklart seyleri, stratejik
digmeleri iliklemeyerek, kollart gizil yoreleri gosterecek sekilde sivayarak,
dar ve acik goguslu giysilerle sergilemekten hoslanirlar. Kemerler, likralt
kumaslar, parlak renkler ve kusursuz bir tst bas bu tiplerin ayirici
isaretleridir. Her zaman cinselligi bu kadar agik bir sekilde sergilemenin

profesyonel imajlarina zarar verecegini anlamayabilirler.

Sosyal Giyim

Bu grup insanlar sosyal giyiniciler olarak adlandirilabilir. Cevredeki
insanlarla ayni seyi giyinmekten ¢ekinmezler, gercekte bundan kendileri
icin belli bir givenlik alan: tiiretirler. Ayni tarzda giyinmek icin bir arkadas
veya meslektaslarininkine benzer bir elbise siparis ederler ve bir arkadas

grubu dayanismast sergilemeye calisirlar.

Sosyal giyinenler uyumcu giyinen tiplerdir. Bir karara varmadan 6nce
baskalarinin o gtin ne giyebilecegi tizerine kafa yorarlar. Hepsinin birbirinin
aynist bir gortuntt sergilediklerinde de kararlarinin dogrulugundan iyice
emin olurlar. Birinin ni¢in farkli goriinmek isteyebilecegini anlamay1

basaramazlar.
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Politik Giyim

“Politik” giyinenler; giysilerini sosyal ve profesyonel bir ifade olusturmakta
kullanirlar. Kendi standartlarina gore, her olayda en iyi giyinmis kisi olmak
durumundadirlar. Kendilerine bakilmasina aldirmazlar. Giysileri
bilgilendirebilir, eglendirebilir, avutabilir ya da kigkirtabilir, ama gormezden
gelinemezler.

Ekonomik Giyim

“Ekonomik” giyinenler; kelepir olmadik¢a kendilerine bir giysi almaya
asla kalkismazlar. Sik sik ucuz satis ve fabrika magazalarina giderler.
Olabildigince az harcamak onlar i¢cin bir giysinin tarz, renk veya
uygunlugundan daha 6nemlidir.

Hatalarla dolu bir gardiroplart vardir; bunlar, cogunu asla giymediklerinden,
gercekte kendilerine bir servete mal olmustur. A¢ikgdz pazarlik¢ilar
olabilirler, ama ¢ogunlukla kaliteyi fiyata kurban ederler. Kendilerini para
harcadiklart icin suclu hissederler. Ucuz giyinmenin baskalarinca bir 6zsaygi
yoksunlugu olarak algilanacagini anlamazlar. Ara sira —dogru yargidan
¢ok, sansla — bir basart kazanir ve buna ¢ok sasirmis goruntrler.

Dramatik Giyim

“Dramatik” giyinenler; her seyin icinde yer alirlar ve her sey icin bir
kostimleri vardir. Kendilerini izlemeye bayilirlar ve tstiin gelmek icin
giyinirler. Ister borsa uzmani roliinii oynasinlar, ister hafta sonu denizcisi,
tatilci ya da alimli ev sahibesi roltiinti, her zaman tam donanimlidirlar.
Herkesin giyinmeye diskiin olmamasina ¢ok sasirirlar. G6z alict ve sik
olabilirler ve gorinuslerindeki kimi 6geleri u¢ noktalara ¢cekebilirler. Asirt
giyimli, keskin, yildirict gorinebileceklerini fark edemezler.

Goz Alici Giyim

GOz alict giyim tarzi; goriintiste gizemli ve ele gecmez, cazibeli, hayran
birakan ya da bakimli bir gorintste ve ¢ekici, parlak, yapay olabilir.
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Bazilarina bir film yildizt kalitesi kazandirabilir. Genelde carpict giyinirler,
asir1 bir sadelik i¢inde kendilerini evlerinde hissederler ya da ivir zivirt
bir sanat trtinti diizeyine ytkseltirler.

Bu giyim tarzi, her zaman bakilacak ol¢tide ilgingtir. Bu tarz giyinen biri
ozel olaylarda giyim kusamina glivenebilir ama tutucu bir is alaninda
agirbaslt meslektaslarinin ya da musterilerin yiiregini yerinden oynatabilir.
Astirt Ozglivenle giyildiginde kibire varabilir ve bu gortintis yildirict olabilir.

Giysi Ziippeleri

Kimi insanlar, kendi tarz ve tutumlarinin herkesten daha tstiin olduguna
inanirlar. Moda ve giyime karst entelektiiel agidan tstinlik saglayan bir
tutum benimser ve her zaman tuhaf bir goriints sergilerler. Gortintis ve
0z imajin 6nemine iliskin kavrayslart dustktir. Giyim duygusunu ytizeysel
bir ilgi olarak gorirler. Kimi zaman bon ya da diinya dist bir tavirla bilingsiz
giyim hatalar1 yaparlar —gomlek ve kravatla spor ayakkabilari, jogging
esofmaniyla klasik ayakkabilar, acemice bir araya getirilmis renk, kumas
ve desenler... “Bltinsel gorinimi” kavrayamazlar. Giysileri imaja gore
degil, isleve gore siniflandirirlar.

Bazi insanlar, son derece fazla kisisel karizmaya sahip olduklarini, dolayistyla
canlart ne isterse onu giyebileceklerini diistintirler. Kendi tarzlarina dylesine
giiven duyarlar ki baska birinin ogitlerini ciddiye almazlar. Nasil
giyineceklerini yalniz kendileri bilmektedirler, ¢ctinkti kendilerini ¢ok iyi
tanimaktadirlar! Sonug, bu kisilerin ¢cogu zaman tuhaf bir imaj sunmalaridir.
Bir aksam yemegi, ya da 6zel olaylar icin gayet iyi giyinebilirler ve gerekli
oldugunda dogru seyi giyebileceklerini bilmenin gururunu tasirlar ama
kararlarint durum degil, kendileri belirler.

Birtakim insanlar ise yalnizca “iyi” giysiler giyer ve guizelligin, tarzin,
Ozglnliglin ya da goz aliciligin baska seylerden de kaynaklanabilecegini
anlayamazlar. Iyi giyimli olabilirler ama ¢ogu zaman bayag: ya da ucuz
gortiinme korkusu yliziinden tarz sahibi ve sik olmayi basaramazlar. Yiiksek
diizeyde marka bagimlidirlar ve gtivenliklerini statt tasiyan markalardan
edinirler. Bunlar klasik ya da modaya uygun markalar olabilir. ille de
sonradan gorme olmalart gerekmez, genellikle kendilerini zevk ve tarzlari
konusunda giivensiz hissederler.
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ERKEKLER iCIN GECERLI GiYiM TARZLARI

[s diinyasindaki erkeklerin giyim kusamlarinda dikkat etmeleri gereken
temel prensip, “standartlarin (alisiimisin) disina ¢ikma, ama siradan ve
uniforma gibi giyinme!” seklinde 6zetlenebilir. Burada, sanki bir ¢eliski
varmis gibi dustintlebilir; halbuki, bu iki unsur arasindaki ntiansi saglayan

anahtar unsur, “kisisel tarz”dir (stil).

Insanlarin sahip olduklart farkl kisisel tarzlar, onlarin genel kabul gormiis
standartlar dahilinde kalmalarini ve fakat siradan ve standart olmamalarin;
yeknesakliktan kurtulmalarint saglamaktadir. Yapilan degerlendirmelere
gore, is dinyasindaki profesyonellerin benimsedikleri dort ayri tip giyim
kusam tarzi var. Temelde ayni olctler icinde (klasik 6l¢ti) kalan bu tarzlar
kisilik ozellikleri ve baskalarinca nasil gorildiklerine yonelik 6rneklerle

asagida sunulmaktadir:
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is Diinyasinda Gegerli Giyim Tarzlari

(sevimli) adam

Baskalarinca Favori
Giyim Kusam Sekli| Kisilik Ozellikleri Nasil Tatil
Gorildugii Yeri
Rahat (serbest) |Rahat, glivenli, esprili, disa | “Mevkiine ve  |Orman, dag
klasik tarz dontik parasina gibi dogal
ragmen iyi beldeler

Muhafazakar
klasik tarz

Fikir ve ideallerinde
kararli, sogukkanli,
gelenekgi

Istikbal vaat
eden, buytk
isler yapabilir,
glvenilir adam

Dogal ancak
enerjik
insanlarla dolu
beldeler

Zarif (elegant) |Kontrolld, sakin, sofistike | “Gercek bir Sakin ve fakat
klasik tarz aristokrat” her konforu
haiz, liikks
tesisler
Maceraci klasik | Goziikara, aktif, kendine |“Hep is Pek cok insan
tarz glivenen, riskten yapan/bitiren  |ve aktivitenin

D kacmayan bir adam; bu

kadar enerjiyi

oldugu sehir
ve yerler

Serbest Klasik Tarz

Erkekler her zaman iste takim elbiseyi tercih ederler. Bu yiizden amacg
onceleri sadece takim elbise almakti, ama ylkselen degerlerle beraber
Turk erkegi de bir sekilde kendine bakmaya basladi. Daha diizgtin viicutlu,
daha ince goriinmek, daha duz siluetlerde toplanmak 6ne ¢ikti ve sonug
olarak is dinyasindaki erkekler dar kesimli takim elbiseler icine girip,
modayi takip etmeye basladilar. Artik hangi rengin icine hangi gdmlegin
daha gtizel gidebilecegini biliyorlar.

Klasik is kiyafetinin disinda smart casual’a dogru da bir kayma oldu. Son
3-4 yilda tim dinyada ve Turkiye'de erkekler smart casual giyinmeye

basladilar. Ornegin bir koton pantolon iizerine ¢ok sik bir gdmlek ve

buble pagalar, kisa | gijzel bir takim elbisenin ceketini giyip ise gidebiliyor ya da takim elbisenin

boylu erkekler | alunda spor ayakkabr giyebiliyorlar. Takim yerine ikisi de farkli tonlarda

tarafindan tercih | ceket ve pantolonla ise gitmeyi tercih ediyorlar. Genelde toplant: giinii

edilmemeli. | haricindeki giinlerde erkekler smart casual’t tercih etmektedirler. Smart
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casual’lar da takim elbise ayarinda ve artik tim diinyada bu tir giyim

daha 6n plana cikti erkekler icin. Sadece cuma gunt giyilen rahat
kiyafetlerdense bu durum artik tiim haftaya yayilmaya basladi.

Serbest Klasik Tarz

Elbise Koyu lavicert Gri Kahverengi
Gomlek |Acik mavi Mavi-beyaz c¢izgili Qri-bgyaz/ kahve
cizgili
Ekose (mavi-beyaz) | Koyu-kirmizi 6rme Baklava veya ekose
Kravat ipek veya tok dokulu koyu kirmizi/siyah
tok dokulu
Kemer Siyah Siyah veya bordo Siyah veya bordo
Lacivert ile ilgili Gri veya siyah ile Koyu gri ve ilgili
Gorap tonlar ilgili tonlar tonlar
Siyah, bagciklt Siyah veya bordo Siyah veya bordo
veya makosen agcikli veya makosen |bagcikli veya makosen
Ayakkabu | yeya mak bagcikli veya mak bagcikli veya mak

‘Casual’ giyim calisilan isin konseptine, sektore gore degisiklik gosterebilir.
Bir sirkette yoneticiyseniz ¢ok sayida takim elbiseniz olmast gerekiyor,
ama atik sadece siyah takim elbise giyilmiyor, farkli renklerde takim
elbiseler de giyebiliyorlar.

Muhafazakar Klasik Tarz

Resmi bir is ortamina, mesela bankaciliga, hukukculuga ya da st diizey
yoneticilige uygun temel kiyafet, geleneksel takim elbisedir. Misterilerle
yapilacak gorismeler, baska is goriismeleri ve sunuslar icin de uygundur.
Hem koyu hem acik renklerde, diiz, az ¢izgili ya da desenli en az Ug
takim elbiseniz ve bunlara uyacak alti gomleginiz, dilediginiz kadar da
kravatiniz olmalidir.

Takim elbise secerken, kaliteli bir kumas, viicuda oturmasi, oran ve renk,
onemli unsurlardir. Kruvaze ceketler, geleneksel tiizel kisilikler icin fazla
modern kacar. Kruvaze yerine iki digmeli klasik ceketleri tercih etmek
daha dogru olur.
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Her erkegin
gardrobunda
blazer geket
olmalidir.

Ol¢li ve oran goz 6niinde bulunduruldugunda kisa boylu erkekler, iki
digmeli ceketlerle daha iyi gortintir. Uzun boylu erkekler ise, daha genis
yaka dokumli, ti¢ diigmeli ceketler se¢melidir. Bir ceketin bel kismindaki
digmesi, govdenin en dar yerinin hemen altinda olmalidir. Atletik bir
fizige sahip olan erkekler —genis omuzlar, dar bir bel ve kalc¢alar— kruvaze
ceketlerle ¢ok daha iyi gortntrler.

Yakalar, yiiz hatlarint dengeleme, sert ¢izgileri yumusatma ve yumusak
hatlara gii¢ kazandirma konusunda yardimci olurlar. Ornegin, sivri yakalar,
yuvarlak, genis bir yiizii; yuvarlak yakalar ise, uzun ve dar bir yizu
dengeler.

Plaseli pantolonlar, yalnizca daha sik degil, ayni zamanda daha rahat
olarak algilaniyorlar. Klasik plase deseni, fermuar kisminda derin, cep
kisminda ise daha ytizeysel bir plase icerir. Pantolonlar, ayakkabilar tizerine
gevsek bir sekilde inerler. Mansetler, belki iki bucuk santim kalinliginda,
pantolon bacaklarina, plaseyi tanimlamayacak kadar agirlik kazandirir ve
ayakkabilarla temas kurarlar.

Muhafazakar Klasik Tarz

Elbise Koyu lavicert Gri (Flanel vd.) Kahverengi

Gomlek |Krem rengi Pembe ve tonlart Mavi-beyaz cizgili
Mavi zeminli okul | Kirmizi/mavi ipek Geometrik desenli

Kravat veya klip armal veya puanlt ipek;

mavi/gri tonlart

Kemer Siyah Siyah Siyah veya bordo
Lacivert Lacivert ile ilgili Koyu gri ve ilgili
Gorap tonlar tonlar
Siyah, bagciklt Siyah veya bordo Siyah veya bordo
Ayakkab:1 veya makosen bagcikli veya makosen |bagcikli veya makosen

Muhafazakar klasik tarz giyimde, takim elbise disinda pantolon + ceket
seklinde ikili takimlar da tercih edilebilir. Her seyden ¢nce bedeninize
uygun bir ceket sahibi olmalisiniz.
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Buglin bir¢ok kisi gtizel bir ceket almasina karsin, ceketin tam tzerine
oturup oturmamasina dikkat etmiyor. Ceketin gtizel gériinmesi 6nemli
degil, ceketin tizerinizdeyken glizel goriinmesi, sizi iyi gostermesi onemlidir.
Kolu uzun gelen, omuzlart sarkmis, boyun kismi pot yapmus, kollart ¢ok
kisa ya da cok uzun kalmis, dar olmasindan kaynaklanan nedenlere bagl
olarak dugmeleri iliklenmeyen ceketler, giyen kisinin imajina zarar
vermektedir. Ceket, bir erkegin gardirobunun olmazsa olmaz parc¢asidir.
Mutlaka, gardirobunuzda koyu renkli (siyah, lacivert) ceketiniz olmasina
Ozen gostermelisiniz.

Ceket se¢iminde klasik diiz bir ceketin yaninda, blazer ceketler tamamlayici
olmaktadir. Blazer ceketi spor olarak bir¢cok ortamda kullanabilirsiniz.
Blazer ceketin altina sicak havalarda acik renklerle uygun kombinasyon
yapilabilir. Blazer'in ayrica geng, spor bir algisi vardir. Ceketiniz 2-3 diigmeli
olabilir. Elleri cebinize koyarken sikinti yasamamak icin yirtmacli ceket
tercih etmelisiniz.

Blazer her erkegin gardirobunda mutlaka olmasi gereken bir giysidir.
Takim elbise giymediginiz zamanlarda, gri tonlarinda ya da yazin, bej ve
haki yesil tonlarindaki pantolonlar ve uygun renkteki gomlek ve kravatlarla,
blazeri konbinleyip, daha spor ve yaklasilabilir bir gorintt yaratabilirsiniz.
Boyle bir konbinle, takim elbisede oldugu kadar mesafeli, ciddi ve otoriter
goriinmezsiniz. Serbest giyim s6z konusu oldugunda, blazerli konbinleri
kravatsiz da kullanabilirsiniz. Blazerlart gomleksiz spor kazaklarla ya da
bakimli bisiklet ya da polo yaka tisortlerle de spor olarak giyebilirsiniz.
Blazerlar cift ya da ¢ diigme olabildikleri gibi, kruvaze de olabilirler.
Dugmeleri kemik, mat gimis ya da altin metal renginde olabilir.

Icinde rahat edeceginiz, temiz, dogru iitiilenmis, boyunuza uygun
pantolonlariniz olmalidir. Pantolon renginde is yasami icin takim elbiseye
uyumlu koyu renkler, spor giyim icin ac¢ik renkli pantolonlar tercih
edilmelidir. Pantolon paganizi yaparken, viicut tipinizi dikkate almanizda
yarar var. Duble pacalar uzun ve kisa boylu beylerin tercih etmemesi
gereken bir tarzdir. Kisa boylular ve minyon goriinen beyler asagt dogru
pacast daralan pantolonlart tercih etmelidir.

Kot pantolon 6zellikle profesyonel is yasaminda ¢ok tercih edilmemektedir.
Buna karsin bugiin bircok firmada serbest giyim uygulamast vardir. Ozellikle
cuma gunleri ¢cogu kimse kot pantolon giymektedir. Bir firmanin kiyafet
uygulamasinda serbest giyim olsa dahi, yataktan kalkar gibi ya da spora
gider gibi is yerine gitmemelisiniz. Ayrica bir firmaya is goriismesine
giderken kot pantolon giyilmemesi gerekir.
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gibi algilanir.

Bir erkegin gardirobunda, 4-5 adet koyu renkli gabardin kumas pantolon,
3 adet spor pantolon (kot pantolon bu gruba dahil), 1-2 adet kadife
pantolon bulunmalidir. Pantolonla ilgili dGnemli bir bilgi de pantolonun
pacasi ayakta dikilirken; ayakkab:t topugunuzla ayakkabinin basladigs,
birlestigi yerde olmalidir. Fazla uzun olursa yere slrter ve paca potluk
yapar; fazla kisa olunca yetim ¢ocuk pantolonu gibi algilanir ve bacak
bacak ustiine attiginizda bacaklariniz gorintr. Bu da itici bir goriinti
olusmast anlamina gelir. Eger bir de kot bir ¢orap giydinizse durum daha
vahim hale geldi demektir.

Zarif (Elegant) Klasik Tarz

Erkek giyimi kadin modasina gore daha az gosterisli olabilir ama daha
kolay oldugu soylenemez. Gorlintisiiyle 6zel birisi oldugunu anlatmak
isteyen erkegin dikkat etmesi gereken o kadar ¢ok nokta var kil
Modern zamanlarin erkekleri, ister bir hafta sonu olsun, isterse ciddi is
toplantilarinda, ister aksam sik bir davette, kisacast her ortamda sik
gorunumleriyle etkileyici olmak istiyorlar. Markalar da onlarin bu isteklerini
karsilama konusunda cekici alternatifler sunarken birbiriyle yaristyor. Artik
sikici, tek tip erkek kiyafetler yerine takim elbiselere, trikolardan tek ceket
ve tek pantolonlara, gdmleklerden kravatlara kadar modern gardiroplarin
her ihtiyacini erkek giyiminde 6ncii magazalarda bulmak mumkin.

Zarif (Elegant) Klasik Tarz

Elbise Koyu lavicert Gri Kahverengi
Gomlek | Gri diiz poplin Acik mavi B@yg; yakali, pembe
cizgili

Kirmuzi/Siyah Puanli| Baklavali siyah/beyaz | Duiz kestane ipek
Kravat | ek ipek
Kemer Siyah Siyah Siyah

Koyu kestane ve . )
Gorap ilgili tonlar Styah Kahve

Siyah, bagciklt Siyah, bagciklt Siyah, bagciklt
Ayakkab1 veya makosen veya makosen veya makosen
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Eger sikligimizi vurgulamak icin tek ceket tercih ediyorsaniz, bu yil mirdim

renginin, “siyah ve lacivert” oldugunu aklinizda tutun. Ayni tonlarda
cizgileri olan beyaz bir gomlekle kombinleyebileceginiz tek ceketlerinizin

renk seciminde aslinda istediginiz kadar ozgiir davranabilirsiniz.

Gundelik giyimde ise bazi is glinlerinde de yapabileceginiz gibi tek
ceketlerinizin i¢ine kravat ve gomlek yerine, polo yakalar ve tam balikct
trikolar giyin. Yun-kasmirler ise eskinin bohem havasini sehre tasimak
icin. Onlarla takim olan atkilar ve stiet eldivenlerle seckinliginizi zorlanmadan
vurgulayabilirsiniz. ‘60’1 yillarin snob havasini yansitmak ic¢in takim
elbisenizin i¢ine giyeceginiz en az bir 6nden digmeli, kolsuz yeleginiz
olmali. On bedenleri jakarli V yaka ince yiin kazaklari kravatlarla

tamamlayarak da ayni etkiyi yaratabilirsiniz.

Maceraci Klasik Tarz

Takim elbisenin zorunluluk oldugu bir iste ¢alistyorsunuz. “Kravat takmadigin
glin kapidan bile girme!” diyen bir patronunuz var. Ama siz takim elbiseyi
iciniz sikilarak giyiyorsunuz, gorev gibi tzerinizde tastyor, hi¢ zevk
almiyorsunuz. Takim elbiseyle sehirdeki tim diger calisanlarla birlikte
kendinizi ayni ordunun tipatip birbirine benzeyen erleri gibi goriiyorsunuz.
Tatil gunlerinizde kumas pantolonu, ceketi, gobmlegi ve kravati gormek
bile istemiyorsunuz. Bu gidisati degistirmek, takim elbiseyi tiniforma yerine
koymamak, eglenerek giyinmek elinizde. Uzmanlara gore ise kendinize
ait bir stil yaratarak baslamalisiniz. Viicudunuza giiveniyorsaniz dar kalipl

pantolonlar, ktictik yakali ceketler sizi bekliyor.

Kendi stilini yaratmak, kisiligini ezdirmemek isteyenlerde takim elbisenin
mutlaka tizerlerine uymast gerekiyor. Viicut bicimi ve ol¢tlerinize uygun
bir takim se¢meniz ve ondan sonra bu takimi farklilastirmak insanin
kendisinin elinde. Ilk akla gelen kravat oluyor. Ciinkii kravat, erkeklerin
farklilasmay: saglayacaklari en 6énemli aksesuar. Ama kol digmelerini de

unutmamali. Ginlimiizde ¢ok esprili kol digmeleri var.
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Son moda
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Maceraci Klasik Tarz

. Koyu lacivert : :
Elbise (Kruvaze) Gri Kahverengi
Gomlek Pembe-beyaz Fildisi diiz Kahve-gri ¢izgili

kictk kareli

Diiz veya desenli | Uc renkli (kahve, Koyu gri ipek

Kravat ipek mavi, vb.)

Kemer |Siyah Bordo Siyah
. Lacivert veya koyu

Corap Siyah kestane Kahve

Bordo makosen Siyah makosen

Ayakkabs | Siyah makosen

Maceraci klasik tarz giyimde dar takimlar revacta. Klasik goriintiintin
icerisine biraz daha casual’in sentezlenmesi mevcut. Yumusak yakali
yikanmis gomlekler, kravatsiz sekilde yine yumusak omuzlu pamuk
takimlarla birlestirilerek is hayati icin daha dogal bir gorintii sunuyor.

Maceraci klasik tarzi tercih eden erkeklerin bu sezonki vazgecilmezleri
ipek-ylin ve ipek-pamuk karisimi takim elbiseler. Klasik koleksiyonun
renk paleti; beyaz ve mavi tonlarindan olusuyor. En moda trtnlerin
basinda gomlek ve ceketler gelirken; en demode Uritnler ise genis omuzlu
vatkali ceketler.

Griler revacta ve siyahin yerini aliyor. Clinkt griyi, farkli renklerle kombine
etmek daha kolay. Mavi ise hem kadinda hem erkekte, ¢cok tercih edilen
bir renk.

Son zamanlarda ayni tonlarda giyinmek ¢ok revacta. Gri bir takim elbise
giyiyorsaniz gri bir gomlek, onunla ayn1 tonlarda bir kravat giyilebilecek.
Bu da erkeklerin isini ¢ok kolaylastiracak.

Son moda kiyafetlerin is hayatinda ya da profesyonel ortamlarda kullanilmasi
uygun tercihler arasinda yer almamaktadir. Bircok durumda is diinyast,
Universite, sanat ya da spor cevrelerinden daha tutucu bir izlenim
yaratmaktadir. Bu nedenle modanin yakin takipgisi bile olunsa etkili bir
profesyonel imaj icin bundan vazgecilmelidir.
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Kendi Tarzinizi Kendiniz Yaratin

Bir insanin kendi tarzint yaratmasi kendi yasamini ve viicudunu iyi
tanimastyla olusur. Yani oncelikle kendinizi tanimalisiniz. Kendi stilini
olusturmus bir erkegin modadan da c¢ok uzak durmamas: gerekir.
Takim elbiseyi Gniforma olarak gormemek icin giyinmeyi hobi haline
getirmek gerekiyor. Bu insanin kendi tarzini yaratmasina yardimct olabilir.
Tarz aslinda insanin kendisidir. Kendine 6zel tavri ve durusudur. Giydigi
giysi bunun tamamlayicisidir. insanin kendini rahat ve mutlu hissederek

giydigi giysi onun i¢in en dogru stildeki olandir.

Takim elbise modasinda iki hakim tarz var: Klasik kesimlerde 50’li yillarin
tarzt dikkat ¢ekiyor. Daha gen¢ ve modern kesimlerde ise 80’li yillarin dar
kesimli formlart kendini gosteriyor. Omuzlar ve beden daha dar, pacalar
hafif kisa ve dar, yakalar ¢cok genis degil. Genel siluet daha zarif ve ince.
Kumaslarda kuicik desenler veya kendinden ¢izgiler var. Fazla abartili
degil. Yalniz kumasin yuzeyi hafifce parliyor. Kravatlar inceliyor. Ve
bununla beraber desenler sadelesiyor. Kui¢clik mikro desenler, minik noktali
jakarlar verev cizgilerin yerini aliyor. Koyu tonlar ve ¢zellikle gri sezonun
en Onemli rengi. Siyah takim elbise, siyah gomlek, siyah kravat veya siyah
takim elbise, fiime gomlek, gri saten kravat gibi renge renk kombinler

var.

Uygun Konbinler

Lacivert takim elbise + beyaz gomlek + bordo kravat = otoriter ve glicli
gOrunum.

Antrasit takim elbise + acik mavi gomlek + beyaz diagonal antrasit
cizgili kravat = Guigli bir gorintim.

Blazer ceket + koyu lacivert pantolon + ucuk mavi gomlek = Daha
yaklasilabilir ve dost bir gorinim.
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Giysilerin Uygunlugu

Zarif bir bolluk tasiyan giysiler, tarzlart ne olursa olsun, uygundur. Biitiin
ana giysilerinizin viicut yapiniza oturup oturmadigina bakin. Pantolonlar,
ceketler, giysilerin kollari, bunlarin hepsi sizin i¢in dogru boyda olmali.
Ne ¢ok uzun ne ¢ok kisa, ne ¢ok dar ne ¢ok bol. Giysinin uygunlugu
sizin i¢in dogru kesim oldugunu da yansitmali, kesim govdenizin oranti
ve dengesini, aci ve egimlerini ac¢iga vurur.

Bir ceketin Ol¢tisti uygun, ama kesimi yanlis olabilir- daha uzun veya genis
omuzlu ya da ince belli birine gore dizayn edilmistir. Beden ol¢tleriniz
standart olmasina karsin kendinize uygun giysiler bulmakta zorluk
cekiyorsaniz, baska yerlerin trtinlerini deneyin, ¢tinkl sorun uygunluk
degil, kesim olabilir.

Ceketler sirta, omuzlara ve gogiis kafesine oturmalidir. Cep ve pliler ¢ekik
ve esneyip acilmis sekilde durmamalidir. Uclii ayna her acidan gorebilmenize
yardimcr olacaktir. Gomlek yakalart ¢ok dar olmamalidir —parmaginizi
yakanizla boynunuz arasinda rahatca sokabileceginiz kadar bol, ama etiniz
disart tasacak kadar da bol degil. Gomlegin kesimi asirt burusmaya izin
vermeyecek bir bollukta olmalidir ki digmeler ve ilikler de esnemesinler.

Pantolonlarin bel kismi rahat olmalidir, boylece disa kivrilmazlar; fazla
dar olmamalari gerekir, 6zellikle de en ¢cok burusmaya yol acan mide ve
kalca bolgelerinde. Pantolonlar, burusma ve parlamanin ¢ntine gecebilmek
icin diz, uyluk ve kalcada rahat olmalidir.

Giysi kalitesini her zaman fiyat etiketinden anlamak o kadar kolay degildir.
Bazi pahali giysiler hi¢ de iyi olmayabilir, kimi daha ucuz olanlari ise o
para icin miikemmeldir. Yin, ipek, pamuk, keten gibi dogal iplikli kumaslar
hem daha iyi gdriintir, hem de daha uzun siire dayanir. Dogal iplik ytizdesi
yiksek olan kumaslar da oyledir. Polyester ve viskoz grubundan kimi
kumaslar matlasip esneyebilir. Yikama ve stirekli kullanma ytlizey dokusunda
topaklanmaya yol agar.

Kim Ne Giymeli?

Yonetici, Bagskan, CEO, Genel Miidiir: Yaratici, yenilik¢i, oncl ve zeki.
Bu insanlar, 6nemli markalardan giyinmeli ancak herkesin kullanacagi
kadar standart olmayan kisisel secimleri oldugunu hissettirmelidir.
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Koyu renklerin sagladigi ciddiyet ve gtiven bu grup icin ¢ok uygun. Fakat
bu is grubunda giyilen her seyin daha kaliteli, 6zenli ve yenilik¢i olmasi
gerekmektedir. Gri iki digme modern kesimli, yiksek kalite kumasla
hazirlanmis takim elbise, beyaz, devrik mansetli, kisiye ¢zel dikilmis
gomlek, gimis kol digmesi, ipek kravat ve mendil gibi.

Pazarlama Uzmani: Gorlintiisii mutlaka giiven vermeli. Kendine 6zgt
bir tarzi olmali, bu tarzi strekli korumali. Cok seyahat ettigi icin ceket ve
pantolon tercih edilebilir. Lacivert metal digmeli blazer ceket, gri pantolon,
ftalyan yaka, devrik mansetli gomlek, koyu renk ayakkabi ve kemer tercih
edilmeli. Temsil ettigi firma ve markanin ¢ok 6nemli oldugu duygusunu
hissettirmeli.

Bankact: Resmi giyinmeli, karsisindaki kisiye gliven vermeli. Lacivert veya
gri takim elbise, beyaz uzun kol gomlek, pastel renk kravat, koyu renk
kemer ve ayni renk ayakkabi uygundur.

Reklamci: Yaraticiligi ve stilini yansitan, islerine uygun tarzda giyinmelidirler.
Modern renklerde, dar kesim bir ceket, pamuklu pantolon, balik¢i yaka
triko, spor bir ayakkabi ile gelecek sezon hissi vermeli.

Satis Danismani-Tezgahtar: Satis yapilan markanin tarzina gore giyinmeli.
Magaza icinde mutlaka fark edilmeli. Temiz ve rahat olmali. Markanin
koleksiyonunun yeni trendlerini yansitmali.

Sekreter-YOnetici Asistani: Sofistike, detaylarda ozenli, mutlaka tizerinde
distiniulmis kombinler ve uygun aksesuarlardan olusan bir gardirop,
isyerinin statiisiine uygun olarak daha moda ama goze ¢cok batmayan, hos
elbiseler giymelidir.

Viicut Yapisina Uygun Giyim

Gerek kadinlarda gerekse erkeklerde viicudun yapisina uygun sekilde
giyinmek ¢ok onemlidir. Viicut sekline uygun kiyafetler secmesini 6grenerek,
fiziksel avantajlarimizi daha fazla vurgulamayt ve fiziksel dezavantajlarimizi
perdelemeyi becerebiliriz. Viicut yapilara gore kiyafet Onerileri su sekilde
siralanmaktadir:
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@ Uzun Boylular

R Boyuna c¢izgili takimlar ASLA kullanilmamali,
MUSIAD . :
Kruvaze takimlar IDEALDIR,
Sivri burunlu ayakkabilar OLUR,
Gomlek yakalart sivri ve uzun ASLA,
Duble pacali pantolonlar IDEALDIR,
Uclii konbinler (Ceket, pantolon ayri renklerde ve bunlara uyan bir
gomlek).

Kisa Boylular

Boyuna ince c¢izgili takimlar HER ZAMAN,
Diiz koyu renkler IDEALDIR,

Ceketler iki veya ¢ diigmeli HER ZAMAN,
Uzun ceketler ASLA,

Boyuna ince c¢izgili gomlekler HER ZAMAN,
Duble paca pantolon ASLA,

iri Ya plll Erkekler

Koyu renkte takimlar ve boyuna cizgili takimlar HER ZAMAN,
Kalin kumaslardan yapilmis takimlar ASLA,
Kemer yerine aski OLUR.

Minyon Yapili Erkekler

Genelde bele oturan kuplarda ceketler IDEALDIR,
Uzun ceket kollart ASLA,

Bol ya da dokimli kazak ve gomlekler ASLA,
Genis gomlek yakasi ve mansetleri OLUR,
Kravatta buyik desen ASLA.

Erkekler igin imaj Kiricilar

Is diinyasinin kendine 6zgii bir muhafazakarhigi ve kalite standartlari var.
Imaj kiricilar, bu standartlari ciddiye almamay1 gosterir ve bu davranisin

yaptirimi da o kisinin is diinyasinda ciddiye alinmamas: seklinde sonuclanur.
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Erkeklerin uzak durmasi gereken imaj kiricilart sunlar;

- Yurtik, sokiik, rengi atmis ve kirli giysiler,

- Kisa ¢oraplar,

- Takim elbise altina giyilen beyaz c¢oraplar,

- Kolye, kiinye gibi aksesuarlar,

- Kotu secilmis kalitesiz gozluk,

- Uttisiiz, dizleri bollasmis pantolon,

- Utli ¢izgisi bozuk pantolon,

- Uyumsuz kiyafet, kumas pantolon altina ¢corap giymemek,

- Kravat kullanilmadigi zamanlarda gomlek yakasinin a¢ik kullanilmasi
ve gogus killarinin goziikmest,

- Is giysileri ile birlikte kullanilan postal, sandalet, sabo, mes gibi
ayakkabilar,

- Gunduiz vakti giyilen gece kiyafetleri,

- Dar giysiler,

- Plastik saatler,

- Boyasiz ve bakimsiz ayakkabilar,

- Temali kravatlar (Mickey Mouse’lu, atli gibi) bayagi kravat,

- Uzeri yazili sloganl: tisortler,

- Ceket omuzlarina dokilmus kepek,

- Ceketin dis cebinde bir dizi kalem,

- Sloganl rozetler,

- Kemere takilt tasinan ¢agri cihazlar ve cep telefonlari,

- Okul yuzugtu ya da ogrencilik yillarindan kalma aksesuarlar,

- Tamir gerektiren ayakkab1 topuklart,

- Naylon gomlek altina ¢izgili fanila,

- Takim elbise ile spor ayakkabi giymek.

Gormeye Dayanamayacaginiz Stiller

Gormeye dayanamayacagimiz seyler, erkeklerde ayakkabinin tizerine
yigilmis paca boyu, omuzlart oturmayan ceketler, kahverengi takim elbise
ve renkli gobmlek... Ama daha da ¢nemlisi, alyans ve saat disinda takilan
her sey.

- Asla takim elbisenin i¢ine kisa kol gomlek, koyu renk ayakkabinin
icine beyaz corap, frapan ve parlak renkler giyilmemeli. Kravat kemer
hizasindan kisa olmamali. Bunlar profesyonelligin 6nline gecebilir.
Takim elbise pantolonu mutlaka kemerli kullanidmali. Kemer ve ayakkabi
mutlaka ayni renk olmali.
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Modanin kurallariyla isyerininkiler birbiriyle celisir. Siz siz olun, isyerinin
tarzina bagh kalin. Sirket yoneticilerini inceleyin ve onlar gibi olun.
Bunu ne abartin, ne de hafifseyin. Yoneticiler isyerindeki standardi
belirler; standardi gec¢ip rol ¢calmaya calismayin.

Uc guinliik sakal cazibenizi artirabilir, ama isyerindeki pozisyonunuzu
tehlikeye atacaktir. Pazar gecesi ne kadar iyi gortintiyor olursaniz olun,
pazartesi sabaht mutlaka tiras olun.

Otoriter giyimde diiz renkli veya kendinden nokta desenli kravatlar
uygundur, ¢izgili kravatlar da ciddiye uygun olmakla beraber diiz
kravatlardan sonra gelir.

Cizgili takim, c¢izgili gobmlek ve ¢izgili kravat uyumlu olmaktan ote goz
yorar; geometrik sekillerde bir kravatla ¢izgi gorintiist hareketlendirilmeli.
Kravat ve corap erkegin stil imzasidir. Corap ve kravatlariniz hic¢bir
zaman sizden daha esprili olmamali, karikattirli ¢orap ve kravatlar
eglenceli degil guliing olabilir.

Aksesuar desteginin giictine gereken degeri vermezlik etmeyin. Bunlar
cekici ozelliklerinizin altini cizmek ve baskalarinin dikkatini izerinize
cekmek icin kullanin.

Tek giyside desenleri karistirmaktan kacinin, desenler arasindaki ayrimi
ancak cok keskin bir gbz yapabilir. Eger kanistirdiysaniz, orta boy cizgili
bir gomlekle takilan ufak benekli bir kravat gibi dengeleyici bir 6ge
kullanin.

flgi cekicilik saglamak icin kumaslari kontrast ya da uyum yoluyla
bilincli olarak bir araya getirin; 6rnegin, flanel pantolonlarla giyilen
yln ceket, digiimu sik bir kravatla pamuklu gomlek ve deri ayakkabilar
uyumlu, yumusak bir goriinim verecektir.

Renklerin dogal bir gorsel agirlig: vardir, dolayisiyla giyiminizin en alt
noktasinda koyu tonlar kullanin.

Otorite yansitmak ic¢in ylksek bir kontrast secin, sicak renkler
yaklasabilirlige gider, soguk renkler incelikli olmaya!
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Giydiginiz, tasidiginiz ya da kullandiginiz hersey, tarzinizi yansitmalidir.

Viicut Olctlerinize gore dikilmis, hareket esnekligi saglayan kiyafetler
tercih edilmeli. Yani kiyafet ne tzerinize yapisacak kadar dar, ne de
tizerinizden dokiilecek kadar bol olmali.

Gomlegin yakast, ceketin boyu ve uzunlugu, gomlek ve ceket kol
boylari, pantolonun paca olclstine 6zen gosterilmeli ve 6zensiz,
emaneten giyilmis bir goriiniim yaratilmamali.

Kravat se¢cimine ¢ok 6zen gosterilmeli. Rengi, deseni ve kumasi ile
takim elbise ve gomlegi tamamlamali. Stsli, ¢izgi film karakterli, mesajlt
kravatlardan kacinmak gerekir.

Takim elbise altina giymek icin klasik bagcikli deri ayakkabilar tercih
edilmeli. Daha rahat ve spor kiyafetler icin loafer tarzi, bagciksiz
ayakkabilar kullanilabilir.

Ceketinizdeki eksik bir diigme karst tarafa olumsuz imaj verir. Dikis
yerlerini de gozden gecirin, ¢ekik veya sarkik bir iplik olmamali...
Kopan ve yeniden dikilen diigmelere dikkat edin. Bir¢ok insan, kopan
digmeyi yerine dikerken eski ipligine uygun rengi bulamiyor ve farkls
bir iplikle o diigmeyi yerine ilistiriyor. Iste bu goriintii ters bir imaj
olusturuyor... Digme dikislerinin hepsi ayn: renk iplikle olmali.

Corap pantolondan, ayakkabi da coraptan daha koyu renk olmali, siyah
ayakkabu ile siyah corap giyilebilir. Ayakkabinin tabant ince olmali,
lastik kaucuk ayakkabilar takimlarin sikligryla bitiinlik tasimaz.

Erkeklerde lacivert ve gri en klasik renklerdir. Kahve tonlart dikkatl
kullanilmali. Ozellikle giiven insa etmede problemli renktir kahverengi,
finans ve medikal sektorlerde tavsiye edilmez.

Siyah takim elbise gece giyimi icin uygun sec¢imdir, siyah yerine koyu
gri, antrasit takimlar giindtiz giyimi icin uygundur.

Takimlarda cizgiler otoriter mesaji desteklerken, ekoseler biraz daha
yaklasilabilir rahat goriinti sergiler. Daha yaklasilabilir goriinmek icin
takim yerine lacivert, siyah blazer ceketler veya klasik desenlerde spor
ceketler secilebilir.
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Erkeklerde takim elbise cok dnemli. Ozellikle bembeyaz kolali bir
gomlekle, koyu gri veya lacivert tonda, iyi kesimli, ince yln takimin
yakismayacagi erkek yoktur. Saticilarin lafina kanip tuhaf desen ve
renklerin kombinlendigi kiyafetlerden uzak durulmali. Kisinin giyimi
karsisindakilere giiven vermeli.

Bazen oyle kiyafetler giyeriz ki tizerimizde adeta emanet gibi durur.
Hayalet Casper gibi tizerimize bol da gelmemeli, viicudumuzu bogacak
sekilde ¢ok dar da olmamalidir. Kiyafetin durusu, oturusu uygun
olmalidir.

Stil sahibi kisi nerede, neyi, nasil giyecegini bilen kisidir. Bu takim
elbise icin de gecerlidir. Takim elbisenin kumast mevsime ve ortama
uygun olmalidir. Kupu o kisive 6zel dikilmis gibi durmalidir. Digme,
fermuar, yitmac, dikis ve ttii gibi detaylarin hatasiz olmast sarttir. Tabiri
caizse jilet gibi durmalidir.

Kendi stilini arayan insanlar bir bilene sorarak veya deneme yanilma
metoduyla bulabilirler. Aynaya baktuginda istedigi kisiyi gorebiliyor mu?
Bu sorunun cevabi ¢cok onemlidir. Giine baslarken o giin ne yapacagini
diistinerek roliine hazirlanan bir basrol oyuncusu gibi hazirlanmali ve
giyinilmelidir. Kiyafetler onun havaya girmesine yardimci olacaktir.

Farklilasmanin diger bir yolu ise aksesuar se¢imlerinden gecer.
Ayakkabilar ve kemerler ¢zenle secilmelidir. Metal tokali bir kemer
yeterlidir. Her zaman saat takmaly; kravat ignesinden, frapan takilardan
kacinmali, yuzik takmak istiyorsaniz mutlaka ylizik parmagina
takmalisiniz.

[s diinyasinda yillardir gecerliligini koruyan bir mite gore, insani ele
veren ayakkabi ve coraplardir. Camurlu, boyasiz, asinmis ayakkabilar
ya da bileklerde toplanmis burusuk coraplar karakter kusurlart olarak
degerlendirilir. Kisinin ayrintiya onem vermedigini, buttinliik duygusundan
yoksun oldugunu gosterir. Siyah ve bagcikli ayakkabilar tercih edilmelidir.

Insanlarin, baskalariyla ilk kez tanistiklarinda yaptigi en ciddi hatalardan
biri, baskalarinin kiyafetleriyle ilgili uygunsuz yorumlar yapmalaridir.
Isyerinde, insanlarin kiyafetlerinden ¢ok islerine iltifat edin.

76



Sosyal toplantilarda, insanlar birbirlerinin giysilerine iltifat ederler,
clinkti toplantinin dogasi geregi, herkesin sik giyinmis olmasi gerekir.
Eger biri size iltifat ederse, sadece tesekkiir ederim deyin. ltifata karsilik
vermeniz gerekmez. “Begendiginize sevindim,” diyerek karsilik
verebilirsiniz.

Insanlara, giysilerini nereden aldiklarini ve giysilerine ka¢ para verdiklerini
sakin sormayin. Eger biri size sorarsa, soruyu gormezden gelebilir ya
da “Hatirlamiyorum,” diyerek ac¢ik kapi birakabilir ve baska bir konuya
gecebilirsiniz.
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GOMLEK VE KRAVAT SECIMI

Gomlek, tarihte soylulugun ve sikligin sembolt sayilmistir. Ytuzyillar
boyunca erkek giyiminin vazgecilmezi olan gomlek, kullanilmaya basladigi
ilk donemden beri tim zamanlar boyunca sikligin ve soylulugun bir
gostergesi olarak kabul gormtstiir. Tarih boyunca daha ¢ok asiller tarafindan
giyilen gomlek ilk olarak Roma’da kullanilmaya baslandigt icin gomlegin
anavatani olarak Italya kabul edilmektedir.

Ortagag’a gelindiginde ise gdmlek biuitiin Bati tilkelerinde asillerin en ¢ok
kullandig1 giysi olarak ortaya cikiyor. Kili¢ turnuvalarinda ve savaslarda
zirhlarinin Gizerine gomlek giyen erkekler, savas donist, kanla lekelenmis
olan gdomleklerini, cesaretlerinin ve asklarinin bir simgesi olarak sevdikleri
kadinlara armagan ediyorlardi. Modern c¢agda bir sembol halini alan
gomlek, kadin erkek herkesin severek kullandigt bir giysi haline gelmistir.
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Gomlek, her
zaman gikligin ve
soylulugun bir
gostergesi olarak
kabul gormiig.

Gomleginiz Zevkinizi Yansitir

Buglin ince bir zevkin ve statliniin simgesi olarak gorilen gomlek, her
kesimden ve her yastan erkegin tercih ettigi bir giysi olarak karsimiza
cikiyor. Gomlek secimi kisinin ayrintilara karst duyarliligini ele verirken,
gomlegin is hayatinda da vazgecilmez bir yeri bulunuyor. Dikkatli bir
gomlek ve kravat secimi kisinin detaylara karst ne kadar hassas oldugunu
gosteriyor. Zevkli bir gomlek secimi ile bulunulan her ortamda hayranlik

ve ilgi uyandirmak da mimkiin.

Klasik gomlekler, mutlaka bir erkegin gardirobunda olmalidir. Beyaz ve
mavi, olmazsa olmaz renklerdir. Fakat bu renk gomleklerin yakalari ¢cok
cabuk kirlendigi icin gardiroptaki beyaz ve mavi gomlek sayisini ¢ok
tutmakta yarar var. Altt beyaz, dort mavi renk gomlek uygun olacaktir.
Gomlekleri de coraplar gibi her gtin degistirmek gerektiginden, bu say1
uygun sayidir.

Gomlek seciminde vicut tipini de dikkate almak gerekir. Kisa boylu
beyler, boyuna ince c¢izgili gomlekleri tercih edebilir. Uzun boylular ise,

yaka uclari sivri ve uzun olan gomlekleri tercih etmemelidirler.

Gomlegin dizglin Gitilt olmayist, yakalarinin ve kol agizlarinin kirli olusu,
kollarinin katlanmis ve yakasinin gogus killar1 goriinecek sekilde agik
birakilmasi imaja zarar verici bir etki yapmaktadir. Gomlek kullaniminda
diger dikkat cekici sey ise, Ozellikle profesyonel is kiyafetinde gomlek,
pantolonun icine sokulurken, iki parmak potluk yapacak gibi serbest
brrakilmalidir. Ayrica beyaz gomlek giyerken icinden V yakali, kolsuz ya
da zit renkte i¢ camasiri giymek kot bir gortintii olusturmaktadir. Kisa
kollu gomlegin tzerine ceket giyinmek asla yapilmamas: gereken bir
hatadir.

Tum kiyafetlerde oldugu gibi iyi bir gdmlegin en onemli 6zelligini bedene
uyumu olusturuyor. Oneriler, gdmlegin {izerinden dokiilecek kadar bol,
vicut hatlarint ortaya ¢ikaracak kadar da dar olmasi gerektigi yoniinde.
Ozellikle kis aylarinda gomlek {izerine kazak giyildigi hatrlatilarak,
gomlegin ozelliklerinin bu sekilde ortadan kaldirildigt ve kazagin altinda

olduraldugi de baska bir tespit.
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Gomlek Segiminde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Gomlek, miimkiinse pamuklu kumastan secilmeli ve digmeleriyle kumasi
birbirine uygun olmali. Iyi bir gomlegi gosteren en dnemli ayrinti yakasidir.
Dolayisiyla dikkati ¢eken ilk sey, yakanin giyilen takim elbise ile ve kisinin
yuz sekliyle uyumlu olmasidir. Uzun ve dar yuzli erkeklerin uzun yaka,
yuvarlak yuzli erkeklerin ise genis yaka kullanmamast oneriliyor. Ayni
zamanda onemli bir hediye olan gomlegi secerken hediye alacaginiz
kisinin kisiligini goz onliinde bulundurmak gerekiyor. Uzmanlar, gomlek
alinacak kisi sakin bir kisilige sahipse ylksek yakalt bir gdbmlegi se¢menin
daha uygun olacagini belirtiyorlar.

Beyaz ve Italyan yakali gomlekler is icin en sik gdomleklerdir. Mavi
gomlekler, beyazlara gore daha spor olmasina ragmen, bunlar da is icin
uygun gomlekler arasindadir. Fonu beyaz ya da mavi olan, boyuna ince
cizgili gomlekler de her zaman kullaniabilir. Son yillarda moda olan, toz
pembe ve lila renkli gbmleklerin, “serbest cuma” glinlerinde ya da sosyal
yasamda kullanimlart daha uygun olur. Hizmet sektoriinde ve yaratict
sektorlerde calisanlar bu renkleri rahatlikla kullanabilirler.

Kol digmesi kullanilan mansetli gomlekler sik gomleklerdir. Profesyonel
yasamda da rahatlikla kullanilabilir. Ancak takim elbise i¢ine kesinlikle
giyilmemesi gereken 5 tip gomlek vardir.

1. Kisa kollu gomlekler,

2. Digmeli yakali gomlekler (tercih edilmemelidir),
3. Oduncu ve kalin dokulu spor gomlekler,

4. Potikare, spor gomlekler,

5. Hakim yaka gomlekler.

Erkegin gomleginin kol boyu, ceketinden 1-1,5 cm disarida olmalidir.
Klasik erkek giyiminde gomlek rengi hicbir zaman ceket renginden koyu
olmamalidir.

Son yillarda, klasik olmayan bir moda akiminda, gri takim elbise icine
siyah gomlek ve siyah kravat giyildigi cok goriilmektedir. Ancak bu tip
kalict olmamistir ve profesyonel yasamimiz icin olumlu etki yaratmaz.
Modasi ¢abuk gectigi icin de dogru bir yatirim sayilmaz. Koyu renklerdeki
gomlekler sadece spor olarak kullanidmalidir.
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Gomlek,
kigiligimizin bir
tiir aynasidir.

lyi bir gémlegi
gosteren en
onemli ayrinti
yakasidir.

Gomlegin Sifresi

Gomlegin giyildigi ortamlarda mesajlar veren, gizli bir lisant vardir. Yakasi,
rengi ve mansetleri aracihgiyla kurdugu bu iletisim onu bazen ciddi, bazen
sportif yapiyor. Bu yiizden gomlek kisiligimizin bir tiir aynasidir denilebilir.

Gomlek secimi kisinin ayrintilara karst duyarlilidint ele verir. Ince bir
zevkin ve statlintin simgesi olarak gortilen gomlek, hemen her kesimden
ve her yastan insanin tercih ettigi bir giysidir. Ayrica hem 6zel, hem de
is hayatinda vazgecilmez bir yeri vardir. Bazt moda yazarlarina gore ne
kadar zevkli giyinirseniz, is hayatinda o kadar basarili ve giicli olursunuz.
Dikkatli bir gomlek ve kravat secimi de detaylara karst ne kadar hassas
oldugunuzu gosterir. Zevkli bir gomlek secimi ile bulunulan her ortamda
hayranlik ve ilgi uyandirmak mimktindir.

Gomlek kumast pamuklu olmalidir. Sentetik gomlekler terletir ve koku
yapar. Takim elbise icine giyilen gomlek kumaslari yumusak ve ince
pamukludur. Spor gomleklerin kumast daha sert ve kalindir. Bunlara
oxford pamuklusu denir.

Gomlegin diugmeleri kemikse, ¢apraz dikisle tutturulmussa, kol ve yaka
dikisleri saglam ve birbirine esit araliklarla yapimis ve gomlegin etek ucu
yuvarlanmis ise, bu gomlek kaliteli gomlek sinifina girer. Gomlek yakalarinin
uclart diiz durmali hicbir zaman ice kivrilmamalidir.

Gomleginizin Omriine Omiir Katin

Cok sevdiginiz bir gdmleginiz var ve siz onu daha uzun stre kullanmak
istiyorsunuz. Bunun icin onun sagligina iyi bakmaniz sart. Iste uzmanlarin
gomleklerin Omriint uzatma formulleri: Yikama ve ttileme talimatlarina
mutlaka uyun. Gerekmedikge 40 derecenin izerine ¢ikarmayin. Gomleginizi
aynt Ozelliklere sahip trtnlerle birlikte yikayin. Yikama sirasinda dolasimin
tam saglanabilmesi icin makineyi tam doldurmayin. Hem gomlegin daha
kolay tttlenebilmesi, hem de daha uzun 6émirlt kullanabilmek i¢in yikama
sonrasinda gomlegi sikmadan, askida kurutun. Gomlek hafif nemliyken,
talimatlara uygun 1sida ve buhar vererek tttleyin.

Gomlegin 6mriinti uzatabilmek icin dikkat edilmesi gereken asamalardan
biri de kuskusuz yikama stireci. Uzmanlarin bu noktada da gomlek
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severlere birka¢ uyarist var: Eger yikama makinede yapilacaksa; renkli
gomlekler camasir makinesinde yalnizca renkli ¢camasirlar icin hazirlanan
camasir tozlart ve yumusaticilar kullanilarak yikanmali. Su sicakligr 30-40
dereceden daha yiiksek olmamali. Clinkl ¢ok sicak su renkleri bozabilir
ve kumasin ¢cekmesine neden olabilir. Eger elde yikama yapilacaksa; renkli
gomlekler saf sabun tozu veya renkliler i¢cin hazirlanan elde yikama
deterjanlartyla yitkanmali. Beyazlar ise herhangi bir elde yikama deterjantyla
yikanabilir. Kirli gomlekler fazla bekletilmeden yikanmali. Clinkt kir ve
terdeki asit ya da kullanilan deodorant, kumasi ve kumasin rengini bozabilir.

Gémlek ve Kravatin Onemi

Bir adam ¢olde susuzluktan 6lmek tizere yurlyor ve bir vaha artyormus.
Birden bir ses duyulmus gokten: “Sana bir kravat vermemi ister misin?”
Adam bozulmus; “Colin ortasinda kravati ne yapayim ben?” demis.
“Susuzluktan oliiyorum, bana su lazim.”

Yurtimeye devam etmis ve bir slire sonra aynit ses yine duyulmus: “Sana
bir gomlek vermemi ister misin?” Yine kizmis adam: “Susuzluktan
kivranirken gomlegi ne yapacagim?” demis.

Susuzluk, sicak ve yorgunluktan perisan sekilde ytrimeye calisirken
etrafi duvarlarla ¢evrili, ici agaclarla suslt bir vaha gérmus. Duvarlarin
bir yerinde bir kap1 ve bu kapinin 6nlinde de iri yart bir bekg¢i varmus.
Hemen bekciye yaklasip iceri girmek istedigini soylemis. Bekci:
“Gomleksiz ve kravatsiz iceri alamam,” diye cevap vermis.

Erkek Giyiminin 2200 Yillik Degismeyen Modas:: Kravat

Klasik erkek giyiminin vazgecilmez o6gelerinden biri olan kravat, 2200
yildir erkeklerin hayatinda yer aliyor. Her ne kadar donem donem gozden
dismiis olsa da kravat, ytuzyillardir erkek giyiminin en énemli unsurlarindan
biri olmayt stirdiriyor.

Tarih¢esi MO 2'nci yiizyilda yasayan Cin Imparatorlugu'na kadar dayanan
kravatin yayginlasmasindaki en 6nemli rolii oynayan toplum Hirvatlar
olmustur.
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Kravat, bir erkegin
hem karakterini
hem de tavrini
ortaya koyar.

Kotii segilmig bir
kravat, gok iyi bir
kiyafetin tiim
glzelligini
yutabilir.

Bir Hirvat birliginin, 1660 yilinda Fransa’y1 ziyaretleri sirasinda kravati da
beraberlerinde getirdikleri belirtiliyor. Kravati gortir gormez begenen Kral
XIV. Louis, bu kumas parcasint hemen benimsemekle kalmayarak
yanindakilerin de takmasini 6neriyor. Boylece kullanim alant genislemeye
baslayan kravat, 1930’lara gelindiginde ortaya ¢ikan yeni moda ile altin
¢agint yastyor. Bu donemde, Windsor Dkt 8. Edward, kravatin digiimint
daha genis atarak bir moda baslatiyor.

Kravatin en buylk darbeyi hippi doneminde yedigini gorityoruz. Hippi
yasam bic¢imi nedeniyle 1960 ve 1970’li yillarda gozden diiser gibi olan
kravat, 1980’li yillarda Yuppi donemiyle yeniden parliyor. Zaman zaman
yildiz1 parlayan, zaman zaman da gozden disen kravat bir erkegin hem
karakterini hem tavrini ortaya koyar. Takim elbiseyi eglenceli hale getirmek
icin kravatlardan yardim alabilirler. Sececekleri renk ve desen takim
elbisenin tim havasint degistirebilir.

Osmanli'da ilk Kravati Abdiilmecid Takti

Osmanli Imparatorlugu’nda ilk kravati takan kisi Sultan Abdiilmecid’dir.
Batililasma hareketiyle gelisen Osmanli-Avrupa, dzellikle Fransa ve Ingiltere
iliskileri sonucu, kravat aydinlar tarafindan benimsenmeye baslamis ve
ozellikle Padisah tarafindan takilmasi, yiksek sivil memurlarin, devletin
ileri gelenlerinin kravat kullanmalarina yol acmustir.

Birinci Diinya Savast sona erdiginde devlet memurlarinin ¢ogu kravat
takiyordu. Cumhuriyet'in ilanindan sonra, kravat kullanmak sehir ve
kasabalarda hizla yayginlasti ve hemen hemen herkes tarafindan kabul
gormeye basladi. Tkinci Diinya Savast yillarina kadar papyon kravat takmak
da yaygindi. Kravat modasi daha sonra, zaman i¢inde ortadan kalkt.

Uzun ve tartismali bir tarihe sahip olan kravat, bugiin diinyada yaklasik
650 milyon kisi tarafindan kullaniliyor ve yilda satilan kravat sayist ise 800
milyonu buluyor. Bir donem elestirilere ugrasa da ciddiyet ve statiiniin
semboli gibi goriinen kravatin tahtini sarsmak o kadar da kolay gortinmiiyor.

Erkeklerin giyim konusundaki bilgisini ve hatta genel olarak zevkini kravat
tizerinden yapilan degerlendirmeler belirliyor. Dogru secilmis bir kravat,
cok da iyi olmayan bir kiyafetin havasini bir anda degistirebildigi gibi,
kot bir se¢cim de ¢ok iyi bir kryafetin tim gtizelligini yutabiliyor.
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Durum boyle olunca erkeklerin se¢imlerini dogru yapmalart gerekiyor.

Eni 8,5-10 ¢cm, boyu 140 cm olan klasik bir kravatin % 100 ipek olmast

kalitenin belki de en 6nemli gostergesi.

Kravat kumaslart dokuma ve baski olmak tzere ikiye ayriliyor. Kalin
dokusu nedeniyle baglamasi gli¢ olsa da dokuma kravatlarda en yaygin
desen, diyagonal cizgiler olarak biliniyor. Son donemlerde, ipek kravatlarin
yant sira yun, yin-kasmir, ytin-ipek-keten ya da ipek-keten gibi karisimlardan
da kaliteli Grlinler ¢ikiyor. Kumaslarin kaliteyi belirlemesinin yani sira
astar, tela ve dikis ozellikleri de kravatin onemli ayrintilarindandir. Kalitenin

son ve Onemli gostergesi ise, astarda markasinin dokunmus olmast.

Takim Elbise ile Uyumuna Dikkat!

Kravat erkekler icin en 6nemli aksesuarlarin basinda geldiginden renk ve
desen secimi biiyiik onem arz ediyor. Ozellikle kravatin takim elbise ile
uyumu ¢ok onemli. Takim elbise ile kravat takmak sik olmak icin yeterli
olmaz, uyum icinde olmalari da gerekiyor. Gomlekle tezat olusturacak
renklerin tercih edilmesi kravat seciminde onemli, fakat moda olan renkler
de unutulmamali. Renk seciminden sonra desen tercihleri kravat kullanimimda

olduke¢a dikkat edilmesi gereken detaylardir.

Kravati kullanacak kisinin yast da desen secimi i¢cin onemli. Olgun beyler
daha klasik desenleri asil tasirken, geng beyler de gomlek-takim elbise
ikilisine uyum saglayan ayni tonlarda, dokulu kravatlart daha giizel tastyor.
Kravat rengi secilirken dikkat edilmesi gereken bir nokta da moda renkten
ziyade ten rengine uyumudur. Kullanacak kisinin boyun ¢evresi ve uzunlugu
da onemlidir. Kalin ve kisa boyunlarda buytk digimlerden kacinilmasi
gerekmektedir. Boyun ¢zelligine yakisacak digiim sekillerini belirlemek

ve uygulamak 6nemlidir.

fyi baglanmis bir kravat hayata atilmis ilk ciddi adimdur.
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Is hayatinda
temall kravatilar
ASLA
kullanilmamalidir.

Kravat bir erkegin ruhunun aynasidir. Ozenle secilmelidir. Profesyonel
yasamda temali kravatlar katiyen kullanilmamalidir. Bu tiir kravatlarin tipik
ornekleri; Mickey Mouse’lu, pokemon’lu, golf sopali, 6zel amblemli ya da
atli modellerdir. Hi¢cbir zaman modasi ge¢meyecek Oneriler su sekilde
stralantyor:

e Sivri ¢eneliyseniz digum sivri olmamalidir

e Kravat, gomlegin iki ton koyusu ya da kontrast bir renk olmalidir

e Kravat, cep mendili ile kontrast renkte olmalidir

e Kravatlar geceleyin ¢ikarilinca acilip dinlendirilmelidir. Aksi takdirde
kumast zarar gortr.

e Cizgili gobmlegin lizerine kravat takacaksaniz, kravatiniz da c¢izgiliyse
cizgileri gomleginkinden daha kalin olmalidir.

Keten ve keten karisimli kravatlar sadece yaz mevsiminde ve pamuklu,
keten kiyafetlerle tercih edilmelidir.

Hangi Gémlege Hangi Kravat?

Klasik bir tarzdan hoslaniyor ya da isiniz geregi devamli gomlek giymek
ve kravat takmak zorunda kaliyorsaniz, bittin bir hafta sikliginizi korumaniz
gerekiyor. Bunun puf noktast ise hangi gomlege hangi kravati takacaginizi
bilmekte. Aslinda bu hi¢ de zor degil, sadece birka¢ ayrintiyr bilmek
yetiyor. Iste isin uzmanlarinin dnerileri:

Renk uyumu: Once gdmleginizi secin, gdmleginiz ne renkse, kravatinizda
da ayni renkler baskin bir sekilde bulunmali. Ornegin kahverengi bir
gomlek giyecekseniz, kravatinizda mutlaka kahverengi cizgiler, puantiyeler
agirlikli olmali. Kravatin diger renkleri ne olursa olsun pembe bile olsa,
baskin renk kahverengi oldugu muddetce gomleginizle uyumlu olacaktir.

Desen secimi: Gomleginiz kareliyse, kravatiniz ayni sekilde olmamali,
tam tersi olmali. Daima gomlek kiicik kareli ama kravat biyuk kareli
olmali. Tabii renk uyumuna yine dikkat edilmelidir.

Renk uyum tablosu: Acik gri gomlek ile pembe veya pembe agirlikli
kravat, mavi gomlekle, koyu ve acik mavi tonlarda kravat, (icinde minik
morlar da olabilir), acik yesil gomlekte, yine koyu, acik yesilli ve sart
kravat kullanabilirsiniz.
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Gomlek ve kravatiniz ayni renk olabilir ama asla ayni tonlarda olmamalidir.

Cunku birbiri i¢cinde kaybolur... Mutlaka ton farki olmali, gomlek acik
renk yesilse, kravat koyu yesil olmali... Kirmizi kravatlar ise beyaz gomlekte
cok iyi duruyor.

Yaka mendili, kravatla birebir takim olmamali: Bu, yaraticiliktan uzak
bir gorintidir. Kravatin desenindeki bir renk ya da diiz kravatla uyumlu
bir desenli mendil secilebilir. Elbette diiz beyaz mendil de bir klasiktir.
Modast ge¢cmeyen kravatlar; diiz renklerde olanlar, kiicik puantiyeliler
ve diyagonal cizgilerdir.

Kravat boyu kemer tokasi Ustiinde olmalidir. Kravati iyi baglamak icin
gomlegin en Ust digmesini mutlaka kapali tutmak gerekir.

Kravat Kullanirken Bunlara Dikkat Edilmelidir:

e Kravat ucu, pantolon kemerinin alt hizasina gelecek sekilde baglanmali.

e Cozuldugl zaman ilk boyuna geri donmeli.

e Cikmasi kolay olmal.

e Rutubetli yerlerde birakilmamali.

e Kesinlikle ttilenmemeli

e Geceleri kesinlikle bagli brrakilmamali.

e Orgli kravatlar, uzamasini engellemek icin yuvarlak sekilde muhafaza
edilmeli.

e Kot pantolonla birlikte bez kumastan yapilmis sportif bir model tercih
edilmeli.

e Kravat digimu cekistirilerek agilmamali.

e Asla astari gorinmemeli.

e Ceketin sol cebine konan slis mendiliyle uyumlu olmamali.

e Her zaman gomlekle tezat olusturmali ancak tam aksi bir se¢cim de
yapilmamali.

e Diyagonal dokuma kravatlar takim elbiselerle kullanidmamali.

e Yin ve kasmir kravatlar soguk glinlerde, agir kumaslarla kullaniimal.

e s ortaminda cicekli, bocekli, Mickey Mouse’lu kravat ASLA kullanmamal,

e Kravat ve kol digmesi ayni renkte ya da uyumlu renkte olmali.

e Omuzlariniz darsa kravat ince baglanmali, ¢cene yapiniz genisse kravat
genis digim yapilmamal.
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iS KADINLARI iCIN GiYIM

Glinimtizde hemen her alanda ve kademede isletme diinyasinin vazgecilmez
bireyleri haline gelen hanimlar, is diinyasina damgalarini ¢oktan vurmus
durumdalar. Tipki is dinyasinin erkek bireyleri gibi hanimlar da, basarili
olma yolunda belirli prensiplere uymak zorunlulugunu duyuyorlar. Bunlar
arasinda, “giyim kusam” on planda yer aliyor.

Is diinyasinda kadinlarin gerek Kkisilikleri, gerekse isteki durumlar ile
gelecekleri hakkinda, digerleri tarafindan varilacak yargilarda, “giyim
kusamlar’nin dnemli bir faktor oldugu aciktir. Her hanim, kendine uygun
stil ve tarzit bulma konusunda en dogru karart verebilecek durumdadir.

Hanimlarin is dinyasindaki giyim kusamlari hakkinda, erkeklerinkine
kiyasla daha az “genel kabul gormis standartlar” olmakla beraber,
izlenebilecek temel prensip sudur:
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Kadinlarin,
cinselliklerini
basitge ortaya
koyacak giyim-
kugsam tarzindan
uzak durmalari
gerekir.

“Halen bulundugunuz mevkie uygun, ancak hedeflediginiz kademelerde
gecerli olan tarzlarda uygun giyinerek, ciddi ve kendine giivenen bir imaj
yaratmaya calisin; cinselliginizi basit¢e ortaya koyacak, baskalarina ilan
edecek her giyim kusam unsurundan uzak durunuz.”

Hanimlarin giyiminde, “zevkler ve renklerin tartisilamayacagi” aciktir.
Yalniz is diinyasinda tzerlerine diisen sorumluluklarin bilincinde olan
hanimlarin, bu ¢ercevede, butiin diinyada gecerli giyim kusam prensiplerinin
de farkinda bulunmalarinin yarart vardir.

Hanimlar, is hayatindaki giyim kusamlarini 6yle diizenlemeliler ki, dikkati
fazlastyla cekmeyecek kadar sade olmali ve fakat hi¢ fark edilmeyecek
kadar da soluk olmamalilar. Aksi halde, is performansinizdan ¢ok, kadinlik
niteliklerinizle degerlendirilme talihsizligine ugrayabilirsiniz!

Klasik Cizgilere Sadik Kalinmal

Sektorlere gore tarzlar esneklik gosterebilir ancak, iskadint genel anlamda,
tutucu ve zarif bir tarz benimsemelidir. Kadinlar renk ve desen konusunda
biraz daha esnek olabilirler, ancak daima frapanliktan uzak kalmali, yaslar
ve vicut olgtleri ne olursa olsun etek boyu ve elbise bedeni konusunda
dogru tercihleri yapip disilik Gizerine bir mesaj vermemeye 6zen
gostermelidirler.

Is hayatinda istedigimiz gibi degil, bizi en iyi sekilde gosterecek ve rahat
ettirecek bicimde giyinmek gerekir. Parlak ve koyu, asirt canli degil;
ornegin celik mavisi, parlak yafa portakal, koyu limon yesili ya da majenta;
bunlar soguk havada muinasebetsiz bir gortintli verir. Bazi glicli renkler
takimda iyi durmazlar, bu renklerde tek ceket ya da etek giymek daha
basarili sonug verir. Soguk ve soluk renkler sicak ve canlt renklere gore
daha fazla otorite havasi yansitir.

Glintimtizde ¢alisan kadinlar, daha renkli, ¢esitli ve feminen giyinebiliyorlar.
Tizel basamaklart tirmanmak icin erkeklerin kadin versiyonlari olarak
giyinmeleri gerekmiyor. Erkek elbiselerine benzeyen giysilerin yerini, spor
ceketler, yakasiz ceketler ve pantolon takimlart alryor. Kaliteli pantolon
ceket takimlar, ¢cogu is alaninda kabul gortiyor. Viicuda diizgtin bir sekilde
oturduklarinda eteklerden daha miutevazi ve alcak topuklu ayakkabilarla
daha iyi goriniim sunuyor.
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Kiyafetler Daha Kadinsi Olmali

1980’lerden sonra tim dinyada iskadinlarinin sayist artmaya basladi,
kadinlar 6nce is diinyasindaki yerlerini saglamlastirdilar, simdi de o
saglamlastirdiklart imajin Gizerinde trendlerle oynuyorlar. 1980’lerde buiytik
vatkalar, kocaman ceketlerle “ben kuvvetliyim, erkek gibiyim” mesajini
vermeye calisan kadinlar, simdi o imajin tizerine “basarili iskadiniyim,
artik daha kadinsi giyinebilirim, kendime gliveniyorum, isim gticim her
seyim belli, neyle buraya geldigim belli” rahatligryla trendlere gore
giyiniyorlar.

“Hanimlarin hareket ederken frikik vermeyecegim, sik olacagim, zayif
gozitkecegim ve geng olacagim” diisiincesi icinde yirtmag¢ boyunda olsun,
yaka dekoltesinde olsun icinde rahat hareket edebilecek olctleri dikkate
alarak abartili kiyafetlerden kacinmalari ama makyajina, sacina basina,
takisina 6zen gostermeleri Onerilmektedir.

e Son donemlerde etek ve elbise revacta. Iskadinlart artik pantolon ceket
takim giymektense etek, ceket veya sirf elbise giymeyi tercih ediyorlar.
Ya da ceket pantolon degil de pantolon, gomlek, yelek, fular gibi seyler
daha revacta.

e Surpriz (gizli) yirtmaclar ise her zaman kadinin hosuna gidiyor.

e FEtek ve gomlekle giyilen, hirkalarla giyilebilen is elbiseleri ¢ok tercih
ediliyor.

e [s diinyasinda daha erkeksi takimlar da ilgi goriyor. Erkek takim
elbiselerinde kullanilan kumaslarla hazirlanan, cizgili daha yiiksek belli
pantolonlar, bol paca pantolon ya da dar boru paca pantolonlar gibi.

e s hayatinda kadmin ceketli olmast hdla dnemli. Ama ceket etek ya da
pantolon eslestirirken, farkli kumaslardan yapilan eslestirmeler goriintiiye
hareket katan, yaratici se¢cimler olabilir.

e Rengirenk cicek desenleri duygusal mesajlar verir. Is hayatinda klasik
desenler dedigimiz geometrik sekillerden olusan ekoseler, potikareler,
kibar puantiyeler ve ince cizgiler tercih edilmelidir.

Etek boylarint artik eskisi gibi mini ya da maksi diye moda belirlemiyor.
Kadinlar kendilerine yakisan etek tarzini ve boyunu belirlerken is
hayatinda verecekleri mesaji da gozetmelidir. Diz boylarinda etek
secmeli, yirtmag¢ boyuna da dikkat etmeli ve derin yirtmaclardan uzak
durmalidirlar. Pileli eteklerde pile sayist ve yeri onemlidir, hem pilelerin
derli toplu durmasi zor, hem de toplu tutma riski var. Diiz kesimler
can etekler, daha derli toplu durur.
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e Bluzlar ve gomlek yakalarinda acgiklik dekolteden ti¢ parmak kadar
yukarida olmali, diigmelerin arasindan camasir goziikmemeli.

e Erkekler gibi koyu renk ve yine strec cool-wool kumastan yapilmis
kostimler tercih edilmeli. Boylece isten c¢ikista bir yere davetliyseler
bile ustlerini degistirmeye gerek kalmaz. Yine aksam ic¢in kostimu
tamamlayan, ipek saten bluzlar, kii¢iik bir ince kasmir hirka ile ceketlerini
giymeden daha abiye bir stile gecebilirler.

e Ustlerinden iki beden biiyiilkmis gibi duran bol kesimli kocaman
ceketler, abstird renklerde tayyorler, cok ¢abuk kirisan kumaslar ve
vicut hatlarint ¢ok ¢ikaran kuplardaki giysiler ASLA tercih edilmemelidir.

Frapanliktan ve Dekolteden Kaginin

Yenilikleri izlemek ve giiven mesaji vermek, giyim tercihi ve sa¢c-makyajla
yakindan ilgilidir. Eger calisan kisi Giniform giysiler giymek zorundaysa,
kurumsal rengin ve sembollerin fonksiyonel detaylarla birlestigi bir anlayist
benimsemesi daha dogru olur. Frapanliktan ve dekolteden kacinmalidir.
Isyeri giyim kiiltiirii meslegin getirdigi 6zelliklerle cesitleniyor. Ornegin
bir teknoloji markasiyla c¢alisirken kendini glincelleyen bir gortintide
olmak gerekir. Ya da bir avukatlik btirosunda giiven hissi veren renkler
ve siluetler kullandmalidir.

Bu konudaki ¢neriler su sekilde gruplandiridmaktadir:

e Cevredekilerin dikkatinin ylUzintize odaklanmasina yardimci olacak
kiyafetler tercih edin.

e Asirt dikkat ¢ekici olmayan, ayni zamanda sizi siliklestirmeyecek renk
ve stilde kiyafetler giyin. Viicut yapinizt tamamlayan, ten, sa¢ ve goz
renklerinizle uyum icinde olan kiyafetler secin.

e Ayakkabi, ¢anta ve kemerinizin, kiyafetinizin sadece rengi ile degil, ayni
zamanda stili ile de uyumlu olmasina 6zen gosterin.

e Gozluginizin yuz seklini dengelemesi gerektigini unutmayin.

e Derin dekolteler, transparan kumaslar, kolsuz ya da sirt1 agik bluzlar,
gobbegi acgikta birakan ustler, derin yirtmaclar ve mini eteklerden
kacinmalisiniz.

e Kadinlarin ayakkabi secimlerinde dikkat etmeleri gereken en 6nemli
nokta, ayakkabinizin burun ve topugunun kapalt olmast. Orta uzunlukta
bir topuk en uygun secim olur. Ozellikle yazin kullanilan terlikleri,
sandaletleri sosyal hayatinizda tercih edin.

e Sac renginizi secerken kisisel renk skalanizi, seklini secerken de yiiz
seklinizi dikkate almayt unutmayin.
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e Saclarinizin ylizinizu gizlemesinden kac¢inin. Kontrollti, dogal, acik
ancak dikkati dagitmayacak saclar ya da abartisiz sekilde arkada
toplanmis bir modeli tercih edin.

e Dikkati dagitmamak icin az sayida ve sade cizgilere sahip takilar
kullanin.

e Tirnaklarinizin ¢ok uzun ve oje renginizin ¢ok dikkat ¢ekici olmamasina
Ozen gosterin.

Ciddiyeti Stilinizle Karigtirin

Is hayatinda kendi stilini koruyarak pozisyona uygun giyinmek en ¢nemli
konudur. Genellikle iste belli bir ciddiyetin hakim oldugu kiyafetler tercih
ediliyor. Ancak bu ciddiyeti kisisel stil ile birlestirmek ve kendi stilini
yaratmak, yasamda da kendi bakis ac¢isini olusturmak kadar onemlidir.
Kadinlarin ¢ekici ve sofistike gortinmeleri arzu edilir. Ancak akilli gorinmek
gereken durumlarda fazla seksi, seksi gorinmek gereken durumlarda da
cok ciddi gorinmeleri oldukca gtiliing olabilir.

Bankacilik, hukuk gibi daha tutucu ve geleneksel sektorlerde, satis ve
pazarlamada daha ¢ok ciddi ve klasik bir stil tercih edilmeli. Koyu ve notr
renklerden secilmis takimlar, ve onu tamamlayan sik ayakkabilar giyilmelidir.
Abartisiz, zarif, sallanmayan ve ses ¢ikarmayan takilar takmali, sa¢c model
ve renkleri de abartisiz, bakimli ve derli toplu olmalidir.

Asirt rahat, cinsellik ¢cagristiran dekolte kiyafetler, bakimsiz goriinen giysiler,
kisa pacali pantolonlar, mini etekler, file ¢oraplar, yazin burnu acik
ayakkabilar, terlikler, bermudalar, sortlar; yazili ve sloganli tisortler, kovboy
cizmeleri ve etnik takilardan mutlaka kacinilmas: gerekmektedir.

Hanimlarin Uzak Durmasi Gereken Giyim-Kugam Unsurlari:

- Sallantily, agir kipeler,

- Sapka ve esarplar,

- Zincirli ve iddiali gozlukler,

- Parlak, g6z alict kumaslar ve aksesuarlar,
- Kot pantolon ve takimlar,

- Yiiksek topuklu ayakkabi ve cizmeler,

- Dar ve g6z alict desenli tisortler.
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Bir kadinin
gardirobunda en
az iki gegit koyu
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Bluz, Gémlek ve ikili Setler

Profesyonel yasam icin hanimlarin sececekleri bluz ve ikili triko setlerin
seffaf, dantel, cok canli renklerde, karisik desenli ve dar olmamasi gerekir.
Bisiklet yaka, sal yaka, kare yaka ve derin dekoltesi olmayan V yakalar
kullanilabilir. Bunlarin yarim kollu ya da uzun kollu olmast uygundur.

Girik kollar ve kolsuzlar profesyonellige golge distirtir. Ikili triko setler,
ceket giyilmedigi zamanlar, ozellikle serbest giyim sz konusu oldugunda
etek ya da kumas pantolonlarla birlikte kullanilabilir. En 6énemli detay,
gomlegin seffaf ve digmelerin ac¢ilmasina neden olacak kadar dar
olmamasidir.

Diiz renklerin disinda, ¢izgili ve kiiciik geometrik desenli gomlekler de
giyilebilir. Ancak beyaz, mavi, kemik, pastel renkler, siyah, lacivert, bej,
kamel, kirmizi, bordo disinda portakal, fusya, canli pembe, fistik yesili ve
fosforlu renkler olumlu izlenim yaratmayacagi icin ¢ok yogun bicimde
kullanilmamasi daha uygundur. Ceket, etek ve pantolon rengine uygun
acik renkli gomlekler, profesyonel yasam i¢in uygun olacaktir.

Viicut yapisina uygun gomlek secimi yapilmalidir. Sayet iri goguislere
sahipse dar kesim gomlekler tercih edilmemelidir. Sayet gomlegi giyen
kisi kisa boylu ise genis yakay: tercih etmemelidir. Uzun boylularin ise
boyuna ince ¢izgili gomlek tercih etmesi uygun olacaktir.

Ceket

Cok resmi ve geleneksel olanlar disinda bir¢ok is ortamina uygun bir
secenektir. Basarili bir ceket gardirobu olusturmanin yolu, isin farkli
yonlerine uyacak ve size degisik gorinimler kazandiracak ceketler
secmekten gecer. Ceketler fazla renkli ve degisik kesimli olmayan diiz
elbiselerin ya da etek-bluzlarin tizerine giyilebilir. Koyu renkli resmi bir
ceketin altina uygun renkte yine koyu bir etek bayagi ciddi bir gorinim
kazandirir. Kisa etekler tizerine giyilen uzun ceketler, bir profesyonellik
ve zeka katar.

Bir kadiin gardirobunda en az iki ¢esit koyu renkli ceket olmalidir. Ceket
kendi renginde pantolonla ya da etekle kombinasyon yapilabilmektedir.
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Spor tarz ceket olarak da acik renk tonlarinda bir ceket uygun olacaktir.
Uzeri desensiz ceketler klasik olduklarindan bircok pantolona, etege uygun
olmaktadir. Desenli ceketler kisith kiyafetlerle ve ¢ogu zaman bir moda
yilinda ancak giyilmektedir.

Etek - Pantolon

Etek, kadinin hareket kabiliyetini kisitlamamalidir. Etek boyu mini
olmamalidir. Diz st uygun bir boydur. Derin yirtmacli olmast da is
diinyast i¢in uygun degildir. Kiyafet alinirken ceket, gomlek, etek ya da
pantolon takimu birlikte alinabilmektedir. Etek ve pantolonun renk secimi
ceketle uyumlu olmalidir. Tek basina giyilebilecek bir renk olmasinin
disinda ceket ile beraber giyildiginde siritmamalidir.

Etek uzunlugunun uygunluguna karar vermek icin, ti¢ boyutlu bir aynada
kendinize uzun stire, objektif bir sekilde bakin, sonra ayni aynanin karsisina
oturun. Eger en ufak bir stipheniz varsa, etek ¢ok kisa demektir. Genelde,
bir etek boyunu sonlandirmak icin en giizel nokta, bacagin en ince kismudir.
Yani ¢ogunlukla baldirin diz kapagiyla birlestigi yerdir. Diz etekler,
genelde dizi orttiikleri zaman mikemmel gortintrler. Pliseli etekler ise,
daha uzun olduklarinda, belki de ayak bilegi seviyesinde en iyi gortintrler.

Fakat sirf bu yil mini etekler moda diye, herhangi bir eteginizden on bes
santim kesebileceginizi sanmayin. Once iyi bir terziyle goristin. Eger
kisaltmak, bir etegin orantisini kaybetmesine yol agtyorsa, onu baska birine
vermek ya da yeni aksesuarlarla kullanmak daha faydalidir. En klasik etek
boylarinin, modasini hi¢cbir zaman kaybetmedigini unutmayin.

Uzun, ince etekler ciddi goriinse de, soguk havasi yaratirlar. Uzun etekler,
kadini acik yurekli ve yaklasilabilir gosterir. Sallantil, kisa ve pliseli etekler,
bir kadint daha akiskan ve sevimli gostebilir.

Cok kisa; oturmanizit ve yliriimenizi kisitlayacak kadar kisa etekler
giyilmemelidir. Benimsenecek genel kural; “cok kisa, cok dar, ¢ok sportif”
her seyden uzak durmaktir. Tisort, kot pantolon veya diger materyallerden
pantolonlar giyilmemelidir. Derli toplu, sade ve klasik c¢izgili dizaynlar
tercih edilmeli, “sadelik ve temizligin” erdemlerine inanmalidir. Ozellikle
deri pantolon ve etek giymekten uzak durulmalidir.
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Kadinlarin
yakalari, pek gok
mesaj
gonderebilir.

Etek - Ceket

Erkeklerin resmi is kiyafetleri giydigi bir is ortaminda, kadinlar icin en iyi
secenek etek ceket takimidir. Birbirine yakisan t¢ ceket, ¢ etek ve sekiz
bluzdan olusan ¢ekirdek bir gardirop, ayin her gtint farkli bir sey giymenize
yarayacaktir. Pantolon takimlari da hostur, ama muhafazakar bir ortamda
tepki ¢ekebilir. Temel hatlara farklilik katan seyler bluzlar, gomlekler ve
aksesuarlardir. Resmiyet, arkadaslik, ciddiyet, nese ya da duruma uygun
olan havayi yaratirlar.

Kadinlarin yakalart pek ¢ok mesaj gonderebilir. Ornegin, asimetrik ve sivri
yakalar, yaratict bir insan izlenimi verir. Digmelenmemis yakalar, esnekligi
ve agik gorusliligi gosterir. Biylk, dramatik yakalar, otoriteyi, giicli ve
dinamizmi simgeler. Burusuk ve gevsek yakalar, yetersiz oldugunuzu
gosterir. Cok kati, sivri ya da kolal yakalar da olumsuz karsilanir.

Bazi islerde, dogalari yizinden ya da sirketin beklentileri sebebiyle takim
giymek gereksizdir, ortama uygun diismez. Diyelim ki bir ana okulunda
calistyorsunuz, her zaman takim elbise giymeniz gerekmez. Ancak rahat
kiyafetlerden olusacak bir gardirobun da sik ve ise uygun olmasi gerekir.
Pacozluk ise yaramaz. Is icin ayrilmus birka¢ takim, sik giyilen ceketler
ya da ‘disart kiyafetleri’ degil, Gizerinde dusiiniilmus bir gardiroba sahip
olmaniz her zaman daha iyidir.

Aksesuar Kullanimi

Canta

Canta; ayakkabilarla takim olmak zorunda degildir, ancak cok aykir renkler
ve stiller de kullanilmamalidir. Tay derisi, yilan derisi ve kiirkli ¢antalarin
yani sira ¢icekli, hasir, plastik, postact tipi, sirt ¢antast ve canli renklerdeki
canta kullanimlari, profesyonel yasam i¢in uygun degildir.

Cantalarin mutlaka bir seklinin olmasi ve deri olmast gerekir. En uygun
renkler siyah, koyu kahve, taba, bej, bordo ve laciverttir. Ucuz gortinimli
suni deri ¢antalar ve kemerler, zimbalar, payetler profesyonel kadinin
cantasiyla ortismez. Canta ve kemer seciminde deri kalitesi ve tokalarin
kalitesi onemlidir. Siyah ve kahve tonlarinda kaliteli se¢cimler oncelikli
olmalidir.
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Gorap

Siyah, lacivert, fime, ten ve kemik rengi ince kilotlu ¢oraplar, is icin en
uygun coraplardir. Mus coraplar spordur. Serbest giyim s6z konusu
oldugunda kullanilabilir. Dantel, file, desenli, ¢izgili ve canli renklerdeki
kiilotlu ¢oraplarin hicbiri geleneksel ve muhafazakar sektorlerde ¢alisan
hanimlar i¢in uygun degildir.

Acik renkte bir takimin altina kesinlikle ¢cok koyu renkte kiilotlu ¢orap
giyilmemelidir. Isyerinde kacabilecegi goz dniine alinarak, mutlaka yedek
bir corap bulundurulmalidir. Yaz aylarinda yapilacak tim musteri ziyaretleri
icin, etek ceket ya da elbise ceketli takimlar altina, mutlaka ¢ok ince kemik
ya da ten rengi corap giyilmelidir.

Egarp, Fular ve Sal

Hanimlarin giyimlerine renk katan aksesuarlardir. Cok canli renklerde,
karisik desenli ve hayvan desenli esarp, fular ve sallar geleneksel sektorler
ve hizmet sektorleri icin uygun degildir. Bunlarin yerine kiiciik cicek
desenli, c¢izgili ya da geometrik desenli fular veya esarp secilebilir.

Saat, Kijpe, Yiiziik

Saat, metal ya da deri kayishi olmalidir. Dalgi¢ saatleri, plastik saatler,
resimli saatler ve dijital saatler is icin uygun degildir.

[s hayatinda, evlilik ytiziigii haricinde, bir elde bir ytizik, toplam iki yiizitk
kullanilabilir. Ytzikler etnik, abartili gimiis ve buiytik renkli taslt modeller
olmamalidir.

Sira sira sallanan ve ses ¢ikartan kolye ve kiipeler kullanilmamalidir.
Kupeler kulaga yapisik olmali, kesinlikle halka ya da baska sekillerde
sallanan kipeler olmamalidir. Kiipelerde en uygun modeller yuvarlak ve
oval olanlaridir. Sira sira bilezikler, boncuk ve tasl bilezikler, is icin uygun
degildir. Halhal ve hizma kullanimi, goriintir yerlere dovme yaptirmak,
hicbir sekilde uygun bulunmaz.
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Dantel, file,
desenli gizgili ve
canli renklerdeki

goraplar ig hayati
igcin uygun
degildir.

Kadinlarda takiar kaliteli gorinmelidir. Altin, glimus, inci gibi degerli
miuicevherat degilse bile sik bir tasarim ve tarzini bitiinleyen aksesuarlar
kullanilmali, plastik takilardan uzak durulmalidir. Cok siltili takilar giindiiz
ofis sikligtyla uyum saglamaz, dikkat dagitir. Kalpli kolyeler, isim yazilt
kiinye ve kolyeler fazla kisisel ve duygusal mesajlar verir.

Gozlik

Gorme bozuklugu olan hanimlar icin sade, klasik renklerde, abartisiz, acik
renkli cami olan, ylz sekli ile uyumlu gozlikler secilmelidir.
Glnes gozliukleri de modaya uygun ama abartisiz ve sade modellerden
olmalidir. Cerceveler metal ya da kemik olmaly, plastikler kullanilmamalidir.

Viicut Yapisina Uygun Giyim

Uzun boylular;

Alt beden ve tst bedende, farkli renklerde giysiler kullanilabilir,
Duble pacali pantolonlar kullanilabilir,

e Boyuna cizgili giysiler yerine enine cizgiler ve potikareli giysiler giyilebilir,
V yaka yerine bisiklet ya da balik¢t yakali bluz ve kazaklar kullaniabilir.

Kisa boylular;

e Boyuna ince ¢izgili takimlar tercih edilmeli,

* Dz, koyu renkler kullanilmali,

*  Ceketler bele oturmali (bel inceyse),

* Uzun ceketler giyilmemeli,

*  Boyuna ince ¢izgili gomlekler tercih edilmeli,

* Pacalarnt asagi dogru daralan pantolonlar giyilmeli. Duble paca
kullanilmamali,

e Monokromatik (ayni renkte) giysiler giyilmeli.

Iri viicutlar;

e Dokumly, stretch olmayan kumaslar tercih edilmeli,

e Buytk desenli ve kareli kiyafetler kullanilmamali,

e Fularlar boyun bolgesinde tutulmamali, asagi dogru sarkitilmali,

e Bel inceyse kemerle “vurgulanmali”, degilse kemer kullanilmamali,
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e Sapi bel hizasinda ve kalcaya kadar uzayan cantalar kullanilmamali,

e Uzun kolyeler kullanilabilir. Bel kalinsa, dikkati belden omuza ¢cekmek
icin bir bros takilabilir,

e Dar, vicudu saran pantolonlar giyilmemelidir. Diger pantolonlarla
kalcayr kapatan tunikler ve ceketler giyilebilir,

e Viicudu simsiki saran kiyafetlerden her zaman uzak durulmali.

Minyon Viicutlar;

e Vicuda oturan kuplarda kiyafetler secilmeli,

e Biylk aksesuarlar kullanilmamali,

e Genis yakalar ve genis mansetler kullanilmamal,

e Viicut dlciileriyle orantili aksesuar kullanilmali. Ornegin; canta sap1
uzun, kiipeler ve kolyeler ¢ok iri olmamalidir.

Ust Bedeni, Alt Bedene Gére Kisa Olanlar;

e Ust bedenin kisaligint kamufle etmek ve uzatmak icin, bluz veya gdmlek
renginde kemer kullanilmali. Kalcalar dar ise, belden daha asagida
kemerler kullanilabilir,

e Dustk belli pantolonlar ve etekler giyilmeli, ylksek belli pantolon ve
etekler tercih edilmemeli,

e Ust bedeni daha uzun gostermesi icin, belden asagida biten ceketler
ve tinikler giyilmeli,

e Bluzlar ve gdmlekler pantolon ya da etek icine yerlestirilmemeli, disarida
tutulmali.

Alt Bedeni Ust Bedene Gére Kisa Olanlar;

e Alt bedenin kisaligini kamufle etmek ve gortintiide uzatmak icin
pantolon ya da etek renginde kemer kullanilmali,

e Yiksek belli pantolonlar ve etekler giyilmeli,

e Pantolon pacalari uzun tutulmali, duble paca kullanilmamali.

Iri Géguislii Olanlar;

e Ust bedeni kisaltacak genis kemerler kullanilmamali.

e Bacak ve kalca bolgesi zayif olanlar, st genisligi ile alt bedeni
orantilamak ve dikkati gogtis bolgesinden daha ince olan bolgeye
cekebilmek icinalt bedende, tstten daha acik renkte pantolon ya da
etek kullanabilirler,
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e Ust bedende viicudu saran stretch kumaslardan yapilmis bluzlar, bodyler,
straples bluzlar, kolsuz bluzlar, bluzanlar ve ¢ok cepli gomlek ve bluzlar
giyilmemelidir,

e V yakalar, bisiklet yakalar, sal yakalar tercih edilmeli,

e Aksesuar olarak goziin dikkatini gogtisten uzaklastiracak aksesuarlar
kullanilmali. Ornegin yiiziik, bilezik gibi.

Kiigiik Gogiislii Olanlar;

e Bluzan gomlek ve tiinikler, bol cepli gomlek ve bluzlar kullanilmals,
e Destekli i¢c camasirlart kullanilmali.

Beli Kalin Olanlar;

e Kesinlikle kemer kullanilmamali.

e Distik belli elbiseler ve A sekilli elbiseler giyilmeli,

e Uzun ve dokumli etekler ya da dikkati belden bacaklara tastyabilecek
kisa etekler giyilmeli,

e Dikkati belden yakaya ve omuz bolgesine ¢ekecek bluzan ve viicudu
sarmayan bluzlar, kruvaze bluzlar, tinikler giyilebilir. Vatka kullanilabilir.
Viicudu saran atlet, bluz ve tisortler kesinlikle giyilmemelidir,

e Boyun asagi sarkitilan fularlarla dikkat belden asagi ¢ekilebilir.

Kadinlar igin imaj Kiricilar

*  Kirli, daginik saclar, peruk, dipten gortinen asil sa¢ rengi.

*  Abartili sa¢c modelleri ve sa¢ aksesuarlari.

*  Abartilt makyaj ya da tamamen makyajsiz olmak, erkeksi gorintim.

* Uzun ve asirt sisli ve alisimamis renklerde boyanmus tirnaklar, ojesi
yart ¢ikmis tirnaklar.

*  Bakimsiz disler ve agiz kokusu, ter kokusu.

*  Tipe uymayan gozlik, mavi lens.

* Agir parfim ve deodorant kullanmak.

* Kacgik corap.

* Yk, sokuk, rengi atmis ve kirli giysiler.

* Yuzik parmag: disinda kullanilan ytzikler.

* Abartili, sallanan, ses ¢ikaran yuzik, kolye, bilezik ve kupeler.
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Gortnen yerde dovme, acikta kalan gobek. Q(D@

Hizma, halhal gibi aksesuarlar.
Mini etekler, dekolte elbise ve bluzlar, seffaf giysiler, derin yirtmaclar. MUSIAD
Is giysileriyle birlikte kullanilan tokyo, sandalet, burunlari acik bilekten
bagli ayakkabilar, postallar, asirt yiksek topuklu sivri burunlu ¢izmeler.
Hayvan desenli giysiler.

Plastik saatler, salkim sacak anahtarliklar.

Boyasiz ve bakimsiz ayakkabilar.

Uzeri yazili sloganli tisortler.

Acik renk giysiler i¢ine koyu renk sutyen giymek, sutyen takmamak.
Sutyen askilarinin ve kilot izlerinin giysilerden gorinmesi.
Dokilmus ojeler.

Uyumsuz c¢anta ve ayakkabilar.
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NEREDE NE GiIYMELI?

Kendine saygist olan herkes, yerine ve zamanina uygun giyinmeye 6zen
gosterir. Etkili ve tutarli imaj sahipleri, sadece profesyonel yasamlarinda
degil, sosyal yasamlarinda da giivenilen, sevilen, sayilan, 6rnek gosterilen
kisilerdir. Onlar1 digerlerinden ayiran mikemmel iletisim 6zelliklerinin
disinda, bu kisiler her zaman bakimli ve derli topludur. lyi ve uygun
giyinmeyi bilirler.

Giyimle ilgili onemli bir bilgi giyim rollerimizle ilgilidir. Adeta farkli rolleri
oynayan bir tiyatro sanatcist gibi farkli rollere dayanan giyim amaclari
vardir. Buna “giyim psikolojisi” denilmektedir ve giyim rolleri; bazen
kendimizi sergilemek, bazen ortamin geregine uymak, bazen karsi cinsi
cekmek, bazen ugur getirecegine inandigimiz bir seyi giyerek sansi
hissetmek, bazen bagimlilik yapmuis bir seyi giyerek rahat hissetmek vs.
gibi faktorlerle giyim yaptigimizi ortaya koyuyor.
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Dogal giyinme
diye bir sey
yoktur. Her yere
ve her konuma
uygun bir i
liniformasi da s6z
konusu degildir.

Giydiginiz her sey,
zevkinizin ve
tarzinizin bir

yansimasidir.

Her ortamin kendine gore kurallart vardir ve bu kurallar arasinda giyim
kusam kurallart da 6nemli kurallardandir. Gireceginiz ortamin havasina
uygun kiyafetler giymeniz sizi, o ortamin ayrilmaz parcast yapacaktir. Aksi
takdirde ortamda siritan, uyumsuz insanlar olacaksinizdir. Boyle bir
durumda alginiz ya ortamin asi cocugu ya da ortamin cahil cocugu seklinde
olacaktir. Giyim tarzini bilmediginiz bir ortama katilirken bunu sormaktan
cekinmeyiniz.

Dogal giyinme diye bir sey yoktur ve her yere ve konuma uygun bir is
“lniformast” da yoktur. Bu ylizden giysileriniz, 6zen gerektirir. Giysileriniz,
sizin hakkinizda bir ipucu verir. Bu ipucunun ne olmasint istediginize
karar verin ve ona gore giyinin.

Giydiginiz her sey, verdiginiz bir karari temsil eder ve zevkinizin, tarzinizin
bir yansimasidir. Insanlar sizi gordiikleri ilk anda, sizin giyim tarziniza
gore tepki verirler, fark etseler de etmeseler de. Sosyal olarak, sosyal
statintiz hakkinda ya da tanimaya degecek ilging¢ ya da hos bir insan olup
olmadiginiza dair bir karar verirler.

Profesyonel olarak, onlarin tepkisi ¢cok daha katt olabilir. Eger giysiniz
uygunsuzsa, meslektaslariniz oyunun kurallarint bilip bilmediginiz ve
onemli bir oyuncu olup olmadiginizi sorgularlar. Ustleriniz, isinizin
kalitesinin dis gorintimintzin kalitesiyle denk olacagina karar verirler.

Duruma Gore Giyinmek

Genel anlamda etik ve giyim kurallarina uymayanlara kars: dile getirilmeyen
bir 6ényarg: vardir. Standart bir “basari icin giyin” tiniformasinin garantisi
yoktur. Basarili insanlar, belirli durum ve giinler icin uygun sekilde
giyinirler.

Belirli bir glin ya da durumda en etkileyici ilk izlenim yaratmak icin nasil
giyineceginizi diisintrken, kendinize bazi sorular sormanizin faydasi

olacaktir:

e Ben kimim ve nasil algilanmak istiyorum?
e Neredeyim ve etkilemek istedigim insanlar kimler?
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Isin ilk giinii ya da is goriismesi icin gitmeden 6nce dgrenmeniz gereken
ilk seylerden biri, insanlarin orada nasil giyindikleridir. Beyaz bir gomlegin
ve ¢izgili bir kravatin her ofis ortamina uyacagini varsayamazsiniz. insanlarla
tanistigimiz ilk dakikalarda bizim hakkimizda verdikleri yargilar, buiytik
olgtide nasil gorindigiimiuizle ilgilidir ve nasil gorindiglimiiz, tamamen
nasil giyindigimizle ilgilidir.

Yonetim kurulu toplantisina giderken giydigimiz kiyafetle insaat alanina
gitmek, is botlariyla baleye gitmekle esdegerdir. Bu yitizden giyimimizi,
kosullarimizi yakistirmak zorundayiz. Boyle bir programi olan insanin
diisiinmesi gereken iki sey var. Birincisi, ilk defa katilacagi yonetim kurulu
uyeleri tizerinde gticlti bir izlenim birakmak i¢in hazirlikli olmak, ikincisi
ise glin ortasinda kiyafetini degistirmek icin ortam ve zaman yaratmak.

Her meslek, tiyelerinin giyimine iliskin resmi ya da gayrt resmi beklentiler
barindirir. Her isin basmakalip tipleri ya da en azindan ise yeni girenlerin
gipta edecegi rol modelleri vardir. Buyluk kuruluslar muhasebeden
pazarlamaya, hizmetten tretime, biitin uzmanlik dallarinda profesyonellere
is verirler. Egemen giyim talimatnamesi bolimden bolime degisebilir.

Hukuk, maliye veya yonetim danismanligi gibi meslekler, hala tiyelerinin
resmi is elbiseleri giymesini gerektirir. Istisnasiz her zaman, tilkenin
neresinde olunduguna ve kiminle gorustilecegine bakilmaksizin bu dizeyde
giyinilmesi beklenir.

Ise gore giyinme egilimi kacilamaz niteliktedir. Bu ytizden bir karar vermek
zorundayiz. Kosullar ne olursa olsun, karariniz sunlara bagli olacaktir.

e Kurulusunuzun beklentileri,

e Uyesi oldugunuz siyasal partinin ve se¢menlerinin beklentileri,

e Yurirlikte olan kultir,

e Nerede calistiginiz, isyerinizin cografi konumu,

e [sinizin dogasi, giin boyunca neler yaptiginiz,

e Olusturmay1 tasarladiginiz imajin ne oldugu,

e Kisisel tarziniz, kisiliginiz, yaradilisiniz, amaclariniz, degerleriniz ve hirs
diizeyiniz.

[s diinyasinda kendi rahatiniz ya da kendinizi ifade etmek icin giyinmezsiniz.

Giyim tarziniz, baskalarina ve onlarin mevkiine duydugunuz sayginin
ifadesidir. Onlarla aranizda ancak bu sekilde bir ortaklik kurabilirsiniz.
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is ortamina ve
kariyere uygun
kiyafetlerin
segimi, zor ve
onemlidir.

Her kurumun
kendine 6zgii
yapisi ve
benimsedigi
degerleri vardir.

Ornegin, bir bankanin tist diizey yetkilisiyle gdriismeniz varsa, kot pantolon
ya da spor kiyafetle gitmezsiniz. Nasil giyinmeniz gerektigine dair ipuclarimni
karsinizdaki insan verecektir size, yoksa kendi tercih ya da zevkiniz degil.

Muhafazakar Bir Atmosferde Giyim

Hukuk firmalarinda, bankalarda, yatirim sirketlerinde, muhasebe firmalarinda
ve hikimet biirolarinda ¢alisan insanlardan, giiven asiladigi distinuldugi
icin muhafazakar ve geleneksel bir sekilde giyinmeleri beklenir: Musteriler,
ornegin, avukatlarin otoriter ve yeterli goriinmelerini ister. Bu alemde,
takim elbise kesindir ya da tiniformadir.

Kadinlar, asirt diiz ya da asirt yiiksek topuklardan kaginmali, orta ytikseklikte
topuklu ayakkabilar tercih etmelidir. Etekler, dizden yukari olmamalidir.
Uzeri baskili bluz ve gdomlekler, her tiirlii profesyonel ve otoriter imaja
aykiridir. Elbette, dar etekler, sallantili kiipeler ve gurtltuli bileziklerden
de kacinilmalidir.

Erkekler ise bilezik, kolye ya da kiipe takmamalidir. Erkeklerin miicevherleri,
iyi bir saat (dijital olmamaly), bir alyans (evliyse) ve/veya bir cift kol
digmesi ile sinirli olmalidir.

is Ortami ve Kariyere Gore Giyim

Is ortamina ve sahip olunan kariyere uygun kiyafetlerin secimi, hem
kadinlar hem de erkekler acisindan zor ve dnemlidir. Bu konudaki tercihler
kisiden kisiye degismekle birlikte ise uygun kiyafet se¢ciminde genel olarak
t¢ unsur etkili olmaktadir.

1. Galisan tarafindan yapilan is,
2. Hizmet sunulan miusteri,
3. Sirket tarafindan benimsenmis kurallar.

Her isyerinin kendisine 6zgl bir yapisi, benimsedigi degerleri vardir.
Kurum kltiirt olarak adlandirilan bu olgu, ¢alisanlarin igyerlerine duyduklar
bagliligt saglamanin yaninda, 6rgtit c¢atisi altinda nasil davranilmasi
gerektigine dair temel kurallart ve beklentileri de ortaya koyar.
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Nelerin yapilmasinin uygun oldugu, nelerin uygun gorilmedigi kurum

kultirt ¢ercevesinde saptanir ve tim calisanlarin bundan haberdar

edilmesine calisilir.

Insanlarin ¢ogu isyerinde ne giydiklerinin énem tasidigini diisiiniir. Ama
neyin uygun olduguna ve kime kulak vereceginize nasil karar vereceksiniz?
Farkli isler ve farkli patronlar farkli tirden is “Gniformalar1” tasarlamakla
mesguldiirler. isyerinde ya da bir sunum veya miilakat gibi 6zel bir
durumda ne giyilecegine dair verilecek karar kisisel ihtiyaclar ve “izleyici
kitle”nin beklentileri tarafindan etkilenir. Sosyal ve ekonomik egilimler

de bu karart hissettirmeden etkileyecektir.

Hentiz evrensellesmis olmamakla birlikte, ise gore giyinme egilimi kagilamaz
nitelikte gorinmektedir. Se¢iminiz kurulusunuzun kiyafet talimatinin nelere
destek olacagini hesaba katmak durumundadir. Kimi kuruluslarda kiyafet
talimatnamesi ¢alisanlara verilen el kitabinda yazili haldedir ve buna
kesinlikle uyulur. Digerlerinde yazili olmayan ve dile getirilmeyen kurallar

vardir ve drnek alma yoluyla islerlik tasirlar.

Cogu sirkette, muhafazakar tarzda koyu bir takim ve ac¢ik renk bir bluz,
ust dizey erkek ve kadinlar icin tek tercihtir. Bazi yenilik¢i sirketler bile
kadinlarin isyerinde pantolon giymesini kabul etmekte zorlanmaktadirlar,
clinkti kadinlar s6z konusu olunca, pantolon hala “is dist” kiyafet olarak
distintlmekte ve kadinsiligin ve ince begeninin ortadan kalkmasi olarak

algilanmaktadir.

Askeri tiniforma kurallarinin is hayatinda da gecerli oldugunu dikkate
alarak ayni prensipleri yasamdaki “ritbe”nizi desteklemek icin
kullanabilirsiniz. Unutmayin riitbe ylkseldik¢e tiniformada detay ve nisan
adedi artar! Giyim dili kurallarini 6grenin ve istediginiz etkiyi yaratmak

icin kullanin.

Calistiginiz isyerinde halen bulundugunuz konuma degil, gelmek istediginiz
konuma uygun bicimde giyinin. Rahat bir giyim tarzinin yasak olmadigi
isyerlerinde bile, profesyonel giyim tarzina uygun bicimde giyinmek;
isvereninizin ve is arkadaslarinizin size bakis agilarini degistirerek etkili

imaj yaratmanizda onemli rol oynar.
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Davetlerde
belirtilen giyim
kurallarina
uymadiginiz
takdirde itibar
gormeyebilirsiniz.

Resmi davetlerde,
davetin verildigi
yere ve saate

uygun
giyinmelidir.

is Yemeklerinde Giyim

Is yemekleri genellikle aksamlart ve stk mekinlarda yapilir. Bu nedenle
bu tir yemeklerde, sirket balolart veya kutlamalarinda giyim kryafet
konusuna 6zel bir nem vermek gerekmektedir.

Bazi davetlerde davetiyede “koyu renkli takim elbise veya smokin giyilmesi
rica olunur” diye belirtilir. Bu tarz davetlerde mutlaka buna dikkat edilmesi
gerekir. Dikkat edilmezse ne olur? Itibar gormeyebilirsiniz, ciddiye
alinmayabilirsiniz. Karar sizin.

Bu tir is yemeklerinde erkekler icin, giindiz giydikleri lacivert, fiime ve
siyah takim elbise, beyaz gomlek, sik parlak bir kravat yeterli olabilir.
Kadinlar ise koyu renkte veya mor, bordo, kirmizi, askilt olmayan elbise,
sik bir sal veya sik bir pantolon, saten gomlek ve topuklu ayakkabi
giyebilir. Ayrica, aksesuarlarla zenginlestirilmis bir takim i¢ine sifon bir
ust, yine topuklu ayakkabi ile zarif bir goriinim saglayabilirler.

Eger isle ilgili bir aktiviteye davet edildiyseniz, her durum ic¢in neyin dogru
oldugunu bilmek isteyeceksiniz. Genelde, davetiyenizin sag alt kosesinde,
uygun kilik kryafet belirtilir. Kararsiz kaldiysaniz, davet sahibini arayip
sorabilirsiniz. Eger yillik bir toplantiysa, insanlarin bir 6nceki yil ne
giydiklerini 6grenebilirsiniz. Ayrica i¢giidilerine giivendiginiz bir is
arkadasiniza danisabilirsiniz: “Cumartesi glinkii bolim toplantisina ne
giyeceksin?”

Is yemeklerine ve ¢zel davetlere erkeklerin dzensiz bicimde blazer ceket
ve blue jean ile ya da ceketsiz olarak katilmasi, kadinlarin ise seffaf ve
asirt dekolte veya blue jean ile katilmasi, davet edenleri ve davetlileri
onemsemediginizi gostermesi bakimindan dikkat edilmesi gereken onemli
bir husustur.

Resmi Davetlerde Giyim

Resmi davetler genellikle ¢zel giinleri kutlama amacli verilen davetlerdir.
Bu davetler icin en az 15 giin 6ncesinden yazili davetiye gonderilir.
Davetler 6gle yemegi veya aksam yemegi olabilir.
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Resmi davetlerde davetin verildigi yere, saate ve davetin resmiyet derecesine
uygun giyinmelidir. Kimi zaman erkeklerde koyu renkte takim elbise,

hanimlarda da koyu renkte bir tayyor ya da siyah abartisiz bir elbise davet
icin uygun olabilir.

Erkeklerin koyu renkli takim elbise giymeleri gereken yerlerde hanimlarin
da siyah, lacivert, koyu bordo gibi koyu renklerde uzun gece elbiseleri
ya da uzun etekler ve sik bluzlar giymeleri gerekir. Devlet erkaninin
katddigi yerlerde, hanimlar kiyafetlerinin ciddi olmasina 6zen gostermelidirler.
Glinduz torenlerinde hanimlar koyu renklerde diz hizasinda elbiseler veya
tayyorler giyebilirler. Her iki durumda da elbiselerin zevkli ve zengin
gorinimli olmasina 6zen gosterilmelidir.

Kokteyllerde Giyim

Kokteyller 17.30-18.00 arasi baslayip 19.30 civari biten kisa stireli partilerdir.
Bir¢ok kisi, kokteyl hafta arasi bir gline rastliyorsa, isinden cikip kokteyle
katilir. Bu ytizden de is kiyafetiyle kokteyle gitmis olur. Bu sekilde kokteyle
katilmanin hicbir sakincasi yoktur.

Toplantilarda Giyim

Resmi bir toplantida erkeklerin koyu renkli takim elbise giymeleri adettendir.
Kadinlar icinse kabul edilebilir sinirlardaki seceneklerin daha fazla olmasina
karsin, muhafazakar giysiler daha uygun olur. Buradaki en 6nemli nokta,
sizi en iyi sekilde yansitabilmek ve kisisel tarzinizi 6ne ¢ikarmaktir.

Sunum Sirasinda Giyim

Egitim seminerleri, konferanslar, heyet toplantilari, dersler ve bunlara
benzer durumlar hep sunum 6rnekleridir. Eger sunum yapmaya karst
yogun fiziksel tepki veren biriyseniz, gardirobunuzda size fiziksel olarak
uygun neler bulundugunu kontrol etmekle ise baslayin.

e Cok kisa ve siki ceketlerden, pantolonlardan kac¢inin.
e Birbirinden kolayca ayrilma olasiligi olan seyleri giymeyin (gomlekler
pantolonlardan, i¢ etekler eteklerden!),
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Giysilerinizin
temiz ve bakimli
olmasina 6zen
gosterin.

Onemli bir
miilakat, yeni bir
giysi tarzini
denemek igin
uygun zaman
degildir.

e Notr renkler giyin, bluzunuz ya da kravatiniz biraz renkli olabilir,
boylece ilgi odag: ytizliniiz olur,

e Genis bir izleyici kitlesi daha gticlii renkler ve daha ¢arpict bir gorintt
ister. Ancak, abartilt giyim, bir kesim izleyicilerin dikkatini ¢cekecektir.
Parlak veya buyuk desenlerden kacinin, ¢iinkti bunlar uzaktan bile
rahatsiz edici olabilir,

e Arkanizdaki fonu kontrol edin. Parlak mavi bir ceket, bej panellerin
ontinde ¢ok iyi goriinecektir, ama mavi ya da onun gibi gticlti tonlarda
siliklesecektir,

e Giysilerinizin diigmelerinin tam olmasina, sokitiksiiz, lekesiz olmasina,
ayakkabilarin bakimli ve boyali olmasina, ¢oraplarin temiz ve kaciksiz
olmasina dikkat edin,

e Kisisel bakima da 6zen gosterilmelidir. Saclar temiz, diizglince taranmis,
tirnaklar bakimli ve temiz olmalidir. Erkekler sa¢ ve sakal tirast olmali

kadinlar da mutlaka hafif bir makyaj yapmalidir.

Adaylk Miilakatlarinda Giyim

Bir ise veya pozisyona uygun olup olmadiginizin anlasiimasi icin oradasiniz,
dolaysiyla dogal bir izlenim birakmaya ve profesyonel agidan iyi goriinmeye
ihtiyaciniz var. Eger isi gercekten istiyorsaniz, oldugunuz gibi goriinebilmeniz
gereklidir. Mulakati yapanlar olasilikla bilingsizce “takim ruhu”na uygun
giyinen birini artyorlardir. Bu ylizden, 6dnemli bir miilakat yeni bir gortinis
ya da giysiyi denemek icin uygun bir zaman degildir. Bu tir gorismelerde
takim elbise veya ceket kullanmak, sizin daha otoriter, daha gticlu ve

daha “isini bilir” gbriinmenize yardimct olacaktir.

Ozellikle talip oldugunuz pozisyon yiiksek bir pozisyon ise ve cesitli
kesimlerle stirekli iletisim gerektiriyorsa, giyiminize ¢ok daha 6zen
gostermeniz ve hedeflediginiz pozisyon icin giyinmeniz gerekecektir.
Takim elbise i¢ine beyaz ya da mavi, uzun kollu bir gémlek ve klasik bir
kravat (diz renkte, kiictik puantiyeli ya da diyagonal cizgili) giyebilirsiniz.
Kadinlar icin uygun giyim, koyu ya da notr renklerde pantolon ya da etek
ceket takimidir. Bu takimlar seffaf ve dekolte olmayan gomlek ya da
bluzlarla tamamlanabilir. Abartili makyaj, sa¢ modelleri ve takilardan uzak

durulmalidir.
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Bir ise veya pozisyona basvurmadan 6nce, o yerdeki diger c¢alisanlarin

ne tur kryafetleri tercih ettikleri incelenmelidir. Eger nasil giyinilecegi
konusunda kusku duyuluyor ya da tam bir karara varilamryorsa, ciddi bir
giyim tarzi olarak goriilen takimlar tercih edilmelidir. Ise kabul edildikten
sonra, diger calisanlarin tarzlarma rahatlikla uyulabilir. Ancak ilk zamanlarda
yeni isyerindeki soz sahibi konumda bulunanlarla benzer giyinmek daha
olumlu sonugclar dogurabilir.

Gayri Resmi Giyim

Saglik, danismanlik ve 6gretim dallari, sevecen bir goriinim gerektirir.
Burada, kisisel tarzin ifadeleri serbesttir, ¢linkli onlar, bir insanin kisisel
zevk ve degerlerini paylasma arzusunu gosterir. Bir hukuk firmasi icin
uygun olan ciddi ve resmi kiyafetler, giiven asilamak isteyen insanlarin
calistigt alanlara uymaz. Diger yandan, asar trendler ve stiller, tuhaf bir
sekilde urkutiict olabilir.

Daha Giinliik Giyim

Kilik kiyafet standartlart, bazi satis ve pazarlama islerinde reklamcilik ve
halkla iliskiler ve iletisim firmalarinda degiskendir. Bunlar, insanlari rahat
kilacak kadar cesur ve tarz sahibi ama bir o kadar da firmay1 ve Grtinlerini
temsil edecek kadar otoriter bir dis goriniim gerektiren musteri bazli
endiistrilerdir. Hafife almak burada ise yarar. Ornegin, bir kadin uyumsuz
bir ceket ve etek secebilir, bu da bir anlamda kendinden emin bir tarzi
simgeler, 6zellikle de kumas zengin ve siksa.

Temelde, bu alanlarda calisanlar icin dis gorinim, daha muhafazakar
alanlardan radikal bir bicimde farkli degildir. Eger bir insanin dikkatini
ilk olarak aksesuarlariniz ya da makyajiniz ¢ekiyorsa, cok ileri gitmissiniz
demektir. Moda, dekorasyon, yayincilik ve kozmetik gibi kariyerler, daha
modern ve hayal giici kuvvetli giyim tarzlarini kaldirabilir. Farkli kumaslardaki
balik¢t yaka kazaklar ve degisik ceketler, stil ve zeka belirtisi olabilir.

TV igin Giyim

Firmanizi, Gyesi oldugunuz bir dernegi veya sivil toplum kurulusunu
temsilen ya da 6zel ilgi alaniniza giren ve belirli bir konudaki uzmanliginiz
nedeniyle, televizyon programina davet edilebilirsiniz.
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Bir TV
programinda
izleyenlerin
aklinda en gok
kalacak olan sizin
goriiniigliniizdiir.

Kimi zaman da basin toplantilarinda ya da c¢esitli etkinliklerde demecg
verebilir, konusma yapabilirsiniz. Bu durumlarda ¢ok kisa stirede genis
kitlelere hitap edebilme sansina sahip olabilirsiniz. Bu noktada sizi izleyenleri
gorsel olarak etkileyebilmeli, baska bir programi tercih etmeden sizi
dinleyebilmeleri i¢in onlari ekrana kilitlemelisiniz. Bir TV programinda
izleyenlerin aklinda en cok kalacak olan, sizin gortintstntzdur.

Bu konularda tecriibeli olmayanlar panik icerisine girebilirler. Bu panik,
kisinin saglikli ve mantikli distinmesini engelleyebilir. TV programina
giderken giyebilecekleriniz konusundaki oneriler sizi rahatlatabilir.

Programin saati, icerigi, sunucusu, programi genelde izleyen hedef kitleyi
g6z Ontine alarak giyinmek gerekir. Diyelim ki genclerle ilgili bir programa
katiliyorsunuz. Bu programin sunucusu ¢ok gen¢ ve program ¢ok dinamik
bir program. Bu programa hazirlanirken koyu renk takim elbise giymek
yerine, daha spor bir giyim tarzini tercih etmek uygun olur. Bu spor tarz
ile hem program sunucusu hem de programi izleyen kitle ile uyum saglamis
olursunuz. Onlar sizi kendilerine daha yakin hissederler.

Haber kanallarindan birinde, bir ekonomi programina kurulusunuzla ilgili
bir konuda bilgi vermek i¢in katiltyorsaniz, bu programda da koyu renkli
takim elbise giymek sizin gtivenilirliginizi, ciddiyetinizi, profesyonelliginizi
destekleyecegi icin daha dogru olacaktir.

Siyah, beyaz ve kirmizi giymekten kacinin. Bu renkler kameraya dost
renkler degildir. Potikareli, ¢izgili, buylk desenli kiyafetler ekranda kayma
yarattigi ve gozi yordugu icin televizyon programlarina katilirken tercih
edilmemelidir. Bunun yerine 15181 tutan renkler tercih edilmelidir. Lacivert,
gri tonlari, mavi, yesilin bazi tonlart, bordo, mirdiim rengi, bej, camel,
sttlii kahve, pastel mavi, pembe, leylak renkleri kameraya dost renklerdir.

Saten, ipek gibi parlak kumaslardan yapilmis giysiler, ekranda parlayacagi
ve iyl gorintl vermeyecegi icin ince yunli, krep ve gabardin gibi
kumaslardan giysileri tercih etmelisiniz. Buna karsin stiidyoda bulunan
kamera ve siklarin fazlaligi, stidyodaki isinin armasina neden olur. Iyi
bir havalandirma yoksa, programdan 6nce stiidyoda terlemeye baslarsiniz.
Bu ytizden kasmir, tuvit, flanel gibi kalin kumaslardan giysileri tercih
etmemelisiniz.
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Aksesuar olarak parlak kemerler, tokalar, kolye, bilezik ve kipeler

kullanmayin. Parlaklik 15181 alir ve izleyenlerin dikkatinin dagilmasina
neden olur. Fular kullaniyorsaniz, fularin kaymamasi ve gorintiiniizu
bozmamast icin fulart igneyle ya da brosla yakanizin igine yerlestirin. Cok
kaygan ipekli fularlar yerine krep fularlari tercih edin.

Yaka mikrofonu, yakasi olan ceket, gdmlek gibi giysilerde; hirka, triko
bluz gibi yakasiz giysilerden daha iyi durur. Bu durumu g6z 6nlinde
bulundurarak giysilerinizi se¢cmekte yarar vardir.

Abartisiz desenleri olan bir kravat, goz alict ve buytik desenli kravatlardan
daha uygun olacaktr. Ekranda “dans edebilecek” tiirden ¢izgili ve benekli
kumaslardan ve ekose gibi biiytik desenlerden kac¢inin.

Gozluk kullantyorsaniz, gozlik camlarinin 15181 yansitmayan cinsten
olmasina dikkat etmelisiniz. Renkli ya da fotokromatik camlardan kacinin;
irkiltici gdriinmenize yol acacaklardir.

Cekim studyoda ise ve siz nasil goriineceginizden emin olamiyorsaniz,
yaniniza alternatif olabilecek bazi giysiler alin; ihtiya¢ duyabileceginizi
distindtugiiniiz makyaj malzemelerini ve aksesuarlari getirin. Kimse sizin
kendinizi begenmis oldugunuzu distiinmeyecektir, yalnizca ekrandaki
imajinizin doyurucu olmasi i¢in profesyonelce davranityorsunuz demektir.

Cekim eger disarida ise ve hava yagmurluysa, biri gorintiiniiziin yagmurda
bozulup bozulmadigina baksin. Boyle bir durumda semsiye kullanmak
her tarafinizdan damlalarin akmasindan daha iyidir.

Bu kadar ayrintt abarti gibi gelebilir ama stidyonun rengindeki giysinizle
stidyonun bir pargast, esyast gibi algilanabilirsiniz. Yani etkiniz azalir,
yok olur ya da arkadaki renk sizi ¢cok silik gosterebilir. Fondaki renk
ylzinden solgun ve hasta olarak gortinebilirsiniz. Boyle bir goriinttiniin
verecegi mesajlar givenilir olmaz. Bu ylzden programdan sonra ge¢mis
olsun telefonlari alirsiniz, kutlama telefonlart degil.
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AKSESUARLARLA GiYiMi
GUNCELLESTIRME

Aksesuarlar, imajimiza ¢cok sey katabilir. Ancak fazla aksesuar kullanimi
erkekler agisindan sakincalidir. Erkekler icin aksesuar denildiginde biitiin
pantolonlarla takilabilecek iyi kalite bir kemer; seviyorsaniz ve size
yakistyorsa yelekler; kravatiniza uyacak diz beyaz, krem rengi keten ya
da renkli ipek mendiller; kaliteli, klasik tarzda kol diigmeleri, semsiye,
clizdan, ¢anta, saat, kalem, cakmak, cep telefonu, gozlik, taki, corap gibi
unsurlar akla gelmektedir. Bunlarin seciminde islerinde sahip olduklart
konuma gore secimler yapmalart ve alyans disinda tak: kullanmamalari,
olusturduklari ya da olusturmak istedikleri imajlari yontinde atabilecekleri
olumlu adimlardir.

Klasik stili, yani modast hicbir zaman ge¢meyen stili secerken, aksesuarlarla
giyimimizi demode olmamak icin giincellestirmeliyiz. Bu nedenle
aksesuarlarimizi en az iki senede bir modaya uygun olarak yenilemek,
bizim “demode” goruntilerden uzak olmamizi saglayacaktir.
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Mendil kullanimi,
elbiseye renk
katar.

Yelek

Takim elbisenin zaman zaman bir parcast olan yelekler, kullanan kisiye
biraz daha resmiyet ve ciddiyet kazandirir. Ust ve alt uclari sivri V seklinde
olmalidir. Alt kisimda kemer yerini kapamalidir. Yelegin en alt digmesi
acik brrakilmalidir.

Yelek bele tam oturmali, arka sirt kismindaki kemer yerinden de bele
uygun olarak ayarlanmalidir. Spor ceketler icine kullanilan kadife ve triko
yelekler spor yeleklerdir ve takim elbise icine kesinlikle kullanidmamalidir.
Yelek, kilosundan sikdyet eden beylerin daha ince gorintl saglamak icin
kullanabilecekleri bir aksesuardir.

Kol Diigmesi ve Kravat ignesi

Kol diigmesi kullanilan mansetli gomlekler sik gomleklerdir. Kol diigmelerinin
yazili, resimli ve temali olmamasina sade olmasina 6zen gosterilmelidir.
Kravat ignesi ise son yillarda pek tercih edilmemektedir.

Mendil

Ozel giyime ilgisi olan erkeklerin tercih ettigi bir aksesuardir. Kullanimi1
sart degildir ama takim elbiseye bir renk katar. Ceketin cebine U¢ farkls
sekilde takilabilir. Beyaz koton mendil, ¢cok sik 6zel dikim takimlar haricinde
hemen hemen her takimla kullanilabilir. Blazer, yani tek ceketlerde de
rahatlikla kullanilabilir.

Kemer ve Canta

Mutlaka tiim takimlarla ya da spor giysilerle kemer kullanilmalidir. Kemer
ile ayakkabi rengi ayni olmali, kemerin uzunlugu ilk biritten gectikten
sonra ikinci biritin basinda bitmelidir. Kemerin deri olmasina ve tokasinin
sade ve yazisiz olmasina dikkat edilmelidir. Biylk tokalar sadece spor
kemerler icin uygundur.
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Evrak cantast kullaniliyorsa mutlaka sade bir model olmalidir. Deriden
yapilmis olmast da tercih edilmelidir. Siyah, koyu kahve ve taba en uygun
renklerdir. Uzerine katiyen resim ya da sticker yapistirilmamalidir.

Gorap

Klasik erkek giyiminde, giyim renkleri belden asagi dogru koyulasarak
inmelidir. Bu nedenle daha cok siyah ayakkab1 kullaniliyorsa, pantolonun
rengi ne olursa olsun surekli diiz siyah ¢corap giyilebilir. Kahve ve taba
tonunda giyilen ayakkabilar icin, bej ve sttli kahve tonlarinda ¢oraplar
secilebilir. Coraplar ince yln, pamuklu ya da bunlarin karisimlarindan
yapilmis olmalidir.

Sentetik corap kullanimi terlemeye neden olacag: icin uygun degildir.
Corap mutlaka dize yakin uzunlukta olmali, bacak bacak tstiine atildiginda
ten gozikmemelidir. Kalin ve ¢cok desenli coraplar spor coraplardir. Dokusu
kalin olan bu c¢oraplar beyaz corap gibi takim elbise altina giyilmemelidir.

Saat ve Taki

Saat, metal ya da deri kayish olmalidir. Dalgi¢ saatleri, plastik saatler ve
dijital saatler is icin uygun degildir. Erkekler profesyonel yasam icinde,
evlilik ylizigu ve saat disinda hicbir taki kullanmamalidirlar.

Saatin kisiligi yansitan ¢nemli simgelerden biri oldugu soylenir. Saat,
pahast geregi kolunda durdugu kisinin sosyal konumunu ilk anda etiketleyen
bir aksesuardir. insanlarin karakterlerini, mesleklerini, sosyal konumlarini
ve kiilttirlerini belli eden pek c¢ok isaretlerden biri de saattir. insanogluna
zamani hatirlatan bu kiictik ama dikkat cekici aksesuarlar1 kullanan belirli
gruplar ve bu gruplarin yarattigi bir “saat markasi kuiltiri” olusmus
bulunmaktadir.

Saati sosyo-kilttirel bir gosterge olarak kullananlar sadece gli¢c ve prestij
meraklist zenginler degil. Karakterlerini kollarinda tasidiklart pahali
oyuncaklarla simgeleyen insanlarin karakterlerine gore saat se¢mesi, bu
alanda onemli bir endustrinin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur.
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Timsah derisi her
zaman giktir.
Siiet de zengin bir
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Erkekler ozellikle klasik is giyiminde muhafazakir sektorlerde deri ya da
metal kayisli sik bir kol saatini tercih etmelidir. Sik bir saat, ayni zamanda
degerli bir yatirimdir. Kaba, spor, dijital ve plastik saatlerden, ucuz metal
bantly, tashi ya da tzeri yazilt saatlerden uzak durulmalidir.

Kalem

Erkeklerin, plastik kalem yerine metal kalem kullanmalart ve kalemlerini,
ceketin dis cebinde ya da gomlek cebinde tasimak yerine, i¢ ceket ceplerine
koymalart 6nerilmektedir.

Cep Telefonu

Cep telefonunun dogru yerlerde ve zamanlarda kullanilmasina 6zen
gosterilmelidir. Kesinlikle bel hizasinda, kemere takilmis durumda
tasinmamalidir. Erkekler cep telefonlarint evrak ¢antalarinda ya da ceplerinde
tastmalidirlar.

Gozliik

Gozlik en yaygin kullanilan hem islevsel, hem de estetik acidan tamamlayici
bir aksesuardir. Insanlar gozliik takarak daha caliskan ve otoriter bir imaj
yaratabilir. Gozlik ¢ercevesi agisindan bakildiginda; ince cerceveli gozlikler,
onu takani geng ve acgik c¢ehreli, kalin ve koyu cerceveler ise, kisiyi daha
yashi gostermektedir. Eger amag sadece glinesin zararli isinlarindan
korunmak degil, ¢ekici ve gizemli goriinmekse (¢ok sey ifade eden gozler
gorinmedigi icin) glines gozlikleri bu is icin idealdir. Ancak iletisim
acgisindan; gizemli olmayt sagladiklari nedenden otirt birer iliski engeli
olarak gorulurler.

Kadinlar igin Aksesuarlar

Kadinlarin aksesuarlari genelde sal, kemer ve miicevherdir. Ancak sallar,
sabit takilmalari gerektigi icin, kadinlar ac¢isindan dezavantaj olabilirler.
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Eger bir sali veya esarbi, dizenleme gerektirmeyecek sekilde
takamayacaksaniz, hi¢ takmayin. Zevkinize uygun klasik ya da havali,
gosterisli esarplar, kemerler ve miucevherat kullanabilirsiniz.

Pariltli yuzikler, pahali takilar, uzun kiipeler kisacast abartili aksesuarlar,
iskadinlan tarafindan kullanilmasi sakincali aksesuarlar arasinda yer alirlar.
Iskadinlarinin takacaklart -maksimum (¢ yiiziik- ince ve zarif takilar,
onlarin profesyonel imajlarina olumlu olarak yansitacaktir.

Uzun ¢oraplar resmi is kiyafetini tamamlayan hayati parcalardir. Eteklerinize
ve ayakkabilariniza uygun acik ve koyu renk coraplariniz olsun.

Semsiyeniz, ¢cantaniz, saatiniz ve not defteriniz de genel gorinimintizle
uyumlu olmalidir. Resmi goriintim icin koyu renkleri ve klasik tarzlari,
baska tirlt gorinmek icin daha moda ve enteresan olanlar: tercih edin.

Kemerler, iyi bir deriden olmalidir. Timsah derisi, her zaman siktir. Stet
de zengin bir doku katar. Ince belli bir kadinsaniz genis kemerler takin.
Aksi takdirde, sik tokali ince kemerler tercih edin.

Kemerlerin ayakkabilarla uyum igerisinde olmast gerekmez, ama ayni renk
ailesinden olmalarina dikkat edilmelidir. En sessiz olanlar, genelde en sik
olanlardir.

Kiiciik boyutlu kiipeler, is diinyasi icin idealdir. Onemli ve otoriter
goriinecek kadar buytk, dikkat dagitmayacak kadar kticik olmalidir.
Minyonsaniz, daha kuctk kiipeler secin. Sallantili kiipeler, profesyonellikten
uzaktir. Bir ¢ift gercek altin kiipe, degerli bir yatirimdir. Ayni sey, gercek
inci icin de gecerlidir. Ancak ginimuzde imitasyon mucevherler
cogunluktadir ve bir kiipe kaybetmek, 18 karat altun olmadig1 zaman daha
kolay unutulur.

Sag elinize ylzik takmaktan kag¢inin. Tokalasirken caniniz daha az yanar
ve baska insanin parmagina ylzik batirip batirmayacaginiz konusunda
endiselenmezsiniz.

Ev-ofisiniz ¢ok soguk bir yerde ise isyerinde kiirk giymek uygun olabilir.
Ancak, genel anlamda kiirk, “kendini begenmis” havasi verir, “basarili”

degildir.
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Kravat ignesi, son
yillarda tercih
edilmemektedir.

Sadik eski ¢antanizi seviyor olabilirsiniz. Ama artik eski ptiski gorinmeye
basladiysa, emekliye ayirin ve kendinize yeni bir tane alin. Deri ¢antalar,
zekice yapilan yatirimlardir. Aslinda, iki ¢cantaya sahip olmak en idealidir.
Toplantilar i¢in ince, disari yapilan is goriismeleri i¢in ise daha buytik,
muhtemelen yumusak bir ¢anta gereklidir. Ince olana konsantrasyon,
otorite ve detaylara olan dikkati simgeleyecek sekilde, sadece toplant: icin
gerekli belgeleri koyarsiniz.
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GIYIMDE RENKLER VE RENK ANALIZi

Kisisel imaj olusturulmasinda 6nemli unsurlardan biri de kisiye yakisan
giyim renklerini belirlemek ve buna uygun giyinmektir. Renk tercihi bir
kimlik duygusunu ve bir kisinin o renklerle kendisini ne 6l¢ctide rahat
hissettigini ortaya koyan psikolojik bir unsurdur. Bu amacla 6ncelikle sac,
gOz ve ten renginin gdz Ontinde bulundurulmast gerekir. Zira, secilen
rengin, kisinin dogal renk tonlamasinin Oniline ge¢gmemesi ve onun
gOrlintlistini bloke etmemesi 6nemlidir.

Kisinin kendine yakisan rengi bulmas: ve daha etkili bir gortinttiiye sahip
olmasi, daha genc¢, daha dinamik ve daha canli goriinmesi demektir.
Sadece renk (ton) degil, derinlik, berraklik ve zemin rengi de 6énemlidir.

Derinlik; bir rengin en kolay fark edilen yontdir. Butlin renklerin agik,
parlak, mat, orta ve koyu tonlari vardir. Saf durumdaki bazt renkler dogal
olarak digerlerinden daha aciktir.
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Renklerin, biitiin
kiiltiirlerde giiglii
psikolojik ve
simgesel
anlamlari vardir.

Renk tayfinin st ucundaki sart ve portakallar alt uctaki mavi ve morlardan
daha aciktir. Renkler siyah eklendik¢e koyulasirlar.

Berraklik; bir rengin ne olctde saf oldugunu gosterir. Her rengin berrak
ve temiz bir kendi hali vardir —siyah veya beyaz katilmamis gercek renk.
Her rengin siyah, beyaz, gri veya baska bir renk eklenmesiyle ortaya ¢ikan
yumusak, boguk ya da ¢camursu tirleri vardir.

Zemin renkleri ise sicak ve soguk renkler olarak ikiye ayrilmaktadir. Sicak
renkler kirmizi, kiremit kirmizist, portakal, sar1, somon, taba, giil kurusu,
yesil, kahverengi, toprak ve glinesin tonlari vs. seklindedir. Soguk renkler
ise mavi, beyaz, pembe, fusya, lila, koyu kirmizi, bordo, visne, mirdim,
glimis, antrasit, gridir.

Giysiler cogu zaman 6ncelikle renginden dolayi secilir, tarz ve islev bunun
ardindan gelir. Insanlar i¢gtidiisel olarak kendilerine uyabilecek 6zel bir
renge ya da renk grubuna yonelirler. Kimi zaman renkler fiziksel uygunluk
yerine, psikolojik uygunluga gore secilirler ve bu secim estetik olmaktan
cok, yaradilis ve kisiligin bir disavurumudur.

Insanlar farkinda olmasalar bile icinde bulunduklari durumu ve i¢
diinyalarini, sectikleri ve tGzerlerinde bulundurduklart renklerle ortaya
koyarlar.

Her rengin kendine 6zgt psikolojik bir 6zelligi vardir, bu ytzden belirli
mesajlart iletmede etkin bicimde kullanilirlar. Gugla ve kabul goren bir
imaj yaratabilmek icin secilen rengin, kisinin dogal ten rengi ile uyumlu
olmast 6nerilmektedir.

Elbisenizin Rengi, Karakterinizi Ele Veriyor

Renklerin insan psikolojisini etkiledigi bilinen bir gercek. Modacilarin,
insanlarin renk tercihlerinde 6nemli rolt var. Ama tonunu se¢mek ya da
hangi renk ile birlikte kullanilacagina karar vermek sizin elinizde. Goriinim
ve rengin, karsinizdaki kisiyi hi¢c konusmaniza gerek kalmadan % 55
oraninda etkiledigini unutmayin.
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Renkler sizin adiniza konusur, icinizdekini muhatabiniza anlatir. Tarih
boyunca renklere bir¢cok anlam ytklenmis, ifade edilmek istenen duygu
ve dustinceler tiim nezaketiyle sozsiiz anlatidmis. Anadolu’daki kadinlarimizin
geleneklerinden dolayt konusmadigr donemlerde giydikleri elbiselerin
renkleri onlarin agzi, dili olmus ve var giict ile ruhundan gecenleri anlatmis.

Kimi yorelerde ise gelinlik kizlarla evli kadinlar baslarina bagladiklari
yazma renkleri ile ayirt edilirmis. Hald bazi yorelerimizde bu gelenek
surdiriluyor. Meslekler, kisilik, ruh yapisi, ticaret, dekorasyon ve tabii ki
moda da renklerin anlamlart tizerine kurgulaniyor. Sayilart hizla artan renk
bilimcilerin arastirmalariyla renklerin modada kullanim:t da farkli anlamlar
kazandu.

Renklerin Dili

Renklerin butin kultirlerde giicli psikolojik ve simgesel anlamlart var,
ancak renge verilen tepkiler kiltiirden kiiltiire degisir. Renk tarzdan ayri
distintilemez ve etkili bir imaj, ikisinin basarili bir bicimde bir araya
getirilmesine baglidir. Insanlarin renge gosterdikleri tepki giiclidiir,
dolayisiyla eger olduk¢a muhafazakar bir tarzda giyinmeniz gerekiyorsa,
mesajinizt renk kullanimi yoluyla biraz daha acik bicimde iletebilirsiniz.
Bireysel renk ozellikleriniz ne olursa olsun, istenen imaji yansitan bir
goriniim uygun renk secimiyle yaratilabilir.

Agikligin ve Aydinligin Rengi Beyaz

Neden hemsireler ve doktorlar tiim diinyada beyaz giysiler ile temsil edilir?
Cunkt beyaz; temizligi, gtivenilirligi, istikrari temsil eder. Belki de bundan
dolay1 isadamlarinin dolabi beyaz gomleklerle doludur. Masumiyeti, safligt
ve baslangici ifade eder. Tipki gelinlikler gibi.

Beyaz aynt zamanda tim renklerin dengeleyicisidir. Hemen her ten
rengindeki insana yakisir. Giindiiz giyimi icin ideal renktir. Thtisami, en
zarif bicimi ile giysiye yansitir. Hak ve adaletin en sessiz tanigidir. Melekler
her inanista beyaz ile sembolize edilir. Barisin rengi oldugu bilinir. Buna
ragmen bazi kiltirlerde renkler farklt anlamlarda da kullanilir. Mesela Cin
ve Japonya’'da yas rengidir.
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Huzur verici,
dinlendirici ve
sakinlegtirici
etkileri barindiran
mavi, bagariyi
temsil eder.

Acikligin, dogrulugun ve aydinligin rengi olan beyaz, is ortamlarinda da
kasvetli kiyafetlerin en iyi yardimcisidir. Yanindaki renklerle gticlenir. En
glizel kombinler siyah, altin, gtimis, kirmizt ile olusturulabilir. Profesyonel
kullanim acisindan gomlek ve bluzlar icin uygundur. Cok koyu renklerin
cok acik renklerle olusturdugu yiiksek kontrast, boyle giyinen kisinin
otorite ve kontrol sahibi oldugu seklinde algilanir. Siyah ve beyaz, koyu
lacivert ve beyaz ya da krem veya gri mavi, koyu mavi, gri gibi soguk
renkler otoriterdir.

Mavi Bagariyi, Yegil Huzuru Temsil Eder

Huzur verici, dinlendirici, sakinlestirici etkileri icinde barindiran mavi,
basarty1 temsil eder. Tedavi eden bir etkisi oldugu bilinir. Enginlik,
sonsuzluk, giiven, istikrar ve verimlilik etkisini i¢erisinde barindirir. Bu
nedenle para ile ilgili mesleklerde calisanlarin mavi agurlikli giyinmesinde
fayda var. Freud, maviyi sakin diye adlandirirken; Faber Birren tansiyonu
distrdigini soyler. Belki de nazar boncugu bu yizden mavidir.

Araplar, mavinin kan akisini yavaslattigini savunur. Buna ragmen Iran’da
matem, Ortacag’da cadilart kacirmak icin kullanilan bir renktir. Cok hareketli
cocuklarin mavi giysilerle daha sakin olacag: kanist vardir. Belki de denize
bakildiginda hissedilen sakinlik duygusu, mavi giysilerde ayni ruh dinginligini
cagristirtyor olabilir. Beyaz tenlilere ¢ok yakisir. Beyaz, kirmizi, kahverengi,
yesil ve glimus ile uyumluluk sergiler. Ama dogru tonu ve koyulugu
yakalamak da isin puf noktast.

Oncelikle is ortamina uyacak renkler arasinda bircok insanin gozdesi,
mavi renktir. Mavi; uyumlulugu, sakinligi, muhafazakarligt ve gencligi
cagristiran bir renk olmasit nedeniyle ¢zellikle erkekler tarafindan tercih
edilmektedir. Clinkl a¢ik mavi, geng ve sportmen, lacivert ise profesyonel
gorlntisi ile is kiyafetlerinin aranan renkleridir.

Koyu mavi, agirbasliligin ve ¢ok calismanin renkleridir. Koyu mavinin
tonlari ve lacivert, mantigi ve organizasyonu temsil eder. Muhafazakar bir
gorlinls icin bu renkler beyazlarla ve acik notr renklerle cok iyi gider.
Ayni zamanda bunlar, kent renkleri olarak saygideger ve klasik renkler
olarak kabul edilir ve is diinyastyla baglantilandirilirlar.
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Yesil ise bereketin, huzurun, doganin rengidir. Uyum ve gliven verici bir
etkisi vardir. Yesil renkli kiyafetleri, bayanlarin, erkeklere oranla daha
fazla kullanim alanit vardir. Bayanlar acik, fosforlu yesili degil, koyu yesili
dominant renk olarak is kiyafetlerinde 6zellikle etek olarak ya da yelek
olarak kullanabilirler.

Guven ve saygt uyandiran renk olan yesil, huzur veren renklerin en
basinda yer alir. Uretkenligi artirir, ayn1 zamanda rahatlaticidir. Tasarimla
ilgilenenlerin tercih etmeleri gereken renkler arasindadir. Zarif gbriinmenizi
saglar. Doganin da rengi oldugu icin sakin bir goriintii kazandirir. Eski
Yunan'da zaferin, Iskocya’da seref, Miisliiman toplumlarinda ise maneviyatin
rengidir. Yanik tenlilerde ¢ok sik dururken farkli tonlari esmer, sarisin ve
kumrallara da yakisir. Koyu tonlarint gece davetlerinde, acik tonlarini
gliindiz giyiminde kullanabilirsiniz.

Doganin ve umudun rengi olan yesil, is kiyafetlerinde az oranlarda, 6rnegin
kravat deseninde bulundurulabilen, fazla tercih edilmesi 6nerilmeyen bir
renktir. Dinamik bir goriintii; parlak, canli renklerin koyu renklerle yaptigt
kontrastla saglanabilir; 6rnegin, parlak yesil, koyu leylak ya da kirmiziyla
siyah, ¢arpict bir goriintti yaratacaktir.

Siyah ve Gri

Umutsuzluk ve olimiin sembolii olmasina karsin, is ortamlari icin secilen
kiyafetlere bakilinca ¢ogunun siyah oldugu gortlir. Bayanlarin 6zellikle
tercih ettikleri bir renk olmasinin 6ziinde ise, siyah rengin cisimleri
“oldugundan kucik gosterme” etkisi yatar. Bunun yani sira kullanim
acisindan hemen her renkle uyum sagladigi icin siyah bir takim ya da
etek, gardirobun “yangindan ilk kurtarilacak” kiyafetidir.

Tum renklerin en koyusu olan siyah giicti, tutkuyu, hirst, yalnizligs, kendine
hakim olmay1, 6zgliveni temsil eder. Gizemli bir hava verir. Giysilerde en
cok kullanilan renktir. Her seyi orter, tipki gece gibi. Ulasilmaz kudreti
anlatirken, korkusuzlugu, cesur olmayi ayni zamanda pek cok toplumda
yast akla getirir. Orta Asya’da ise mutluluk rengidir. Konsantrasyonu en
iyi yakalayan renk yine siyahtir. Beyaz, kirmizi, mor, gri, altin ve gimis
en yakin dostudur. Dogru oranda kullanildiginda —asiri esmerler haric—
her tene uyum saglar. Gece giysilerinin vazgecilmezidir.
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Siyah, kiri ¢cok belli etmese de kott utiilenmis bir kiyafetteki Gt izleri
cirkin bir gortinti verir. Kepek problemi olanlarin siyah kiyafet giydiginde
dikkatli olmalari gerekir. Buna karsin is hayatinda siyahin ciddi bir algist
vardir.

Grinin her tonu profesyonel giyime uygundur, ama ilgi ¢ekiciligi saglamak
icin biraz renk katmak gerekir. Ornegin; bayan giyiminde koyu bir griyi
canlandiracak en uygun renklerden biri “seker pembesi”dir. Grinin bir
cok kisinin favori rengi olmasinin temelinde yansiz, u¢ucu bir renk olmast
yatar. Sayginligt ve olgunlugu cagristirmasi nedeniyle de is kiyafetlerinde
tercih edilir.

Sari, Kirmizi

Kirmizi; en atesli renktir. Askin, cinselligin rengi olarak kabul edilir. Bu
rengi giyenlerin ask mesk islerine daha yatkin oldugu hissi uyanir. Ayni
zamanda yiksek 6zgiliven, nese ve saldirganlik mesaji da verir. Gergin
oldugunuz anlarda ve hipertansiyon hastaliginiz varsa bu rengi giymeyiniz.

Bir fikri 1srarla savunmak niyetindeyseniz, kirmiziyt giymenizde yarar var.
Sizi enerjik, 1srarli gosterecektir. Kiskirtict bir etkisi vardir. En etkili ve
uyarict renktir. Canlandirict, cesur, sert, enerjik, heyecan verici bir etkisi
vardir. Karsinizdakine meydan okuyorsunuz intibaini birakabilir. Dikkatli
ve dogru oranda kullanilmasinda fayda var. Eski Roma’da savas, Hindistan’da
asker, Guney Afrika’da ise yas rengidir. Rusya’da ve Uzakdogu’da ugurlu
renk olarak bilinir, atesin rengi de oldugu unutulmamalidir.

Mesleginiz hirs, kendine gtiven, hareket gerektiriyorsa kirmiziyt tercih
edebilirsiniz. Ozellikle esmer tenlilere uyum saglar, beyaz ve kumrallara
da ¢ok yakisir. Beyaz, siyah, gri, lacivert ve alun ile birlikte oldukca sik
bir birlesim yakalanabilir.

Mevsim farki olmaksizin, her zaman sicakligi ve atesi ¢agristiran kirmizi,
is ortamlarinda fazla benimsenmeyen bir renktir. Is kadinlart icin kirmizinin
siyahla belirli oranlarda karistirilmasiyla elde edilen bordo 6nerilmesine
karsin, yine de canli kirmizt tonlarinin boydan boya kullaniddig: (kirmizi
elbise, kirmizi ¢anta, kirmizi ayakkabi) kiyafetler onerilmez.
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Erkekler icin, takim kiyafetlerin genel renkleri olan siyah, lacivert ve grinin
tim tonlarini (kahverengi hari¢, onu canlandiran renk ¢ogunlukla saridir)
tamamlamak amaciyla, az oranlarda kravatlar tizerinde bulundurulabilir.

Glinesin ve iletisimin rengi olan sart, sahip oldugu tim iyi 6zelliklere
karsin yine de is ortamlarina uyan bir renk degildir. Cunkt ytzeyselligi
cagristirmak gibi bir dezavantaji vardir. Ancak yine de kirmizi rengin
kullanilmasi gibi az oranlarda ve belirli kiyafetlerde, aksesuarlarin icinde
kullanilabilir.

Sart; aydinligy, sicakligy, dikkat cekiciligi, zekayi, hirst ve entelekttelligi
cagristirtr. Karsinizdaki insana buiytik distincelerin, umutlarin insant
oldugunuzu anlatir. Ama unutmayin, gelip-geciciligi de temsil eder. Soluk
tenli insanlarin kullanmamalari gereken renkler arasindadir. Gece kullanimi
icin uygundur. Siyah, lacivert, mor ve gri ile kullandiginizda hos bir
gortiniim sergiler. Buna karsin kiyafetlerde yogun olarak kullanilmamalt
tek basma hakim renk olmamalidir.

Kahverengi

Sonbahari veya bir seylerin sona ermesini ¢cagristiran kahverengi, ayaklar
yere basan, gosteristen hoslanmayan kisiligi temsil eder. Aslinda iletisime
kapali olmakla 6zdeslestirilir fakat is ortamlarinda lacivertlere alternatif
olusturur. Ozellikle kis mevsiminde siyahlardan sikilan is kadinlarinin
etek, ayakkabi, kemer ve kazak rengi olarak en ¢ok ragbet ettikleri renktir.
Erkek giyiminde ise ana renk olarak kullanilmast 6nerilmez.

Kahverenginin yumusak ve koyu tonlari, sicak bej ve mantar renklerinin
diger toprak renkleriyle birlesimi rahat ve iliski kurulmasi kolay izlenimi
birakirlar. Bakir, kiremit, kirmizt ve turkuvaz ya da yesim ailesinin bir
tonuyla vurgu yapmak, tekdiizelige disme tehlikesini giderecektir.

Portakal Rengi

Portakal rengi ve sart tonlari parlak ve nettir, kolay kolay gbozden kacmazlar.
Geng, iyimser, yaratict veya mesgul bir goruntt verirler. Eflatun, menekse,
leylak gibi renkler ise sanatciligi ve giclu sezgileri vurgular.
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Bu renklerin kiictik bir dokunusu bile, baska tiirlt sert veya fazla resmi
olabilecek bir goriiniisti yumusatir.

Feminen Bir Renk: Pembe

Pembe, feminen bir renktir. Sirinlik, incelik, uysallik, saflik mesajt verir.
Dinlendirici, pozitif bir duygu verici etkisi vardir. Pembe, siddeti yumusatict,
rehabilite edici etkiye sahiptir. Pembe giyenlerin daha sirin algilanan
insanlar oldugu ortaya ¢ikmustir. Erkeklerin bu renklerde giyinen bayanlara
bakisinda, kirmizilar ¢ekici algilanirken, pembe giyenler daha sirin, uysal
algilanmuslardir.

Pembe, tim tonlartyla ozellikle de kiz bebeklerini ¢agristiran disil bir
renktir. Bu 6zelligi nedeniyle profesyonel giyimde olgunluktan yoksun,
cocuksu izlenim yaratmamast icin ancak koyu renkleri canlandirma amaciyla
kullanilmalidir.

Ayni tondaki ve benzer renk ailesinde yer alan renklerin karisimi ve bir
parca acik/koyu kontrastina izin vermek rahat ve gayri resmi bir gortinti
verir. Pamuklularla ve kotlarla giyilen yumusak maviler teklifsiz ve rahat
bir goriintli saglar. Ot ve baharat renkleri dogal bir gortintis verirler. Bunlar
dogal dokumalarla ¢ok iyi gider ve iyi gortintirler. Bu tarz bir renk secimiyle
is gorinimunt uzlastirmak zor olabilir, ¢clinkdi bu renkler ¢ok sicak ve
vurdumduymaz bir goriintii verirler.
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SERBEST GiYIM

Serbest giyim tarzi, 1990l yillarin sonunda ABD’nin California eyaletindeki
Silikon Vadisi'nde baslamis ve tiim diinyada hizla benimsenmistir. Silikon
Vadesi'nde calisanlarin ¢ogunun musterilerle ytiz yize gorismelerini
gerektiren bir ¢alisma ortami olmadigi ve bu bolgedeki iklim kosullarinin
diger bolgelere nazaran sicak olmasi gibi nedenlerden dolay1 bu bolgedeki
sirketlerde bttiin giin masa basinda calisan bilisim uzmanlarinin takim

elbise giymelerine ve kravat takmalarina gerek olmadigi distnilmis.

Bu egilimi benimseyen, uygulayan isletmeler de bu degisimden memnun
olmus, serbest giyimin yaraticiigi arttirdigy ve isyerinde hiyerarsik gortintiiyt
azalttigt One strdlmistiir. Bu nedenle sadece Silikon Vadisi’'ndeki firmalar
degil, ABD’nin farkli bolgesindeki farklt sektorlerden isletmeler de serbest

giyim tarzini uygulamaya baslamislardir.
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Ancak, uygulamaya baslandiktan sonra serbest giyimin ¢esitli firmalarda
diizensizlik, ise ge¢ gelme ve isten kaytarma oranini artirdigt, bu kisilerden
beklenen verimin alinamadigi ve hem kendilerinin hem de calistiklari
kurumun imajint zedeledikleri goriiliince kurumsal giyime donme yollart
aranmaya baslanmustir.

Serbest giyimi dekolte ve mini etek olarak goren kadinlar ile kot veya
kadife pantolonlu erkeklerin, frapan gortinttleriyle firmayi itibar kaybina
ugrattiklart gortilmuistir.

Bu nedenle serbest giyim uygulamasina gecerken dncelikle serbest giyimin
haftanin hangi gilinlerinde uygulanacagina ve serbest giyimin hangi
modelinin tercih edilecegine karar verilmesi gerekmektedir. Bunun i¢in,
calisilan isin ve isyerinin ¢zellikleri, iliskide oldugumuz insanlar, yasam
bicimleri, ekonomik durumlari, yas, meslek ve medeni hali gibi cesitli
unsurlar g6z oniinde bulundurulmalidir.

Ulkemizde imaj olusturma konusundaki yogun cabalari ile dikkat ¢eken
ve bu konuyu giindemimize tastyan Ozlem Cakir “Profesyonel Yasamda
Imaj” isimli kitabinda serbest giyimi ti¢ farkli model seklinde ele almakta
ve incelemektedir. Buna gore;

e Klasik serbest giyim,

e Spor ve sik serbest giyim,

e Rahat serbest giyim modellerinden
biri tercih edilmelidir.

Klasik Serbest Giyim

Serbest giyimin en resmi olanidir. Geleneksel is giyimine en yakin modeldir.
Bu modelde anahtar giyim parcasi cekettir.

Erkekler icin: Blazer (gabardin ya da yiin kumastan yapilmis ya da metal
digmeli, genelde lacivert ve siyah renkte olan tek ceket); spor tek ceketler,
bu ceketlerle giyilen uzun kollu gomlekler, triko bluzlar (polo yaka,
bisiklet yaka, balik¢i yaka ya da V yaka); yunlt ya da pamuklu kumaslardan
yapilmis kumas pantolonlar, kullanilmak istenirse kravat, altt kalin lastikli
ya da kaucuk olmayan loafer ya da bagcikli ayakkabilar.
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Kadinlar icin: Tek ceketler ile ceketlerle uyum saglayarak kullanilabilecek

kumas pantolon ve etekler; ceketli etek, elbise ya da pantolon takimlar;
ceketlerle giyilen uzun kollu géomlekler ve balik¢t yaka, bisiklet yaka ya
da V yakali bluzlar, alti kalin lastikli ya da kaucuk olmayan, kosele
ayakkabilar.

Klasik serbest giyim modeli, geleneksel ve muhafazakar sektorlere
onerilmektedir. Bankacilik, muhasebe, sigortacilik, danismanlik, hukuk
ve hizmet sektort gibi. Bu sektorlerde farkli bolimlerde farkli serbest
giyim modelleri uygulanabilir. Dikkat edilmesi gereken konu, firmalarin
miusterileriyle direk temas halinde olan calisanlarinin ve yoneticilerinin,
kisacast mutfagin onlinde c¢alisanlarinin, serbest giyimde bu modeli

kullanmasinin gerekliligidir.

Spor, Sik Serbest Giyim

Serbest giyimin bu modelinde, erkekler icin anahtar giyim parcast yakali
gomlekler, hanimlar icin iki ya da ¢ parcadan olusan kiyafetlerdir. Bu

model, klasik serbest giyim kadar resmi degildir.

Erkekler icin: Yakali gomlekler, ceketsiz kullanilacak polo yaka, balik¢t
yaka, bisiklet yaka ve V-yakali triko ya da pamuklu bluzlar; kadife, kanvas,
pamuklu ve yiinli pantolonlar; yiin stiveterleri, alt: lastik ya da kosele

ayakkabilar.

Kadinlar i¢in: Farkli kumas bilesimlerinden yapilmis diz ya da kiigik
desenli pantolonlar, kadife ve kanvas pantolonlar, diz hizasinda ya da
uzun etekler; stiveterler ya da icli dislt (ikili) takimlar; uzun ya da yarim
kollu bluzlar ya da trikolar; balik¢t, bisiklet ya da V yakali bluzlar ve
kazaklar; kiiciik desenli elbiseler, topuksuz diiz ya da al¢ak topuklu kosele
ayakkabilar.

Bu tur giysiler yart muhafazakar sektorlere onerilir. Turizm ve servis, emlak

danismanligt, saglik hizmetleri, egitim, reklamcilik, vakif hizmetleri bu

gruba Ornektir.
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Rahat, Serbest Giyim

Serbest giyim modelleri arasinda en az tercih edilenidir. Bu modelde
erkeklerde anahtar giyim parc¢ast kot pantolondur. Hanimlarda da kot

pantolon ve tizerine giyilen bluzdur.

Erkekler icin: Kot pantolon, kot gomlek, sort, yakali ya da yakasiz
gomlekler, tisortler, sweatshirtler (lizerinde uygunsuz yazilar olmayan),
uzun ya da kisa kollu triko ya da pamuklu bluzlar, lastik ayakkabilar, alti
lastik ya da kaucuk spor ayakkabilar, kot ceketler.

Kadinlar icin: Kot pantolon, kot gomlek, kot etek, kot elbise, kot ceket,
deri ve guderi etek, pantolon, ceket, kadife etek, pantolon, elbise, kisa
kollu ya da kolsuz gomlek ve bluzlar, sortlar, tisortler, kisa kollu ya da
kolsuz elbiseler, triko elbiseler, balikct, bisiklet ya da V yakali stiveterler

ve sliveter takimlarr.

Bu tur giysiler yari muhatazakar ya da tamamen gayri resmi sektorlere
onerilir. Ornegin yiiksek teknoloji, bilisim, iletisim ve bilgi, egitim, tiretim,
isleriyle ugrasan 6zel kuruluslar; doga ve spor aktiviteleri ve isleri yapan
ve pazarlayan gruplar; grafikerler, metin yazarlari; peyzaj, mimarlik,
dekorasyon, insaat mihendisligi; ressam, heykeltiras, spor ve saglik

hizmetleri gibi.

Satis ve pazarlama yapan ya da firmay: temsilen musteri ziyaretlerine ve
is sunumlarina giden kisilerin bu modeli kullanmalari, ilk izlenimlerde
glcli, glvenilir, profesyonel ve isini bilir bir etki yaratmalarint engeller.

Bu durumlarda klasik serbest giyimi tercih etmeleri daha dogru olur.

Hafta Sonu Giyim

Calisan kisiler hafta sonlari, hafta arasi giydikleri takimlari bir tarafa birakip,
rahat edebilecekleri spor giysiler kullanirlar. Kimi zaman asirt rahatlik,
bazilarinin itibarint zedeler. Cinkt bu kisilerin eskimis, rengi atmis
esofmanlar, yirtik kot pantolonlar, bakimsiz ayakkabilarla goriilmesi hos

karsilanmaz.
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Hafta ici jilet gibi dolasan stil sahibi, hafta sonu geldiginde sandik eskisi

goruntiilere burtiniir. Bu havayt vermek icin yikanmis, eskitilmis yaka uglu
gomlekler ve trikolar kullanilir. Cok amacli gomlek ve ceketler ya da bol
cepli bir ceket hi¢ fena fikir olmayabilir. Ama yapilmamasi gereken tek
bir hata var: Hafta sonu pamuklu kumas disinda bir kumas giymek.

Biitiin bir sene, ise derli toplu ve bakimli gelmis bir calisanini, bir hafta
sonu kacik corap ya da rengi atmus bir tisortle goren bir genel mudiir,
bu sahneyi hicbir zaman unutmayacaktir.

Nasil goriindigtimiize, hafta arasi isimizde oldugumuz kadar, hafta sonlart
da dikkat etmeliyiz. Zaman ve biit¢e elverdik¢e, hafta sonlari ve sosyal
yasamimiz i¢in de bir gardirop olusturmaliyiz.

Serbest Cuma’da Sinirlar

Son zamanlarda cuma glnleri serbest giyinme imkant olsa da, bu imkan
sektorden sektore ve calisilan kurum kultirine gore degisiklik
gostermektedir. Kimi ¢alisan serbest cumada kot giyebilirken kimisi acik
ayakkabi1 dahi giyemiyor. Ayrica, serbest cumada da sinirlart ¢izmek
gerekiyor. Ornegin parmak arasi terlik giymenin, plaja gider gibi ise
gitmenin hicbir isyerinde hos karsilanmayacagi aciktir.

O ylizden tasarimcilar is yerinde giyilecek kiyafetleri tasarlarken “smart
casual” yani sik ve rahat olmasina dikkat ediyorlar. Ornegin kot st
kravat, gomlekle kombine edilip, tizerine gtizel bir ceket giyilerek ise
gidilebiliyor.

Ama unutulmamasi gereken o gliniin serbest cuma olsa da bir ¢alisma
glini oldugudur. O giin i¢cinde yapacaginiz toplantilarda firmanizi temsil
ediyor olacaksiniz ve bunu diistinerek serbest cumanin smirlarini ¢izmelisiniz.
Kot giymek serbest olsa bile kottan kota fark oldugu da unutulmamalidir.
Kotun bile koyu renk olmasinda fayda var. Boylece hafta icinin gri ve
laciverdinden siyrilabilirsiniz.
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Hafta sonu dogal toprak renkleri, derin V yaka 6rgili merserize bir
kazak ve cizgili, koyu zeminli gomlek tercih edilmelidir.

Ayrica stil sahibi adamin ayakkabiliginda hafta sonu icin mutlaka bir iki
cift stiet ya da deri ayakkabisinin olmast sarttir. Gerekirse spor ayakkabi
da hi¢ fena ka¢maz. Spor tabanli klasik bir ayakkab: da olabilir. Clinkt
nasilsa Usttinde ya bir jean ya da rahat kesimli bir kumas pantolon olacak.

Sarisin kilolularin koyu renk blucin, boyuna ince c¢izgili spor gomlek,
lacivert kolsuz stiveter, kahve spor ayakkabilar, stiet dokimli ceket
giymesi; esmer kilolularin ise siyah jean, beyaz spor gomlek, siyah V yaka
boyuna ¢izgili kazak, kirmizi kasmir atki, siyah 6nden diugmeli kaban,
siyah spor alti1 lastik ayakkabi giymeleri onerilmektedir.
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AYAKKABILAR

Oldukea kaliteli bir ceket, gomlek, kravat takin ama ayakkabiniz bakimsiz
ve zevksiz ise tim puanlari kaybettiniz sayilir. Ayakkabilar oyle 6zel (ve
gerekli) aksesuarlardir ki, 6zel bir muameleyi hak ediyorlar. Siz genelde
ayakkabilarinizi gormezsiniz, ama baskalari goriir. Ve 6zenle bakilmayan
ayakkabular, negatif mesajlar gonderir. Konu ayakkabilar oldugunda (boyun
baglari gibi), karsilayabildiginiz en iyi ayakkabiy1 almalisiniz. Hep yiiksek
kalitedeki derilere bakin.

Ayrica ayak sagligi ve uygun hareket kabiliyeti acisindan da uygun
ergonomide ayakkab1 secilmelidir. Ayakkabi sizi tasisin, siz ayakkabiy1
tasimayin. Yani kendinize, bedeninize uygun ayakkabr alin. Zorla ayakkabinin
icine girmeye calismayin. Zorla ayakkabinin icine ayaklarini sokmaya
calisan bir ¢ok kisi, daha sonra masasina gecince ayakkabilarint ¢ikararak
ayaklarint dinlendirmeye calistyor. Unutmamak gerekir ki, dnce saglik
gelir.
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Ayakkabi rengi, kiyafet renginize uygun olmalidir. Profesyonel bir ortamda

calistyorsaniz, koyu renkli deri ayakkabi tercih etmelisiniz. Spor ayakkabilar,
serbest glin uygulamasi yapilan giinlerde giyilebilir. Ayakkabilarin sekli
bozulmasin diye aksamlart ¢cikardiginizda, kaliba koymay: ihmal etmeyiniz.
Gun boyu giyilen ayakkabi derisi terlemeyle vs. sebeplerle yumusayip
sekli bozulmaktadir. Siklikla ayakkabi bakimi yaptirmay: ihmal etmeyiniz.
Ayakkabi giyerken topuguna basarak giymeyin, kerata ya da diger adiyla
cekecek kullaniniz.

Ayakkabi bakimi oldukc¢a hassas bir konudur. Yollart her hafta kazinan,
camur deryasit bir sehirde yastyorsaniz mutlaka ¢antanizda, ofisinizde,
arabanizda ayakkabi parlatici, temizleyici bulundurunuz. Hatta imkaniniz
varsa, kriz durumlart icin arabanizin bagajinda, ofisinizde yedek ayakkab:
bulundurunuz.

Ayakkabr alirken kaliteli bir tercih yapmaktan ¢ekinmeyiniz. Bir iki ¢ift
cok kaliteli koyu renkli ayakkabiniz olsun. Bunlara iyi bakim yaparsaniz
belli bir stire giyebilirsiniz. Her yil daha distik kaliteli bir ayakkabi almak
yerine biraz pahali ama c¢ok kaliteli bir ayakkabi alip ayaklarinizin ve
paranizin hakkint verebilirsiniz. Ayakkabinin ayaginizi vurmamast ve
stkmamasina da 6zen gosterin.

Erkekler igin Ayakkabi Segimi

En uygun ayakkabi renkleri siyah, koyu kahve, taba ve bordodur. En
resmi ayakkabi rengi siyahtir. Koyu kahverengi ayakkabilar da bordo ya
da taba rengi ayakkabilara gore daha resmi kabul edilir. Taba ve bordo
ayakkabilar takim elbiselerle birlikte kullanildiginda kryafeti biraz sporlastirir,
zaman zaman da daha trend bir goriiniim yaratir.

Loaferlar, tizerinde puskul ya da toka olan ve tizerinde ¢ok dikisi olan
ayakkabilar, bagcikli ayakkabilara gore daha spordur. Bu tip ayakkabilar
blazerlar ya da tek ceketli, biraz daha spor kiyafetlerle kullaniabilir. Takim
elbise altina bagcikli ayakkabilar uygun olur. Ayakkabilar mutlaka deri
olmali, tabanlari da kosele olmalidir. Uzun boylu erkeklerin, ince burunlu
ayakkabi giyinmemesi tavsiye edilmektedir. Bu sekilde ayakkabi giyilmesi
ayaklarinin uzun goriinmesine neden olacaktir.
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Asagida, ozellikle erkekler icin bazi ayakkabt ipuclart yer aliyor:

e Avyakkabt ne kadar sik olursa, tabant ve topugu o kadar ince olur,

e Ayakkabinin st kismi, parlak ve gercek deri olmalidir ve bagciklar icin
dort cift delik bulunmalidir,

e Siyah ayakkabilar daha ¢ok resmidir ve ¢izgili elbiseler i¢in uygundur,

e Suet ayakkabilar olduk¢a masrafli olabilir. Bazen ¢ok poptlerdir, ancak
sikliklari hafife alinabilir,

e Klasik mokasen ayakkabilar, is icin uygundur ve her seyle, ozellikle
de koyu mavi takim elbise ile uyum saglarlar. Eskiden tizerlerinde tek
bir ip bulunurdu, simdi piskulli mokasenler ve tamamen puskilsiiz
olanlar moda.

Kadinlar igin Ayakkabi Segimi

En uygun ayakkab1 renkleri siyah, koyu kahve, taba, lacivert, bordo; yaz
aylarinda bej ya da kemiktir.

Orta topuklu ayakkabilar, is icin en uygun ayakkabilardir. Cok ytiksek
topuklu ayakkabilar kadar, bale ayakkabisini andiran topuksuz ayakkabilar
da is icin uygun degildir (bu ayakkabilar is kadinlarindan ¢ok geng kizlarin
tercih ettikleri ayakkabilardir).

Yaz aylarinda burnu acik, sandalet, tokyo ve bantli ayakkabi modelleriyle,
sabo tipli ayakkabilar kullanidmamalidir. Yaz aylarinda burnu kapalt arkasi
acik (arkada tek bantly) ayakkabilar topuklarin bakimli olmast sartiyla
giyilebilir.

Son yillarda moda olan, altt kalin lastikli ve kalin dolgu topuklu ayakkabilar
ve c¢izmeler serbest cuma glinleri de dahil olmak tzere, kullandmamalidir.
Altt kosele orta topuklu, klasik modellerdeki botlar pantolon takimlarin
altina kullanilabilir. Musteri ziyaretlerine ¢izme yerine ayakkabi ile gitmek
¢ok daha uygundur. Yian derisi ayakkab: ve botlarin kullanimt sosyal
yasama birakilmalidir.

Cogu kadin, birer cift siyah, krem ve lacivert ayakkabu ile ideal bir dolap
yaratabilir. Alcak topuklu ayakkabilar genelde en sik ve elverisli olanlardir
ve en hos gortinenlerdir. Kadinlar, asla ve asla is diinyasinda spor ayakkab
giymemelidir.
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GARDIROP YONETIMI

Profesyonel hayattaki herkesin yavas yavas, biitce ve zaman elverdikce,
bir is gardirobu olusturmast gerekir. Sahip olunan imaj, gardirobun kalitesi
ile dogru orantilidir. Kariyere uygun giyinmek icin yapilan harcamalar,
gelecege yapilan yatrimlar olarak gortlmelidir. Bu ylzden yapilmasi

gereken, az sayida da olsa gardiropta kaliteli kiyafetlerin yer almasidir.

Gardirop i¢in kryafet secimi kisisel emek gerektirir. Profesyonel imaja

uygun kiyafetlerin se¢ciminde yas, kilo, boy, ten rengi ve amaclar gibi insann i cinde

kisisel etmenler bir bitin olusur. Calistigimiz isyerindeki diger kisilerin

isleyen
giyinis bicimlerinin aynen kopya edilmesi, kendimize ait ¢zelliklerden her gey,
hicbir sey yansitmadigi ve 6zgtin olmadigi icin profesyonel imaj tizerinde diginda

olumsuz etki yaratir. ifadesini bulur.
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Her giin iste
giymek igin hangi
kiyafete
ihtiyaciniz var?

Gardirop yonetimi, dogru zaman ve ortamlarda giyilecek uygun kiyafet
ve aksesuarlarin se¢ciminden dogru renk kullanimlarina kadar genis bir
icerige sahiptir. Gardirop yonetiminin imaj olusturma asamasinda tasidig:

onem, bu konuda herkes tarafindan bilinen bir ¢ift gercekle ¢zetlenmektedir:

e Asint modadan kacginin. O anki modacilar ne derse ve ne yaparsa yapsin,

siz, size ve kariyerinize yakistigina inandiginiz seyi giyin.

e s, iki adet “iyi” parca mi, yoksa tek bir “miitkemmel” par¢a m1 almaya
gelince, tek ve mitkemmel bir parca almay1 tercih edin. Kalite kalicidir

ve her yerde kendini gosterir

Gardirop Olugturulmasi

Aklinizda bu iki faktor olduktan sonra bir sonraki adim, gardirobunuzu
bir biitiin olarak distinmektir. Her glin iste giymek icin hangi kiyafete
ihtiyaciniz var? Kendi kultirintizle uyumlu olmasi gereken kiyafetler
giymeniz gerekir. Genel stil, isyerinizde belirtilmemis olabilir ama sizin
kiyafetiniz, sizin ve firmaniz hakkinda ¢ok seyler soyler. Eger, “Paranizi
dikkatle yonetecegimizden emin olabilirsiniz” imaji vermek istiyorsaniz,

“Biz burada bir grup arkadas takiliyoruz” diyen sekilde giyinemezsiniz.

Gardiroptaki kiyafet ve aksesuarlarin secimi asamasinda bolgesel farkliiklar
g6z ontinde bulundurulmalidir. Bulunan cografi ortam insanlarin nasil
giyindiklerini etkileyen faktorlerden biridir. Ulkenin farkli bolgelerinde
yasayan Kisilerin, kendilerine 6zgl giyim tarzlart vardir ve bu dogrultuda
giyinmek, insanlarin sempatisinin kazanilmasina ve olumlu ilk izlenim
yaratilmasina katki saglar. Istanbul icin cok uygun goriinen bir kiyafet,
Antalya’da fazla resmi kagabilir. Ankara’da en iyi renk siyah iken, [zmir'de
degildir.

Isyeri i¢in bir dolap olustururken diistiinmeniz gereken bir baska unsur,
yaptiginiz istir. Iinsaat alanlarinda zaman geciriyor musunuz? Insanlart
evlerinde mi ziyaret edeceksiniz? Isyeri disinda, sosyal ve aile toplantilarinda
insanlarla bir araya gelmek icin de, bazilart biraz sik, bazilart da rahat

kiyafetlere sahip olmalisiniz.
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Genel bir kiyafet tarzini oturttugunuzda, ilging ve kisiliginizi ifade edecek
yollarla dolabiniza cesitlilik katabilirsiniz.

Eylem Plani

Birinci adim, dolab1 temizlemek. Bu konuda gercekten acimasiz olmaniz

gerekiyor.

e Biuytuk kravatlar, glinliik takimlar ve eski moda olan kiyafetleri atin ya
da birine verin.

e Artik Uzerinize olmayan kiyafetlerden kurtulun. Eger gercekten bes
kilo verecekseniz, size kiiciik gelen takim elbiseyi ya da sik elbiseyi
saklayin. Ancak o bes kilo tarih olana kadar, ona dolabinizin bir parcasi
muamelesi yapmayin.

e FEski zamanlarda sevdiginiz kiyafetlerle vedalasin. Size tanidik, samimi

ve rahat goriinebilir, ama onlart daha az sevenler icin eski goriineceklerdir.

Bu, ozellikle erkeklerin gomlekleri icin gecerlidir. Bir gomlek, genel olarak
elli yitkama sonunda yipranir. Eger bir gomlegi, bir yil boyunca haftanin
bir glinii mutlaka giymisseniz, artitk onu gozden ¢ikarmanin zamani

gelmistir.

Bu c¢ikarmalart yaptiktan sonra ikinci adim, kalan esyalari tGi¢ gruba
ayrrmaktir: Ilki en iyi olanlar, yani; iyi takimlar, gémlekler, kotlar, etekler,

siyah pantolonlar ve balik¢t yaka kazaklardir.

Ikinci grup, degisiklik gerekenlerdir; diigmeleri degistirmek, kenarlari

bastirmak, pacalari kivirmak gibi.

Uctincti grup, hala iyi olup sizin giymekten sikildiklarinizdir: Uzerinize
tam olurlar, hicbir problem yoktur, ama onlarla ilgili bir heyecan duymaniz
icin degisiklige ihtiyaclart vardir. Bir kemer ya da baska herhangi bir

aksesuar eklemeyi distinebilirsiniz.
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Eski zamanlarda
sevdiginiz
kiyafetlerle
vedalagma
zamani gelmig
olabilir.

Banka Soymayin

En iyi olanlara ek olarak, her dolapta olmas: gereken birka¢ degerli
parca vardir. Bir alisveris yaparken, asagidaki onerileri dikkate alin.

e Yeni bir sey almadan Once elinizde bulunan en az ti¢ seye uyacak
m1? U¢ mevsimde giyilebilir mi ve en az ti¢ farkli olayda giyilebilir
mi, diye bakilmalidir.

e Bu pargalar, son derece kaliteli olmalidir.

e Tasarim klasik olmali ve kisisel tarzinizi yansitmalidir.

e Sikca ve farkli giysilerle giyilebilmelidir.

e Cok rahat ve sik olmalilar.

Kaliteli Giysi Segimi

Konu kalite olunca, kumas en ¢nemli faktordir. Yakin zamana kadar
sadece dogal kumaslar —pamuk, yiin, ipek ve keten— “iyi” kumaslar olarak
algillanirdi. Ancak, simdi iyi goriinen, orta maliyette, dayanikli giysiler
tretmek icin dogal kumaslarla birlikte kullanilan mikemmel sentetik
kumaslar var. Ama sentetik ytzdesi ne kadar yiiksek olursa, o kadar az
dogal kumas icerir.

Yuzde yuz polyester drgilerden, cizgili kumaslardan ve gabardinden;
akrilik orgllerden, sahte deriden ve sahte ipekten kacinin. Kumaslarin en
onemli yani, verdikleri histir. Bir kumasin kalitesiyle ilgili kararsiz kaldiginizda,
diger kumaslarla kiyaslamak iyi bir fikirdir. Kumasa dokunun; eger sizi
rahatsiz etmiyorsa, muhtemelen iyi olacaktir.

Kaliteli bir giysi alisverisi yaparken, goz ontinde bulundurulmast gereken
hususlar su sekilde siralanmaktadir:

e Bir giysinin i¢i ne kadar iyiyse, disaridan da o kadar iyi gorintr.
Dikisleri ve astar1 kontrol edin,

e Dugmeler, sikica dikilmis ve deliklerle esit uzaklikta olmalidir. Renkler
kusursuzca uymalidir. Agir bir giyside, digme ile kumas arasinda govde
olmalidir,

e Fermuarlar 6zenle dikilmis olmali ve kumasla ayni renkte olmalidir.
Hatasiz c¢alistigindan emin olun,
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e Ceketler tam oturmalidir. Kollari ve sirt1 tam oturmali, bol kalmamalidir,
e Govde, yaka ve ceplerle uyumlu olmalidir,
e Kruvaze ceketlerin, iclerinde de dugmeleri ve delikleri olmalidir.

Her ne kadar indirimler ve magazalar arasindaki kiyaslamalar 6nemli olsa
da, kendinizi rahat hissettiginiz bir magaza ve o magazadaki bir profesyonel
calisan ile yakin iliski kurmaya bakin. Bu kisi, yalnizca size yakisant bir
araya getirmekle kalmayacak, gelecek indirimlerden haberdar olmanizi
saglayip size tavsiyelerde bulunacaktir. Aynt zamanda iyi bir kuru
temizlemeci, terzi ve ayakkab: tamircisi ile de iyi iliskiler kurmalisiniz.

Kumag ve Desen Segimi

Calisan bir insanin zamanimnin ¢ok blyik bir bolimi isyerinde geciyor.
Bu nedenle giysilerimizin burusmamasi, koku yapmamasi, dayanikli olmasi
hepimizin istegi. Tim bu o6zellikleri tasiyan, burusmayan, dayanikli ve
dogal dokusu nedeniyle hava alan, koku tutmayan ve kaliteli gorintu
veren kumas % 100 ytinlt kumaslardir. Bu tip kumaslarin en kalitelileri,
dort mevsim rahatlikla kullanabilecegimiz, yazlart terletmeyen, kislart
tisimemize mani olan ince yunli cool wool (light wool) kumaslardir.

Bir kumasta sentetik orani yiikseldik¢e o kumasin bizi terletmesi ve koku
yapmast kacinilmazdir. Polyester buna en iyi 6rnektir. Giysilerimizi secerken
icindeki etiketlere bakmayt aliskanlik haline getirmeliyiz. % 100 yunlileri
satin alamiyorsak, kumasin karistminda yintn disinda polyester ya da
baska bir sentetik materyal varsa, bu oran % 45’1 gecmemelidir. Mesela
% 55 yin, % 45 polyester gibi olabilir. Polyester cogu zaman burusmadigi
icin tercih edilmektedir.

Dogal dokusu olan bir diger kumas da ketendir. Ancak ¢ok burustugu
icin is hayati icin uygun degildir. Gabardin de her zaman kullanilabilecek
tok kumaslardandir. Krep kumaslar dokiimii olan, fazla burusmayan bir
kumastir. Ozellikle kilolu hanimlar bu kumas: dokiimli oldugu ve viicut
hatlarin1 ortaya ¢ikarmayacag icin tercih edebilirler.

Hanmmlar icin ytinle karistirilmis ve sentetik orani azaltilmis, yine dort
mevsim giyilebilecek rayon ya da rayonun bir cinsi olan “viskos” da is
hayatinda kullanish kumaslardandir.

143

MUSIAD



MUSIAD

Kalite kalicidir ve
her yerde kendini
gosterir.

Hanimlar i¢in, dizlerin yani sira kendinden belirsiz kir¢illi, boyuna cizgili,
sade potikare desenli kiyafetler is hayati icin uygundur. Serbest giyim soz
konusu oldugunda da, ozellikle yarim ya da uzun kollu elbiselerde cok
kuctik cicek desenler kabul edilebilir.

Erkekler i¢in, diizlerin yani sira, kumasin kendinden belirsiz ¢izgili olanlari,
boyuna ince cizgili olanlart ve serbest giyim s6z konusu oldugunda
potikareler uygundur.

Buna karsilik keten, kadife, ipek, tafta, dantel, polar, goretex, jarse, lame,
organza, deri, stet, glideri, sifon, kot, bukle, brokar, sentetik kumaslarin
bazilari, tivit ve flanel ise uygun olmayan kumaslardir. Bunlar arasinda
kadife, tuvit, kot, keten ve flanel serbest giyim s6z konusu oldugunda
kullanilabilir. Diger calisma giinleri icin ¢cok spor kumaslardir. ipek, tafta,
organza, dantel, brokar, sifon, simli kumaslar ise sik davetler ve gece
kullanimi i¢in uygun kumaslardir.

Polar ve goretex ¢ok kalin ve dis spor giyim icin kullanilabilecek kumaslardir.
Deri, glderi, stet, jarse, keten, kot hem giindiiz hem gece is ortamlari
disinda kullanilabilecek kumaslardir. Hanimlarin genelde ragbet ettikleri
hayvan desenleri (Ileopar ve zebra), buytk cicekli, gtilli, buytk geometrik
desenler, ¢cok canli renklerle yapilmis, gozii yoran diger desenler profesyonel
yasamimiz i¢in uygun degildir.

Sik Erkegin Gardirobu

Gardirobu olustururken bazi detaylarin gbz dntinde bulundurulmasi gerekir.
Bu konuda kullanilabilecek dort 6nemli kriter var. Sececeginiz veya
alacaginiz giysilerin;

1. Kurumunuza uygunlugu,

2. Pozisyonunuza uygunlugu,

3. Hedeflerinize uygunlugu,

4. Yasiniza, viicut yapiniza ve tonlamaniza (sag, goz, cilt rengine) uygunlugu.

Takim elbiseler, % 100 cool wool kumaslardan yapilmissa, yaz mevsimi
icin ayrica takim elbise satin almaya gerek yoktur. Bu kumas dort mevsim
kullanilabilen bir kumastir.
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Istendigi takdirde yaz icin lacivert ya da gri tonlarinda bir koton gabardin
takim elbise daha satin alinabilir. Digmelerin ¢ok parlak ve tzerlerinin
yazili olmamasina, dikkat etmek gerekir.

Bu ozellikler dikkate alinarak bir is gardirobu olustururken en temel
ihtiyaclarla ise baslanmalidir. Biit¢e elverdik¢e bir erkegin gardirobunda
sunlar bulundurulmalidir:

Sik Erkegin Gardirobu

e Bir adet lacivert % 100 ytin (cool wool) takim elbise,

e Bir adet gri tonlarinda % 100 ytin (cool wool) takim elbise,

e Bir adet boyuna ince ¢izgili, gri ya da lacivert tonlarinda, % 100 ytn
(cool wool) takim elbise,

e Bir adet lacivert blazer (tek ceket),

e Uc adet pilili, kumas tercihen yiin ya da gabardin, tek pantolon.
Renkler bir acgik gri, bir koyu gri (antrasit), haki yesil, koyu bej,

e Bir adet bej pardost,

e Bir adet siyah, lacivert ya da koyu gri palto,

e En az sekiz adet tercihen Italyan yaka gdomlek. Renkler beyaz, mavi
tonlar1, fonu beyaz ya da mavi olup, boyuna ince cizgili olabilir,

e En az alti adet kravat. Her sene iki yeni ilave yapilabilir. Kravatlarin
bir bolimu diiz, digerleri kiictik puantiyeli ve diyagonal ¢izgili olabilir,

e [ki ¢ift ayakkab1. Blazerla kullanilmak tizere bir siyah loafer ya da
spor dikisli ayakkabi. Bir ¢ift de takim elbiselerle kullanilmak tzere
siyah, bagcikli ayakkabi. Ilave ayakkabilar taba ya da kahverengi
olabilir.

e Bir diizine uzun konglu yiin ya da pamuklu corap,

e Gomleklerin icine giyilmek tizere beyaz, yarim kollu, bisiklet yakali,

pamuklu atletler.
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Zamanimizin

% &b'inde
giysilerimizin

% 15'ini giydigimiz
soyleniyor.

Kadinlar igin Cekirdek Gardirop

Hanimlarin iyi bir kisisel imaj ve kaliteli bir dis gortints i¢in, sahip olmalarimni
gereken asgari kiyafetler onlarin ¢ekirdek gardirobunu olusturur:

Kadinlarin Cekirdek Gardirobunda Bulunmasi Gerekenler:

e Bir adet siyah pantolon-ceket ya da etek-ceket takim,

e Bir adet lacivert ya da gri tonlarinda, pantolon-ceket ya da etek
ceket takim (boyuna ¢izgili, kendinden kir¢illi desenli) olabilir,

e Bir adet elbise ceket takim. Daha 6nceden belirtilen uygun renklerden
biri olabilir. Bu takimlarin renkleri ve kumaslar1 birbirini tamamlarsa
hepsi biriyle konbinlenerek giyilebilir.

e Ug adet kumas pantolon,

e Uc adet kumas etek,

e Bir adet tek ceket,

e En az bes adet gomlek. Mavi, beyaz, toz pembe, siyah, lacivert, gri,
bordo, bej, kemik, koyu kirmizi ve bu renklerin olusturdugu, ince
boyuna cizgiler kullanilabilir,

e Bir adet bej pardost,

e Bir adet siyah ya da devetliyl rengi palto (siyah palto halihazirda
varsa, ikinci secenek devetliyl rengi olabilir),

e Bir dizine ince kilotlu ¢orap,

e En az alt ¢ift pantolon c¢orabi,

e ki cift orta topuklu, altit kosele ayakkabu. Siyah, kahve ya da taba,
yaz icin bej ya da taba tonlarinda ve 6nt kapali arkasi acik modelde
olabilir,

e Bir cift alt1 kosele klasik model bot. Siyah ya da kahve olabilir,

e ki adet ¢anta. Deriden yapilmus, bir siyah, bir kahve; taba ya da bej
renkler de olabilir.

e Iki adet deri kemer. Bir siyah, bir taba; bej ya da kahverengi.

Gardirobun Giincellenmesi

Zamanimizin % 85’inde giysilerimizin % 15’ini giydigimiz soylenmektedir.
Basarilt bir gardirobun anahtart iyi diizenleme, az giysi barindirma ve
gereken isi gormeyen giysiler karsisinda acimasiz olmadir. Diizenli olmak
sizin i¢in dogal bir sey degilse, bazi pratik Onerilerin buna yardimi
dokunabilir:
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Digerlerinden daha sik kullandiginiz sekiz on giysiyi gbzden gecirin. Onlari
bu kadar tercih edilir kilan ne? Bunlarin nicin basarili 6rnekler olduklarini
analiz edebilirseniz, basarinizi yineleme ve daha az hata yapma sansini
yakalayabilirsiniz.

Cok sik, hatta hi¢ giymediginiz parcalara goz atin. Bunlarin her biriyle
stkintiniz ne? Bunlar olasilikla su nedenlerden biri dolayistyla giymiyorsunuz:

- Ustlinilize oturmuyor;

- Rengi yanlis;

- Gergek “siz”i yansitmiyor;

- Modast ge¢cmis;

- Ondan artik hoslanmiyorsunuz, ama atilamayacak kadar iyi bir giysi;
- Onu “en iyi an” i¢in sakliyorsunuz.

Onlart gardirobunuzda asili tutmayin: Buna para harcadiginiz icin suglu
hissetmenize ya da boyle bir yanlistan dolayt kendinizi budala gibi
gdrmenize yol aciyorlar. Kurtulun onlardan. Haytr, bir daha moda olmayacak,
olursa da boyle gorinmeyecek.

Her alti ayda bir siniflandirma yapin. Gardirobunuz ve dolabinizdaki her
seyi ¢ikarip odanin dort yanina yayin. Gergekten gozdeniz olan giysileri
bir kenara ayirin ve kalanlara acimasiz bir bakis yoneltin. Bazilari birazcik
ozenle ise yarar hale gelebilir, bazilarinin ¢op torbasina gitmesi gerekiyor,
bazilart bunlart cok begenen bir aile tiyesine ya da arkadasiniza verilebilir.

Gardirobu ac¢in, beyaz ve mavi olmayan biuitiin gomleklerinizle moda
yeniden degisene kadar vedalasin. Yasiniz 35’'ten biiytikse 8 santim, 35’ten
kiictikse 6 santimden genis biitiin kravatlart da kaldirin!

Her stil sahibi erkek, ince kravatin kendisini daha yapili gdsterecegini
bilir. Eger takiminiz griyse acik mavi bir gomlekle gri, bej, toprak renkleri
bulunduran bir kravat miikemmel olabilir. Yok lacivertse, o zaman koyu
bordo ve koyu yesil. Ama gomlegin yakasina dikkat edin, ne kadar kii¢tikse
takiminiza o kadar seckin bir ifade verir.

Eskimis ya da darilmis olan kiyafetleri gardirobunuzdan ¢ikarin. Kilo kaybi

nedeniyle artik Gzerinize bol gelen kiyafetlerinizi, halen giyilebilecek
durumda ise, tadilat i¢in terziye verin.
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Koyu ve notr renkler gibi klasik renklerden olusan bir gardiroba sahip
olun. Bu renklerden olusan bir gardirobu, zaman icerisinde daha da kolay
bir sekilde zenginlestirebilirsiniz. Canli ve parlak renkli kiyafetleri
konbinlemek hem ¢ok zordur hem de bu kiyafetten ¢abuk bikmaniza
neden olur.

Gardirobunuzu Giincellerken Su Yanliglardan Kaginin

- Asla giymeyeceginiz ucuz bir mal,

- “Kilo verince giyerim” dediginiz etek;

- Baska birinin tstiinde ¢ok giizel duran bir ceket,

- Ozel bir olay icin ¢ilginca bir seyler aradiginiz sira aceleyle alinmis
bir giysi,

- Laf olsun diye aldiginiz ve asla kullanmadiginiz bir giysi,

- Annenizin/kiz kardesinizin/kiz arkadasinizin aldigi, nefret ettiginiz,
ama onu glcendiririm diye bir tirli atamadiginiz bir kravat varsa,
derhal bunlardan kurtulun.

Giyim Bagina Maliyet

Alisverisiniz icin bltc¢eniz kisitliysa, uzun yillar kullanabileceginiz klasik
parcalart satin alin. Sadece o sezon moda olan bir sene sonra giyilmeyecek
kiyafetlerin buiytsiine kapilmayin.

Kalitesinden emin oldugunuz ve tarzini begendiginiz modacilarin kiyafetlerini
ve aksesuarlarint satan magazalarin indirimlerini takip edin. Bu magazalarda
calisan satis danismanlarindan biriyle dost olun ve size indirimleri dnceden
haber vermesini ve se¢im yapmaniza yardimcit olmasint isteyin.

Kalitesinden emin oldugunuz buiylik magazalarin, bir sezon dncesi kiyafetleri
daha ucuza sattiklart magazalart olup olmadiklarini arastirin. Klasik is
kiyafetleri alacaksaniz, bir sezon Oncesine ait kiyafetler almanizin
hicbir sakincasi yoktur. Siz bu kiyafetleri aksesuarlarinizla zaten
glincellestirebilirsiniz.

Calisan bir insanin zamaninin % 68’inin is yerinde gectigini unutmayin!
Sadece hafta sonlart ve sosyal hayatinizda giyebileceginiz ve iste
kullanamayacaginiz kiyafetlere, ¢ok buiytk bir bitce ayirmayin.
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Kurumunuza ve pozisyonunuza uygun is giysileri secin. Bir de giyim
basina maliyet faktort var. Diyelim ki 800 TL'ye bir takim aldiniz. Bunu
yil boyunca haftada bir glin giydiniz. 800/52 = 1,50 TL. Aynt zamanda 100
TL'ye bir gomlek aldiniz diyelim, ancak yalnizca iki kez giyebilme firsati
buldunuz. Giyim Basina Maliyet (GBM) faktori soyle olacaktir:

100 / 2 = GBM 50 TL.

Mevcut gardirobunuza gtz atin ve GBM faktoriinti uygulayin. Bazi
surprizlerle karsilasmaniz olasidir. GBM oranint olabildigince dustik kilmaya

calisin.

Giysilerin Bakimi Ve Korunmasi

Yatirim yaparak satin aldiginiz giysileri uzun yillar kullanabilmek icin
onlart iyi korumalt ve dogru bakim yapmalisiniz. Giysilerin icindeki etiketleri
mutlaka okumalisiniz. Etiketin tizerinde yazilan talimati yerine getirirseniz,
giysileri bozulmadan uzun streli giyebilirsiniz.

Giysilerin Bakimi ile ilgili ipuglari

Giysilerinizi dogru askilara asmalisiniz. Giysiniz ne kadar agirsa, aski
da o kadar agir olmalidir. Tel askilar giysilere zarar verecegi icin
kullanilmamalidir.

Giysilerin Gizerinden lekeleri ¢ikarmaya calismayin. Vakit kaybetmeden
kuru temizlemeye gotiriin, lekenin ne lekesi oldugunu ve ka¢ gtunlik
oldugunu bildirin.

Kaliteli yunliileri her 6-8 giyiste temizlemeye gonderin.

Uzerine koku sinmis ve biraz da burusmus giysilerinizi buharli bir

banyoda bir stire tutmalisiniz. Buhar hem kokuyu alir, hem de kirismis
giysilerin acilmasini saglar.
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Giyim Bagina
Maliyet faktoriinii
uyguladiginizda
bazi siirprizilerle
kargilagabilirsiniz.
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Ayakkabi, ¢cizme ve botlart kaliplara koyarak saklayin.

Coraplart bir file icinde ¢camasir makinesinde yikayin.
Kravatlar: 6zel askilarinda muhafaza edin.

Beyaz giysileri sararmadan korumak i¢in ince seffaf naylonda saklayin.
Kislik giysileri yazin gardiroptan kaldirirken gtivelere kars: naftalinle

korumalisiniz.

Her seyi tam olarak temiz, Gtilu, katli ve diizenli tutun. Bu sekilde daha
cok secim olanaginiz olacaktir ve daha az panige kapilacaksiniz.
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MODAYA INANMA, MODASIZ KALMA

“Moda” kelimesi, Fransizcada “bi¢cim” veya “sekil” anlamina gelmektedir.
Kavram olarak da moda, hi¢ durmayan bir degisimi simgeler. Buna gore
moda, belirli bir donemde gtizel karsilanan ve bu nedenle ilgi gbren giyim
bicimidir. Kelime, gitincel dilde yenilik c¢agristiran bir anlamda
kullanilmaktadir. Ingilizce karsihigi “fashion” ise, kavramu farkli acidan ele
almakta ve adet, usul, bicim, sekil, tarz, Gslup, davranis, kibar sinif hayati,

ust tabaka, yiksek zimre gibi ¢esitli anlamlart icermektedir.

Guntimuizde moda, timuyle giysi, etiket, stil ve yasanan bir zamanin
parcast olarak benimsenmis bulunmaktadir. Bu terimin icerdigi kavramlar,

zamana, bakis acisina ve hitap ettigi gruba gore degisebilmektedir.
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Herkesin sahip
oldugu
becerilerden farkli
becerisi olmayan
ve herkesin
bildiginden bagka
bir sey
bilmeyenler,
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yapabileceklerdir.

En gok ragbet
goren tarzlar igin
"moda" kavrami
kullanilir.
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Moda, insanlarin
degigiklik arama
ve yeni bigimler
ortaya koyma
tutkusudur.

Moda, yenilenen
yeniliktir.

Insanlarda ve toplumlarda zaman zaman istek, ihtiya¢ ve yasam bicimlerinde
degisiklik yapma egilimleri gortilmektedir. Bu degisiklik egilimlerine son
zamanlarin yaygin deyimiyle trend, bu zaman diliminde trendlerin gecici
ihtiyacglarina sektorel bazda cevap verilmesine de moda denmektedir.

Moda; bir zaman dilimine ait, ancak stirekli degisen trendler butiintidr.
Agirliklt olarak giyim ve gorintsle ilgili alanlarla iliskilendirilir ancak
miuizik, sanat, politik ve hatta bilim dallarinda da moda kavramindan soz
edilebilir. Estetik ve yaraticiliga dayali bir kavramdir. Glinimiizde, modanin
tuketim ¢ark: ¢ok genis bir alant kapsamaktadir. Ancak, bu tiketim ¢arki
icinde kuskusuz modanin dogasini en iyi anlatan ve modayi gercek bir
endustri haline getiren birim giysidir.

Moda olgusu bir anlamda giyim, kusam, stsleme ve dekorasyondan
toplumun her noktasina yayilan gecici yeniliklerdir. Pek ¢ok kullanim
esyast, parfum, aksesuar, araba, mobilya, teknolojik buluslar ve insan
hayatini sekillendiren pek ¢ok irtin modanin etkisi altinda gelismekte ve
degismektedir. Tanimi geregi gecicilik kavramint i¢inde barindiran moda
olgusu, arkasinda bir donemi anlamlandirmaya yarayan anahtar imgeler
birakir. Bunlar bazen bir renkle agiga c¢ikabilirken, bazen bir sozciik, bir
form ve hatta bir davranis bicimi ile de anilabilir.

Modanin Onemi

Moda, toplumlarin yasadiklart donemlerle ilgili maddi ve manevi belgeler
olarak da nitelendirilebilir. Anatole France bunu, “Bir giin yeniden diinyaya
gelirsem, sosyal hayatin nasil oldugunu, diinyanin nereye gitmis oldugunu
anlamak icin bir moda dergisi isterim,” sozleriyle vurgulamistir.

Modanin; sadece kumas trendlerinden, yilin aksesuarlarindan, renklerinden,
kimin nasil giyindiginden, TV kanallar veya dergi sayfalarindan olusacak
kadar kusitlt bir konu olmast miimkiin degildir. Gelecek yillarda “2000’lerde
hayat nasildi?” dendiginde, bizlerin bakis acisini ve yorumunu, hatta
zekamizi ortaya koymamiza imkan veren bir firsattir moda.

Moda, ger¢ek anlamda, ancak degisime ve gelisime inanan toplumlarda
ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle bir yandan ekonomiye bir yandan da
toplumsal yapiya siki sikiya, ama degisken bicimde baglidir.
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Uzun zaman boyunca moda, nifusun ancak ¢ok ktictik bir bolimint

ilgilendiren bir olgu olarak kalmis, zenginlere 6zgli olmustur. Ancak
glinimiizde medyanin ve teknolojinin de etkisi ile tim toplumu etkileyen
bir olgu haline dontismusttir.

Cagimizda modanin yonlendirilmesi, cesitli tilkelerin moda sozciilerinin
birleserek olusturduklart “Moda Konseyi’nin ¢alismalari dogrultusunda
gerceklesmektedir. Yilin renklerini ve ¢izgilerini belirleyen bu konsey, her
yil Paris’te toplanarak iki yil sonrasina ait kumas ve giysiler tizerinde
calismaktadir. Bu konseyin kararlarini diinyada gerceklesen sosyolojik,
psikolojik, ekonomik ve politik etkenler yonlendirmektedir.

Modanin baslamasi, degismesi ve sona ermesi ¢esitli etkenlere ve kosullara
baglidir. Yeniliklerin moda haline gelip gelmemesi, yine o toplumun
secimine baglidir. Giizel giyinmek isteyen bir bireyin, tamamen moda
akimi disinda kalmast distiniilemez. Modanin amaci, kisive daha iyi bir
gorinim vermektir. Ctinkl giyim, kisiligin bir par¢asidir. Kisinin ait oldugu
toplumdaki yerini, sosyal konumunu, yasinit ve karakterini yansitmaktadir.

Moda; toplumlarin, geleneklerin ve olaylarin somut bir aynasidir. Savaslar,
barislar, ekonomik, sanatsal vb. olaylar moday1 her acidan etkilemistir.
Dosemelik kumastan ev esyalarina, micevherden parfiime, otomobilden
televizyona, sarkilardan romanlara kadar her seyin ayrt bir modast vardir.
Diinyada modasi ge¢cmeyecek tek sey, insanlarin modaya uyma ihtiyacidir.

Moda, bir doneme damgasint vuran gecici giyim, kullanim ve davranis
butinliglini, yani hayata karsi durustaki farkliliklarin toplamini temsil
eder. Aynt zamanda toplumsal tavir, ahlak, din ve bilim alanlarindaki
anlayis degisimleri olarak karsimiza ¢ikar. Bu olgunun temelinde; bireyin
diger bireylere gore farkli olma istegi vardir ve bu durum bireyde, degisiklik
yapma arzusunun olusmasina katki saglayan itici bir gtctir. Degisimi
savunan ve farkli olmay1 6neren gii¢, var olant koruyan diger bir gti¢ ile
karst karsiya gelir. Gelenek ile ona karst duran degisim yanlist egilimler
arasindaki karsilasmanin ardindan bir dncekine gore yeni farkli moda
hareketlerinin hayata ge¢cmesi kacinilmaz olur.

Modanin ortaya ¢ikis sebepleri arasinda tesadif, ihtiyag, ilgi cekme istegi,
zorunluluk, farkli olma gibi 6zellikler 6n plandadir. Ayrica moda ve giyim
tarihi aracilig ile milletlerin uygarlik gelismeleri, ahlak anlayislari gelenekleri,
gorenekleri ve ekonomik kosullart da tarihi stireg icinde 6grenilebilmektedir.
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Modanin amaci,
insanlara daha iyi
bir goriiniim
vermektir.

Moda,
toplumdaki
geleneklerin ve
olaylarin yansidigi
bir biiyiilii aynadir.
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"Satilmayan veya
giyilmeyen higbir
giysi moda
degildir."

Her insanin iig
dilegi var: Saglikl,
zengin ve glizel
olmak.

Moda ve Giyim

Moda, giyim kusam alaninda kullanildigr zaman, viicudu belli bir toplum
tabakasinin tanidigi ve onayladigr kiyafetlerle 6rtmek anlamima gelmektedir.
Diinyadaki temel kavrami goz Oniine alacak olursak, tim insanlarin
giyinmeye ve vicutlarint sislemeye dair ortak bir gidileri oldugu gortlir.
Dolayistyla moda, sosyal statii ve basartyt yansitmak icin kullanilan tim
araclart kapsayabilmektedir. Ayrica bir nesnenin, modanin kapsamina
girmesi i¢in ‘gdzle gorilir olma; yani diger insanlar tarafindan rahatca
algilanir olma gibi kriterleri yerine getirmesi gerekmektedir.

Insanoglu, orttinmek degil de giyinmek istedigi anda belki de bilingsizce
de olsa moda kavramint yaratmis oluyordu. Aslinda modada amag giysinin
ille de yararli ve gerekli olmasi degil farkli olmasidir. Yani temelde 1stnmak
veya korunmak icin modaya ihtiyacimiz yoktur. Ama insanoglunun giizel
ve cekici olmaya, kisiligini ve stilini giydigi seylerle belirtmeye olan
ihtiyacini moda karsilar. Bu anlamda moda, insanlarin degisiklik arama
ve yeni bicimler ortaya koyma tutkusudur. Daha genis anlamda tanimlanirsa
toplumdaki stislenme ve degisiklik ihtiyacindan dogan gecici bir yeniliktir
denilebilir.

Giysinin moda konsepti ve moda ticareti ac¢isindan bu kadar 6nemli
olmasinin en dnemli nedeni, insan bedeniyle olan iliskisidir. Giysi, insanin
tizerinde tasidigi belki de tek endustriyel Girlin, hatta tek esyadir ve giysi
tamamlayicilariyla birlikte insani kusatir. Sosyal bir varlik olan insan,
tzerinde tasidigi her seye kendisi kadar onem vererek, genel bir goriiniimi
yansitmak ister.

Moda; bir grubun ¢ogunlugu tarafindan kabul edilen bir stildir. Halkin
cogunlugu satin aldigi ve kabul ettigi stiirece bunlar sadece moda olarak
kabul edilecektir. Ayrica moda;

e Insanlarin degisiklik arama ve yeni bicimler ortaya koyma tutkusudur.

e Toplumdaki stislenme ve degisiklik ihtiyacindan dogan gecici bir
yeniliktir.

e Toplumlarin, geleneklerin ve olaylarin yansidigt bir buytli aynadir.

e Toplumlarda giderek yayginlasan ve her kesimi degisik bicimlerde
etkileyen bir olgudur.

e Belirli bir zaman icerisinde insanlarin ¢ogunlugu tarafindan satin alinan
ve kullanilan seydir.
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e Belirli zamanlarda cesitli alanlarda meydana gelen, kitleler tarafindan

benimsenen, tutulan yenilik ve stillerdir.

e Sosyal grup tyelerinin buylk bir cogunlugu tarafindan gecici olarak
benimsenmis, zaman ve duruma gore sosyal a¢idan uygun olarak
algilanan bir davranis bicimidir.

Amag Yararl Olmak Degil Degisik Olmak

Bu tanimlarin, hemen hepsinde modanin 6ne ¢ikan ortak niteligi, belirli
bir zaman dilimi icerisinde benimsenmesi yani yayginlasmasi ve bu stirecin
sonunda yerini yeni bir modaya birakmast yani degismesidir. Bu degisimlerin
hangi zaman araliklarinda olacagina ve ne sekilde gerceklesecegine ise,
moday1 benimseyen ve yayginlastiran hedef kitlenin talepleri dogrultusunda,
moda endustrisi karar verir. Bu endustri o kadar gticliudir ki, cogu zaman
tiketicilerin kim olacagina da karar vererek onlart ikna etme stirecine
girer.

Yasamdaki bircok degisiklik, ¢ziinde daha yararli ve rahat bir ortam
saglamak dustincesini tasir. Oysa, modanin ilkesi daha farklidir. Modada
amac yararl olmak degil degisik olmaktir. Aslinda, insanlar bir yandan
var olant korumak isterken diger yandan da farkli olmak isterler. Moda
tim bu karsit fikirleri birlikte yorumlayarak, ortak bir duygu platformu
yaratma ¢abasindadir.

Moda diger biitiin faktorlerden daha fazla duygusal olan misterilerin
ihtiyaclan tizerine kurulmustur. Bu ihtiyaclar, cogunlukla somut degildir.
Ancak, moda o denli etkilidir ki; ihtiyact olmadigi halde ¢ogu insanin bir
gardirop dolusu elbisesi bulunmaktadir.

Insanlar, genellikle cevrelerindeki etkili kisilerin tutumlarini ve davranislarini
izlemek egilimindedirler. Diger yandan, baskalarindan bir ol¢tiide farkls
davranmak, farkli gérinmek de isterler. Gelenek ve goreneklere tim
olarak karst degildirler, fakat bir toplumda suclanmayacak olctide farkls
olmak isterler. Moda, ihtiyaglardan fazla isteklere yoneliktir. Bu ylizden,
modaya uymak isteyen kisilerin orttinmek i¢in giyindiklerinden daha fazla
paraya sahip olmalari gerekir. Gelismis tlkelerdeki insanlarin, az gelismis
ulkelerdeki insanlara oranla daha fazla modayi takip etmeleri bu ytizdendir
denilebilir.
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Moda, insanlarin
begenerek
giydikleri bir seyi,
kisa siire sonra
giiliing
bulacaklarini
bildikleri halde,
vazgegemedikleri
bir salgindir.
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Giysiler, bireylerin
kigilik ozelliklerini,
duygularini ve
yagam tarzlarini
yansitir.

Moda, toplumdaki stislenme ve degisiklik ihtiyacindan dogmustur. Moday1
doguran etken insanin yenilik arayisi, yeni bicimler olusturma duygusudur.
Insan yapist monotonluktan ¢abuk bikar ve degisiklik arar. Modada
yaraticilik 6n planda degildir. Yenilik, faydali olma amaci tasimaz, sadece
degisiklik arzusundan dogar. Moday1 doguran diger nedenler rekabet,
taklit, kayitsizlik tepkileri olarak siralanabilir. Bazen rastlantilar, bir anlik

davransslar, caresizlikler de yeni akimlarin dogmasina neden olmaktadir.

Ornegin;

e Fransa’da 13. Louis doneminde, av partisinde attan disen Matmazel
Fontage’in dagilan saclarint o anda ¢orap lastigi ile toplamasi o yil
kadinlar arasinda “Fontage stili” sa¢ modasint dogurmustur.

e Erkek ceketinin sol yakasindaki iligin ilgin¢ bir oykisi vardir. Prens
De Gall’e glizel bir kadin c¢igcek verir. Prens bu hediyeye verdigi degeri
gostermek icin yanindaki ¢akisiyla ceketinin sol yakasina bir delik acip
cicegi takar. Centilmenlik sonucu ortaya ¢ikan bu moda glinimiize
kadar gelmistir.

e Ingiltere’de 1. Elizabeth déneminde moda olan Ruff yakalari, ilk kez
bir Ispanyol prensesinin guatrli boynunu gizlemek amaciyla giydigi
soylenir.

e Mini etek ise bir modacinin atolyesinde ¢alisan kizin etegini yakmast

sonucu ortaya ¢ikmis ve salgin halini almustir.

Moda Uriinlerinin Onemi ve Ozellii

Insanlarin durmadan kendileriyle mesgul oldugu giiniimiizde, giysiler
bireylerin kisilik ¢zelliklerini, duygularini ve yasam tarzlarint yansitmaktadir.
Bu dogrultuda moda kavrami, kisilere ve kisilerin yasadigi toplumlara ve
onlarin yasam felsefelerine gore farkli dustinceleri tasimaktadir.
Modaya konu olan trlinlerin sayisi gittikce artmaktadir. Daha kisa bir stire
oncesine kadar, yalniz giyim alani ile sinirli bulunan moda, giinimtzde
tiketim ve donatim esyalarina timuyle girmis durumdadir. Bu nedenle
de, moda artik yalnizca, giyimle ilgili bir kavram olmaktan ¢ikmis, daha
bir ¢ok alani kapsamaya baslamistir. Fakat, buna ragmen moda urtinler

s6z konusu oldugunda ilk akla gelen giysi olmaktadir.

156



Modaya ihtiyacimiz Var

Modaya ihtiyacimiz var ¢tinkii herkes gtizel goriinmek ister. Cevremizde
modayla ilgilenen insanlar var ve onlardan etkileniyoruz. Sonucta herkes
bir baskasindan gortiyor ve alisveris yaparken bu kriterleri dikkate aliyoruz.
Giysiler diger tUrtnler gibi sabit olmayip stirekli bir degisim 6zelligine
sahiptir ve bu degisimde, moda kavrami ¢n plana ¢ikmaktadir. Moda
urind, toplumun seckin bireylerine yoneltilmis, sosyal durumlarini
tanitmalarina ve kendilerini belirtmelerine yarayan, gecici bir davranis
sergilemektedir.

Kim Demig “Moda Kadinlar igin” Diye

Modanin sadece kadinlara 6zgii oldugunu distiinmek yanilticidir. Clinkt
egrisi ve dogrusuyla erkekler de artik moday: yakindan takip ederek
uzerine fikir yurttebiliyor, bilingli tercihlerle moda kurbant olmamaya
calistyorlar. Hal boyle olunca, orta sekerli bir siklik da kaginilmaz oluyor.

Erkekler modaya ¢ok itibar etmiyor gibi goziikse de, son yillarda geng
jenerasyonun trendlerle fazlastyla hasir nesir oldugunu goriiyoruz. Ozellikle
marka sayisinin artmasi, alisveris merkezlerinin ¢ogalmasi ve yurt distyla
daha fazla iliskilerin artmast sonucu erkekler daha siklasmaya basladi.

Erkekler hep ayni seyleri giyer gibi gelse de, gercek hi¢ de dyle degil.
Birileri artik erkeklerin ne giyecegini de, nasil giyinecegini de diistintiyor...
Burada en 6nemli mesele erkeklerin modaya biraz daha sempatik bakmasint
saglayabilmek!
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Modada amag,
yararl olmak
degil, degigik
olmaktir.
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Moda o kadar
girkin bir seydir ki,
alti ayda bir
yenilenmek
zorunda kalir.

Nelere Dejer ve Onem Veriyoruz?

Bir giin New York’ta bir grup is arkadasi, yemek molasinda disartya
cikar. Gruptan biri, Kizilderilidir. Yolda ytrtrken insan kalabaligi, siren
sesleri, yoldaki is makinelerinin ¢ikardigi glirtiltii ve korna sesleri arasinda
ilerlerken Kizilderili, kulagina circir bocegi sesinin geldigini soyleyerek
circir bocegini aramaya baslar.

Arkadaslari, bu kadar giriltintiin arasinda bu sesi duyamayacagini,
kendisinin Oyle zannettigini sOyleyip yollarina devam eder. Aralarindan
bir tanesi inanmasa da onunla birlikte circir bocegini aramaya baslar.
Kizilderili, yolun karsi tarafina dogru yurtr, arkadast da onu takip eder.
Binalarin arasindaki bir tutam yesilligin arasinda gercekten bir circirbocegi

bulurlar.

Arkadasi, Kizilderili'ye: “Senin insantsti gticlerin var. Bu sesi nasil
duydun?” diye sorar. Kizilderili ise; bu sesi duymak icin insantsti gliclere
sahip olmaya gerek olmadigint soyleyerek, arkadasina kendisini takip

etmesini soyler.

Kaldirima gecerler ve Kizilderili cebinden ¢ikardigi bozuk paray: kaldirima
yuvarlar. Bir¢ok insan, bozuk para sesini duyunca sesin geldigi tarafa
bakarak, onun ceplerinden distup diusmedigini kontrol eder.
Kizilderili, arkadasina donerek: “Onemli olan, nelere deger verdigin ve
neleri dnemsedigindir. Her seyi ona gore duyar, goriir ve hissedersin”
der.
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IS SEYAHATLERI VE BAVUL HAZIRLAMA

Bir is seyahatine c¢ikacaksiniz. Yaninizda nasil bir bavul gotiirmelisiniz?
Gardirobunuzu yaniniza alamazsiniz ama ya bir seyi unutursaniz? Ya tam
toplantt glinti gdmleginizin digmesi koparsa? Ya kiyafetin kirisikliklar
acilmazsa? Ya icinde tiras makinenizin, camasirlarmizin ya da ince ¢orabinizin
bulundugu valiz ugaktan ¢ikmazsa ve ucgaktan indiginiz gibi gortismeye
gitmeyi planladiysaniz?

Biraz programli olursaniz bunlarin hi¢biri basiniza gelmez. Ucak
yolculuklarinda bavul kaybolmasi veya gecikmesi ¢cok olagan. Bu nedenle,
seyahate ¢ikarken, en ihtiya¢ duyacaginiz esyalart yaniniza, kabine alacaginiz
cantaya koyun. Ornegin eger sakal birakmiyorsaniz, tiras takimini ve kisisel
bakim setinizi yaniniza almalisiniz. Clinki kaybolan valizinizin sizi tekrar
bulmast glinler stirebilir.

Ucakla c¢ikacaginiz bir is seyahatinde ceket ve takim elbise tasinacaksa
kortikli degil, sert plastikten yapilmis, ici bolmeli bir bavulun secilmesi
daha dogru olur.
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igine ceket
alabilecek bavulun
eni 55 cm, boyu
75 cm'den az
olmamall.

Giysilerin fazla burusmasint istemiyorsaniz, onlart bavula belirli bir bicimde
yerlestirmeniz gerekiyor. Bavulun alt kismina pantolonlar, tstiine ceketler
yerlestirilmeli. Bavulda en ¢ok yer kaplayan, yerlestirilmesi en sorunlu
giysi cekettir. Once sigmast, sonra burusmamasi gerek. Ama pantolonun
da ondan asagi kalir tarafi yok aslinda.

Bavul Hazirlamanin incelikleri

Iyi bavul yapmak bir sanat. Eger ihtiyaciniz olan her sey bavulunuzda
varsa, bavulunuzu actiginizda esyalariniz kirilmamis, zarar gormemis ve
giysileriniz burusmamissa siz bu iste iyisiniz demektir.

Bavul hazirlarken 6ncelikle seyahatte yapacaklarinizi diistiniin. Is toplantisina
mi, stk bir restorana yemege mi gideceksiniz? Yizecek misiniz? Yirtyuse
mi ¢ikacaksiniz? Yemege giderken takacaginiz micevherden yiizerken
gozIliginlizli nereye koyacaginiza kadar her seyi not alin. Daha sonra
biraz elemeye calisin. Gittiginiz yerde dis macunu ya da sampuan gibi
seyleri satan bir yer olacagina stiphe yok. Gittiginiz otelde ¢camasir hizmeti
olacak m1? Hava kosullart nasil? Kayaga giderken parmak aras: terlik veya
kampa giderken kravat pek isinizi gormez.

Agir Giysiler En Alta

Stveter, ceket gibi agir giysileri bavulun en altina yerlestirin. Bunlarin
tzerine katlanmis gomlekleri, tzerine elbiseleri, onlarin Gzerine de
pantolonlart koyun. Cabuk kirisanlar altlarda, jean gibi daha zor kirisanlar
ise ustlerde olmali. Elbiselerin etekleri bavulun kenarlarindan tassin;
tizerlerine etek ve pantolonlart koyduktan sonra elbiselerin kenarlarini ice
dogru katlayn.

Ceketin Katlanmasi

e Ceketi Ontintizde tutun ve ellerinizi omuzlarina sokun,

e Sol omzunu tersine ¢evirin,

e Sag omzunu, sol omzunun i¢ine yerlestirin. Boylece astart ytizeye
ciksin ve kollar katlanmis olsun,

e Ceketi yaridan katlayin.
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Coraplari ayakkabilarin icine yerlestirin. I¢ ¢camasirlarini bavulun yan
ceplerine koyun. Kirli i¢ camasirlart koymak i¢in ayrt bir torba gotirin.
Ayakkabilart 6yle bir yerlestirin ki birinin tabanit digerinin topuguyla yan
yana gelsin. Ayakkabilar mutlaka bez veya plastik torbalarda olsun; boylece
giysiler kirlenmez. Takim elbise veya gece elbisesini ayri bir kilifta tasimak
gerekiyor. Tisort, sort, spor pantolon ve ince stiveterleri katlamak yerine
silindir seklinde kivirabilirsiniz. Katlarsaniz kirisirlar.

Pantolonun Seyahati

e Bavulun icine, kemer kismi bavulun ortasina gelecek sekilde serin.
Pacalar bavuldan tassin,

e Eger iki pantolon alirsaniz, 6biirtiint de ters yonde ayni bicimde
serin. Pantolonlarin tstiine giysilerinizi yerlestirin,

e Bundan sonra pantolonlarin pacgalarini diger giysilerin izerini saracak
sekilde bavulun icine alin. Veya pantolon, bavulun yatay uzunlugu
izin verdigi kadar bir uzunlukta en alta ikiye katlanarak da konulabilir,

e Kemerleri, bavulun yan i¢ ¢eperi boyunca uzunlamasina sarin. Veya

kemer rulo yapilarak koselere de konulabilir.

Gomlek ve Kravatlar

e Digmelerini ilikleyin,

e GoOmlegi yiiz ustt yatirin. Kollarini, omuz hizasindan ice kivirin,

e Gomlegin kemerden asagida kalan kismini yukart dogru kivirin.
Boylece gomlek ancak kemerden asagida kalan kisimda burusur,

e Yakasini da ilikleyin ve yakayi bavulun kenarina dogru gelecek
sekilde yerlestirin,

e Eger kravat tasima kutunuz yoksa, kravatlart bavula yerlestirmek
kolay. Ortadan ikiye kivirip krepon kagidi koyun.
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Seyahate en
glivenli ve agir
ayakkabiy giymek
uygundur.

Ayakkabilar

Ayakkabilar bavulun hareketiyle dibe dogru iner. Ayakkabilari en bastan,
bavulun dibine yerlestirin. I¢lerine corap, camasir, diiriilmiis kemer, giines
gozlug, kisisel bakim setinizden feda edebileceginiz tirtinleri koyabilirsiniz.
Seyahate en giivenli ve agir ayakkabiyr giymek uygundur. Hem bavulda
buna yer ve kilo ayirmazsaniz, hem de bavulunuz kaybolursa en giivenli
ayakkabiniz ayaginizda kalir. Ayakkabit bavula mutlaka bir naylon veya
kendi torbasiyla, miimkinse icine kalip koyarak konmalidir.

igne iplik Meselesi

En akla gelmeyecek bir ayrinti, yaniniza igne iplik alin. Her derde deva
bir Isvicre cakist da en umulmadik zamanda isinize yarayabilir. Ancak
glvenlik gorevlileri bunlart ugaga binmeden elinizden alir ve iniste size
teslim ederler. Cok daha ¢nemlisi elektrik fis adaptori, yeterince i¢ camasiri
ve her glin icin bir gomlek almak gerektigini unutmayin.

Bavulda Neler Olmali?

Cok sik seyahat edenler icin en pratik yol, her zaman is ¢antasinin
icindekilerle birlikte hazir olmasidir. Ugakla seyahat ediyorsaniz, Gizerinizde
takim elbise varsa ve seyahatiniz bir gece yatili olacaksa;

Erkekler icin:

e Bir adet yedek gomlek,

e Bir adet yedek kravat,

e Bir ¢ift yedek corap,

e Yedek i¢c camasirt,

e Pijama,

e Tuvalet c¢antast icinde; sampuan, tiras bicagt ve kremi, el ve vicut
kremi, kulak temizleme pamugu, deodorant, dis fircast ve dis macunu,
igne iplik, yedek digme, makas vs.

Kadinlar icin:
e Bir adet yedek bluz ya da gomlek,
e Bir adet yedek corap,
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e Yedek i¢c camasiri,

e Gecelik,

e Makyaj c¢antast icinde; pamuk, nemlendirici, makyaj temizleme
malzemeleri, el ve viicut kremi, deodorant, dis fircast ve macunu,
kullaniliyorsa jole ya da sa¢ spreyi, sampuan, sag fircast, kulak temizleme
pamugu, makyaj trtinleri, torpli, makas, oje, aseton, igne-iplik, yedek
digme, vs.

Ozel araba ya da otobiisle yapilan bir gece yatli seyahatlerde, yolculuk
sirasinda rahat edebilecek giysiler ve ayakkabilar kullanidmasi daha dogru
olur. Bu durumda; erkekler, seyahat ¢antalarina yukarida sayilanlara ilave
olarak; takim elbise ve ayakkabi; Kadinlar ise; etek ya da pantolon ceket
takim ve ayakkabt mutlaka almalidirlar.

Yatili is seyahati iki ya da ¢ glin olursa;

Erkekler;

e Gln sayst kadar, takim elbiseye uygun farkli bir gomlegi,
e Gln sayist kadar, takim elbiseye uygun farklt bir kravati,
e Gun sayist kadar i¢ ¢amasirini,

e Gln sayist kadar ¢orabi yanlarina almalidirlar.

Kadinlar;

e Gun sayist kadar, bir takima uygun, farkli bir gomlek ya da bluz,

e Takimin rengi ve kumast ile uyum saglayabilecek ve takimin ceketini
kullanarak farkli konbinler yapilabilecek tek etek, elbise ya da pantolon,

e Kiyafeti tamamlayip degistirebilecek aksesuarlar (bijuteri, miicevher ya
da fular),

e Gln sayist kadar i¢ camasirt ve

e Yedek corap yanlarina almalidirlar.

Bir haftalik is seyahatlerinde, erkekler de kadinlar da bir takimi seyahat
sirasinda giyip, yanlarina iki takim ve onlari tamamlayan gomlek, bluz,
ayakkabt, ¢anta ve diger aksesuarlart almalilar. Tim seyahatlerde, giysilerin
kumaslarinin kolay burusmayacak kumaslar olmasina dikkat edilmelidir.
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is seyahatlerinde dikkat edilmesi gereken konular:

Is cantaniz ve seyahat cantaniz bakimli ve temiz olmali. Uzerinde
isim ve adresinizin yer aldig: bir etiket olmali.

Hava raporunu dinlemeli, gerekirse seyahate ¢ikarken bir yagmurluk
ve semsiye almalisiniz.

Is seyahatinde her zaman bakimli, diizenli, uyumlu ve temiz olunmals,
esofman gibi ¢cok spor kiyafetlerle seyahat edilmemeli.

Dort mevsim giyilebilecek, fazla burusmayan, nefes alan, dogal
dokulu kumaslardan yapilmis ytnlt takimlar is seyahatlerine
gotirilmeli. Burusmamast i¢in kumaslarin icinde biraz lycra olabilir.
Bir giinlik seyahatlerde spor ama sik kiyafetle seyahat edilmeli,
takim elbise elde elbise askisi ve korumasi ile tasinmali.

Cok uzun ucgak yolculuklarinda viicudu saran, dar kiyafetlerle ve
yiksek topuklu ve dar ayakkabilarla ucaga binilmemeli. Bu tir
giysiler ve ayakkabilar kan dolasimina mani olur.

Yurt disina yapilan yolculuklarda o tilkenin gelenek, gorenek, yasam
bicimleri, kulttrleri, dinleri ve hava sartlarini diistinerek giysi secimi
yapilmasi uygun olur.
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Tercih Sizin...

Kisisel imajinizt gelistirmek icin giyim kusam konusunda neler yapmaniz
gerektigini 6grendiniz. Sira zor olana geldi. Simdi ne yapacaksiniz? Su
anda, zamanda ileri gidebilseydiniz ve oturup bu gelecekteki fotograf
albiimuintize bakabilseydiniz, yarinlarinizda ne tir resimler gortrdintz?
Imajiniz1 nasil ve ne yonde degistirmis olurdunuz?

Bu kitab1 okuduktan sonra kisisel imajinizi olusturan unsurlarin basinda
gelen giyim kultirt ve bu kultirtin nasil uygulanabilecegi konusunda
temel ipuclarint 6grenmis oldunuz. Ama kendiniz harekete gecerek bir
seyler yapmaya baslamazsaniz hicbir sey kendiliginden degismez.

Degisiklik yapmak, bir disiplin isidir. Hayal diinyasindan cikip, gerceklerle
ylzlesmektir. Unutmayin, kisisel imajinizi siz yaratirsiniz ve ancak siz
degistirebilir ve gelistirebilirsiniz. Zaman ve sebat gerektirir.

Bu kitabi okuyarak ilk adimi attiniz. Simdi, burada aktarilan araglart
kullanarak var olan imajiniz1 daha da gelistirebilirsiniz. Ya da, insanlarin
benim hakkimda ne dustundukleri beni ilgilendirmiyor diye
dustinebilirsiniz. Tercih sizin.
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Bu kitapta, insanlarla iliskilerimizde, is ve sosyal hayatimizda nasil goriinecegimiz ve kendimizi cesitli

durumlarda nasil sunacagimizla ilgili 6nemli ipuglart verilmektedir. Tanistigimiz insanlarin bize olumlu

yaklasmasini saglayacak ve ayni zamanda bizi onlarin goziinde sempatik kilacak 6zgtiveni kazandiracak

bilgi ve beceriler, sirastyla ve anlasilmasi: kolay bir sekilde sunulmaktadir.

Kitapta, daha once hi¢ bilmediginiz ve duymadiginiz seyler goremeyeceksiniz. Buradaki bilgiler aslinda
is diinyasinin ve sosyal yasamin icinde olan herkesin oyle veya boyle haberdar oldugu, ancak pek az
kisinin uyguladig: kiictiik ipuclarini iceriyor. Kendilerini stirekli olarak gelistirme arzusunda olanlara,

degismekten korkmayanlara ve ictenlikle bunu b aya hazir olanlar: eriler” sunmay1 amacliyor.
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