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SUNUS

MUSIAD Basim Yayin Ambalaj ve Reklam Sektér Kurulu ola-
rak tyelerimizi sektdrel gelismelerden ve yeniliklerden haberdar
etmeyi bir gérev olarak benimsedik. Daha 6nce yayimladigimiz
“Reklamda Alternatif Mecralar” isimli ¢alismamizla bu yolda
ilerlemeye baslamistik. Simdi ise “Matbaacilik Meslek Standart-
lar1” ile ilgili ¢alismamaizi sizlere sunuyoruz.

Bu calismalar, MUSTAD Sektér Kurulu olarak Istanbul panelle-
rimizde alanlarinda uzman olan kisiler ile beraber ele aldigimiz
konularin derlenmesiyle hazirlanmaktadir. Istanbul’'daki bu faa-
liyetlerimizin, Anadolu’daki degerli Giyelerimizin de istifadesine
sunulmast icin MUSIAD Basim Yayin Ambalaj ve Reklam Sektor
Kurulu olarak baglattigimiz cep kitaplar: serisi, sektorel gelisme-
lerden ve faaliyetlerimizden tiyelerimizin de haberdar edilmesi ve
calismalarimizin onlarla paylasilmasi acisindan bizler i¢in mut-
luluk vesilesidir.

AB kriterleri cercevesinde meslek standartlarinin belirlenmesi
amaci ile 2006 yilinda kurulan Mesleki Yeterlilik Kurumu, mes-
lek standartlarinin bizler icin ne kadar énemli oldugunun bir
gbstergesidir. Bizim medeniyetimizin temelinde var olan Hisbe
teskilati, Ahilik ve Lonca sistemleri de meslek standartlarina 6r-
nek teskil etmektedirler. Bu sistemler hem mesleki yeterlilikleri
cirak-kalfa-usta olarak tasnif etmis hem de meslek standartlarini
ve meslek ahlakint belirlemislerdir.

Yani bu konuda bizim esnafimiz ve ticcarimiz kékli bir gegmise
ve birikime sahiptir. Ornegin, kalfaliga veya ustaliga terfi edil-
diginde gerceklestirilen “Sed Kusanma Torenleri” bugtin hala
Anadolu’da bulunan cesitli meslek kuruluslarinda sembolik de
olsa devam etmektedir.
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Giuntimuzde simgesel bir etkinlik olarak kutlaniyor olsa da Sed
kusanmanin ahilikte buytk bir 6nemi vardir. Clinkd bele dola-
nan Sed bir anlamda; bizi biz yapan degerleri, bir meslek sana-
tinda hiinerli, dirtst ve erdemli olmay1, hosgériili ve comert
olmay1, dayanisma ve kardesligi kusanmaktir.

Meslek standartlari, is baslangicindan itibaren konu ile ilgili
doktora calismasina kadar toplamda sekiz ana kademeye ayril-
mis bir calismadir. Meslek standartlarinin belirlenmesi igve-
renlere, calisanlara ve egitim kesimine ayrica bu mesleklerden
hizmet alanlara dolayistyla da topluma sayisiz faydalar sagla-
yacaktir. Gelecek yillarda sertifikast olmayanlarin is bulma
sansinin gittikce azalacagi bir déneme girecegiz. Bu nedenle
meslek standartlari, 6nemi her gecen giin artan bir konu haline
gelecektir.

“Matbaa Meslek Standartlarr” ile ilgili arkadaslarimiz 36 baslik
belirlediler. Istanbul Ticaret Odasrnin 6nciiliigiinde gercekle-
sen bu calismaya, calistaylarin yiriitiiciligiini tistlenen MU-
SIAD Sekt6ér Kurulu iiyemiz Sn. Mehmet Bulayir basta olmak
tzere matbaa sahibi tim dyelerimiz destek verdiler.

Bu calisma Agustos 2011’de diizenledigimiz; sektér calisanlari,
akademisyenler ve tyelerimizin katildigr “Matbaa Meslek Stan-
dartlart” konulu panelimizde ger¢eklestirilen sunumlarin bir
Ozetidir. Dolayisiyla hem matbaa meslek standartlarinin belir-
lenmesi hem de konu ile ilgili yasal diizenlemelerin bilinmesi
actsindan olduke¢a 6nemli bir caligsmadir.

Teknik Egitim Fakiltelerinin kapatilmasi ile yerlerine Tekno-
loji Fakilteleri kurulmustur. Ancak bu konuda matbaacilik egi-
timi ile ilgili ciddi bir a¢tk olustugu kanaatindeyiz. Dog. Dr.
Efe Gengoglu'nun sunumunda bu konu ile ilgili olusan bosluga
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da dikkat ¢ekilmektedir. Umarim ilgili kurumlar da sektériin se-
sine kulak vererek bu boslugu dolduracak gerekli adimlari bir an
Once atarlar.

Matbaa scktériinde gergeklesen yenilikler artik bu sektérde egi-
timin 6nemini daha da belirgin hale getirmistir. Uluslararas: pi-
yasalarda rekabet glicimuziin artmast ve nitelikli Griin Gretimini
saglayabilmek icin bu niteliklere sahip iyi yetismis elemanlara
ihtiyac vardir. Ozellikle yiiksek 6gretimde sektérle isbirligi ka-
¢intlmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Bu agidan basim stan-
dartlar ile ilgili Teknoloji Fakilteleri icerisinde dort yillik bir
boliime ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu calismanin ortaya ¢itkmasinda ve sektér kurulumuzun ca-
lismalarinda bana her turli destegi veren Yoénetim Kurulu
dyelerime, Basim Yayin Ambalaj ve Reklam Sektér Kurulu'na,
Mehmet Bulayir kardesime ve ¢alismalarimiza akademik camia-
dan destek veren Dog. Dr. Efe Gengoglu’na ve tim emegi gecen-
lere tesekkiir ediyorum.

“Ulusal Yeterlilikler Cercevesinde Meslek Standartlari ve Matba-
acilik” calismamizin dyelerimize ve is diinyamiza hayirli olma-
sint diliyoruz.

Bilal ARIOGLU
Basim Yayin Ambalaj ve Reklam
Sektor Kurulu Baskan:
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Ulkemizde meslek standartlarini belireme yetkisine sahip cati 6rgiit
olan Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK); Paydaslarla birlikte, mes-
leki yeterlilikleri tanimlayarak Ulusal Yeterlilik Sistemini kurmak,
planlamak, isletmek, denetlemek egitimin istihdamla uyumunu gi-
vence altina almak ve uluslararasi 6lgekte kabul géren nitelikli in-
san kaynagini yetistirerek sistemleri hayata ge¢irmek amaciyla 5554
No’lu Kanunla 2006 yilinda kuruldu. Kurulduktan sonra ‘Hayat
Boyu Ogrenim’ felsefesine dayali olarak Tiirkiye'deki tim meslek-
leri harekete gecirmek icin; meslek gruplarini temsil kabiliyetine sa-
hip tim taraflari, ilgili pek ¢cok 6zel ve kamu kurum / kurulusunu
calismalara dahil etti. Bu cercevede matbaa sektoriniin meslek
standartlarint ve yeterliliklerini olusturmak iizere MYK, Istanbul
Ticaret Odast (ITO) ile 9 ekim 2009’da isbirligi protokolii imzalad.

Istanbul Ticaret Odast bu protokol gergevesinde aldigi yetki ile
sektorimiize yonelik cok sayida bilgilendirme toplantilari, pa-
neller, ¢alistaylar, komite toplantilart gerceklestirdi. Yapilan her
bir faaliyette, scktérimiizde matbaa mesleginin gelecegine dair
onermeler, beklentiler, ihtiyaclar, riskler, matbaacilikta degisen
is planlari, Gretim hatlari, yeni Gretim teknolojilerinin gerekleri,
is gictinin yeterlilikleri ve istihdam imkanlar1 gibi konular tar-
tisildi. Tum bu c¢alismalar sektériimiizde meslek standartlarinin
ve yeterliliklerinin olusturulmasina icerik ve nitelik kazandirdr.
ITO organizasyonlarina, matbaa sektoriinii temsil eden taraflar
davet edildi. Cok sayida kurumu/kurulusu temsilen, sektoriimi-
zun duayenleri sivil toplum 6rgttlerinin degerli yoneticileri, sek-
tor temsilcileri, 6gretim gorevlileri ve alaninda yetkin uzmanlar
bir araya gelerek bu ¢alismalara katk: sagladilar. Calistaylar basa-
riyla yapildi ve standart taslaklart olusturularak MYK biinyesin-
deki sektor komitesinin onayina sunuldu.
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MESLEK STANDARTLARI
Ulusal Meslek Standardi (UMS)

Bir meslegin icra edilebilmesi i¢in bireyin sahip olmasi gereken
ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul edilen bilgi, be-
ceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu gésteren asgari norm-
dur.

Ulusal yeterlilikler Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme
Yoénetmeligine gére MYK tarafindan onaylanarak Ulusal Yeter-
lilik Cer¢evesi’ne (UYCQ) yerlestirilir.

Ulusal yeterlilikler asagidaki unsurlarla belirlenir:

1. Yeterliligin adi ve seviyesi,

2. Yeterliligin amact ve gerekeesi,

3. Yeterliligin ilgili oldugu sektor, sektérin beklentileri ve si-
rece katilimi,

4. Yeterlilik icin gerekli olan; sekli, icerigi, stiresi gibi 6zellikleri
belirtilen egitim ve deneyim sartlari, is plani,

5. Yeterlilige kaynak teskil eden meslek standardi, meslek stan-
dardi birimleri/gorevleri veya yeterlilik birimleri,

6. Yeterliligin kazanilmasi i¢in sahip olunmasi gereken 6grenme
ciktilari,

7. Yeterliligin kazanilmasinda uygulanacak degerlendirme usul
ve esaslari, degerlendirmede ihtiya¢ duyulan asgari sinav mater-
yali ile degerlendirici dl¢itleri,

8. Yeterlilik belgesinin gegerlilik stiresi, yenilenme sartlari, ge-
rekli gériilmesi halinde belge sahibinin gézetimine iliskin sart-

lar.
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Ulusal Yeterlilik Cergevesi (UYC)

Ulusal Yeterlilik Cercevesi (UYC), Avrupa Birligi tarafindan be-
nimsenen yeterlilik esaslari ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan
ve ilk, orta ve yiksek 6gretim ile 6zel 6gretim dahil, tim teknik
ve mesleki egitim/6gretim programlari ile 6rglin, yaygin ve ilgili
kurumlarin egitimine, iznine dayali programlarla kazandirilan
yeterlilik esaslaridir.

Yeterlilik ¢ercevesinin amact anlasilabilir, kapsayici, stirdtrile-
bilir bir yeterlilik sistemini ortaya koymaktir. Bu sistemle birey-
lerin bilgi beceri ve yetkinliklerinin ulusal bir ¢erceve icerisinde
ayrimctilik unsurlarindan uzak bir sekilde nerede ve nasil edinil-
digine bakilmaksizin taninmasi saglanacaktir.

UYC ve UYC’deki seviyeler; Avrupa Parlamentosu ve Konseyi
tarafindan 23/4/2008 tarihinde kabul edilen “Hayat Boyu Og-
renme” de Avrupa Yeterlilik Cercevesine (AYC) uyumlu olacak
sekilde tasarlanacaktir. UYC, AYC ile iliskilendirilerek kalite ve
seffaflik garanti altina alinacaktir.

Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC)

Hayat boyu 6grenme i¢in Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC), ye-
terliliklerin esasini teskil eden yeni bir aragtir. Avrupa Parlamen-
tosu ve Konseyi Avrupa Yeterlilikler Cercevesini 23 Nisan 2008
tarihinde resmi olarak kabul etmistir. AYC, yeterliliklerin isveren-
ler, isgorenler ve kurumlar tarafindan daha iyi anlagilmasini sagla-
yarak, bireylerin kendi yeterliliklerini (mesleklerini) diger bir tlkede
kullanabilmesinin/icra edebilmesinin yolunu agmaktadir.

Hayat Boyu Ogrenme icin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi,

Avrupadaki farkli dlkeler ve sistemler arasinda yeterliliklerin
daha anlasilir ve acik olmasini ve tlkelerin yeterlilik sistemleri-

1]
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nin birbirleriyle baglantisini senkronunu saglayan ortak karsi-
lastirma aracidir. Tki temel prensibi vardir:

1) Meslek sahibi bireylerin itilkeler arasinda hareketliliginin
onini agmak
2) Hayat boyu 6grenmelerine yardimci olmak

AYC ile ilgili tavsiye niteliginde ¢tkan Avrupa Komisyonunun
2008/C111/01 sayilt kararinda, ulkelerin ulusal yeterlilik cerce-
velerini olusturmalari suretiyle ulusal yeterliliklerin 2010 yilina
kadar AYC seviyeleri ile iliskilendirilmesi ve 2012 y1l1 itibariyle
de tlkelerin tim yeterlilik belgelerinin AYC seviyelerine uygun
bir referans tasimasi yoninde gerekli 6nlemlerin alinmasi is-
tenmistir.

Turkiye'de Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), AYC Ulusal Ko-
ordinasyon Noktasi olarak yetkilendirilmistir. Ulusal Koordi-
nasyon Noktalarinin; ulusal yeterlilik sisteminin olusturulmasi,
ulusal yeterlilik sisteminde yer alan yeterliliklerin seviyelerinin,
Avrupa Yeterlilik Cergevesi seviyeleri ile referanslamasinin ya-
pilmast, referanslama stirecinde seffaf bir yéntemin kullanilma-
sinin temin edilmesi, UYC ile AYC arasindaki baglantinin nasil
yapildigina iliskin bilgi ve kilavuza paydaglarin erisiminin sag-
lanmast, yeterliliklerin Avrupa diizeyinde kargilastirilmalarinda
ve kullanilmalarinda ilgili tim paydaslarin siirece katiliminin
saglanmast gibi gérevleri bulunmaktadir.

AYC sekiz ana yeterlilik seviyesinden olugturmaktadir. Bu se-
viyeler en temel 6grenme seviyesinden (seviye 1), en ust diizey
6grenme seviyesine (seviye 8) kadar genis bir alani kapsamakta-
dir. Genel olarak seviye ne kadar artarsa kisiden beklenen bilgi,
beceri ve yetkinlikler de o oranda artmaktadir. AYC, hayat boyu
o6grenmeyi gelistirmeye yonelik bir ara¢ olarak, yiksek 6greti-
min yant sira, genel ve mesleki egitim ve 6gretim sonucu elde
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edilen tim seviyelerdeki yeterlilikleri icermektedir. Ek olarak
Cerceve, baslangic ve sturekli egitim ve 6gretim ile elde edilen
yeterliliklere de hitap etmektedir. 8 referans seviye, 6grenme cik-
tilar1 bazinda tanimlanmaktadir. AYC, Avrupa egitim ve 6gretim
sisteminin ¢ok ¢esitlilik gésterdigini ve tilkeler ve kurumlar ara-
sinda kiyaslama ve is birligi yapabilmek icin 6grenme ciktilari-
nin gerekliligini dikkate almaktadir. AYC’de bir 6grenme ¢iktis;
ogrenen kisinin neleri bildigi, anladig1 ve 6grenme siirecinin so-
nunda neleri yapabildiginin ifadesi olarak da tanimlanabilir.

AYC’nin Tarihi Gelisimi

Avrupa Konseyi ve Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kilttr
Kurumu (UNESCO) tarafindan 11 Nisan 1997 tarihinde Yikse-
koégretim Yeterliliklerinin Taninmasina Yonelik Lizbon Tanima
Sézlesmesi imzalanmistir. 32 tilkenin dahil oldugu Lizbon stireci,
yiksekogretim dahil tim egitim kademelerini kapsayacak sekilde
dizenlenmistir. Avrupa dizeyinde 29 tlkenin egitim bakanlar:
tarafindan 19 Haziran 1999 tarihinde Bologna Deklarasyonu ka-
bul edilmistir. Avrupa tlkelerinin yiksekogretim yapilanmasi an-
lamina gelen strecin 2010 yilinda tamamlanmas: 6ngdrilmekte
olup, deklarasyonu kabul eden tlkelerin sayisi 45’1 agsmistir. Her
iki stirecin de 6nemli ¢alisma ve eylem konularindan biri, her iki
stirecin de ayn: hedef dogrultusunda ancak farkli yaklasimlarla
gelistirdigi “Avrupa Yeterlilikler Cerceveleri” ve bu ¢erceveler ile
iliskilendirilmis “Ulusal Yeterlilikler Cerceveleri”dir.

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi’ni gelistirme calismas: 2004 yi1-
linda yeterliliklerin seffafligini artirmak igin tiye devletler, sosyal
taraflar ve diger paydaslardan gelen ortak bir referans talebine
karsilik olarak baslamistir. Komisyon, AYC Uzman Grubunun
destegi ile yeterliliklerin seffafligina ve tasinabilirligine yardimeci
olmay1 ve hayat boyu 6grenmeyi desteklemeyi amaglayan ve 6g-
renme c¢tktilarina dayanan 8 seviyeden olusan cerceve 6neren

| 131
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bir tasari hazirlamistir. Komisyon 2005’in ikinci yarisinda séz
konusu tasartyr, Avrupa genelinde gorisiilmesi i¢in yayimla-
mistir. Istisare siirecinde gelen gériisler, Komisyon’un éneri-
sine Avrupa’daki paydaslarin genis bir destek verdigini, ancak
bir kisim agiklama ve basitlestirme de istendigini géstermigtir.
Gortsler sonucunda, Avrupa’daki sosyal taraflar ve 32 iilkeden
uzmanlarin sagladig: girdiler kullanilarak taslakta degisiklikler
yapilmistir. Revize edilmis dokiiman Komisyon tarafindan 6
Ekim 2006 tarihinde teklif olarak kabul edilmistir. Teklif, 2007
yil1 boyunca Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi tarafin-
dan basar: ile mizakere edilmistir ve Avrupa Parlamentosu ve
Konseyi tarafindan 23 Nisan 2008 tarihinde, hayat boyu 6g-
renme i¢in “Avrupa Yeterlilik Cercevesi (AYC)” resmi olarak
kabul edilmistir.

AYC calismalarinin bagladigr 2004 yilinda yalnizca tg¢ il-
kede (Birlesik Krallik, Irlanda ve Fransa) ulusal yeterlilik
cercevesi olmasina ragmen, 2004’ten bu yana 32 tlkenin bi-
yik ¢ogunlugu bu alanda calismalara baglamis yada planla-
mistir. 2010 yili bast itibariyle 6 ilkenin (Belcika, Irlanda,
Fransa, Malta, Birlesik Krallik, Estonya) ulusal yeterlilik
cercevelerini olusturduklar: bilinmektedir.

AB Egitim, Genglik ve Kiltir Bakanliklari Konseyinin
11-12 Mayis 2009 tarihli toplantisinda, egitim ve 6gretim
alaninda Avrupa isbirligi icin yeni stratejik c¢erceve kabul
edilmis, AYC uygulamasi 2009-2012 dénemi i¢in iki 6ncelikten
birisi olarak belirlenmistir. Halen 32 tlkeden 18’1 ulusal koor-
dinasyon noktasini belirlemis, Komisyonun “AYC referanslama
prosediir ve kriterleri” dogrultusunda 3 ilke (Irlanda, Malta ve
Birlesik Krallik) referanslama raporlarini tamamlamigtir. 11
ulke 2010 yil1, 15 dlke 2011 yili, 1 dlke 2012 yil1, 1 tlke 2013
yil1 sonuna kadar referanslama raporlarini tamamlamayi planla-
diklarini bildirmis; 4 tlke planlama yapmamuistir.

14 |
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Turkiye’de Meslek Standartlarinin Kisa Tarihi

Ulkemizde Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) kurulma-
styla sonuclanan siireg, Is ve Isci Bulma Kurumunun (Tirkiye
Is Kurumu - ISKUR) koordinasyonunda, Diinya Bankast fon
destegiyle yiritilen Istihdam ve Egitim Projesiyle (EIP) basla-
tilmigtir. EIP’nin “Meslek Standartlari Sinav ve Belgelendirme”
bileseni kapsaminda, 1992 yilinda tg¢ld katilimla Meslek Stan-
dartlart Milli Protokoli imzalanarak, Meslek Standartlari Ko-
misyonu (MSK) kurulmustur. MSK’nin gézetiminde Aragtirma
Teknik Hizmetler Birimi (ATHB)nin 1995-2000 déneminde
yaptig1 calismalar neticesinde, 250 meslek standard: taslagt ve
soru bankast olusturulmustur. EIP’nin sona erdigi 2000 yilinda
Ulusal Meslek Standartlart Kurumu (UMSK) Kanun taslagi ta-
raflarin katilimiyla hazirlanmigtir.

Uzerinde uzun tartismalar yapilarak son sekli verilen UMSK
taslagt 2004 yilinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tara-
findan Bagbakanliga sunulmus ise de; kanun tasarisina déniisti-
rilmesi mimkin olmamistir.

Milli Egitim Bakanligi’nin koordinasyonunda sosyal taraflarla
birlikte yiiriitiilen Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giig-
lendirilmesi Projesi (MEGEP) c¢ercevesinde, UMSK taslagi
dizeltilmis ve yenilenmistir. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
liginin koordinasyonunda, sekreterligi ISKUR tarafindan yiiri-
tilen calismalar kapsaminda, s6z konusu kanun taslag:t hakkinda
2005 yilinda Bakanlar Kuruluna brifing verilmistir. Bakanlar
Kurulunun MYK’nin kurulmas: gerektigine iliskin mutabakati
dogrultusunda, Avrupa Birligi miizakere siireci Is Kurma ve
Hizmet Sunumu fasli kapsaminda, MYK’nin kurulacagi beyan
edilmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanun tasarisi, 20006 yilinda Turkiye
Biytuk Millet Meclisi'ne sevk edilmis ve Komisyonlarda gori-
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stldikten sonra 21 Eyldl 2006 tarihinde, 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu olarak oy birligi ile kabul
edilmistir.

5544 Sayilt Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunundaki gegici
madde geregi, CSGBnin koordinasyonunda Calisma Grubu
olusturulmus ve gerekli hazirliklar yapilarak 8 Aralik 2006 ta-
rihinde MYK Kurucu Genel Kurulu toplanmistir. 11k genel
kurulda Yonetim Kurulu tyeleri secilmistir.

Yoénetim Kurulu da ilk toplantisinda, kendi tyeleri arasindan
Yonetim Kurulu Baskanint ve Baskan Vekilini se¢mis, bu ta-
rihten itibaren MYK hukuken faaliyete gecmistir. Kurulus
¢alismalarinda basta Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ol-
mak tizere Milli Egitim Bakanligi, Tiirkiye Is Kurumu ve Y6-
netim Kurulunda temsil edilen sosyal taraflarin biyik destek
ve katkilart olmustur.

MYK Yonetim Kurulunun koordinasyonunda, 28 Subat 2007
tarihinde Olaganistii Genel Kurul yapilarak, Kurumun bitge-
sini, personel planlamasini, 2007 yili calisma programini be-
lirleyen 6nemli kararlar alinmigtir.

Kurumun faaliyete ge¢mesinden itibaren yaklasik ¢ yil i¢inde;
ikincil mevzuatin olusturulmasi, personel alimi, biitge olustu-
rulmast, hizmet binasi ve donanim temini, isbirligi ve tanitim
faaliyetleri gibi sifirdan Kurum olusturma yolundaki zorunlu
ve de zorlu c¢alismalar bagariyla tamamlanmis, sektér komite-
lerinin kurulmasi, Ulusal Meslek Standartlarinin (UMS) Resmi
Gazetede yayimlanmasi, sinav ve belgelendirme alt yapisinin
olusturulmasi, belgelendirme kuruluslarinin yetkilendirilerek
MYK belgelerinin verilmesi ile Kurum asli gérevlerini sun-
maya baslamistir.
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Bugiin itibariyle 16 tane sektér komitesi isletilmeye baslamis,
UMS hazirlamaya yonelik 573 meslegi, kapsayan isbirligi proto-
kolleri is diinyast aktérleriyle imzalanmis, 294 UMS hazirlanmias,
bunlardan 127 tanesi Resmi Gazetede yayimlanmistir. UMS’lere
paralel olarak Ulusal Yeterlilikler gelistirilmektedir. Ulusal Ye-
terlilik Cercevesi ilgili taraflarla birlikte hazirlanmaktadir.

Avrupa Yeterlilik Cercevesi (AYC) Referans Seviyeleri

Bilgi: Bir is alanina iligkin olgular, ilkeler, stirecler ve genel kav-
ramlar hakkinda (kuramsal ve/veya fiili bilgi) sahip olunan veri-
ler olarak tantmlanmaktadir.

Beceri: Belirli bir konuda veya gérevde performans gdstere-
bilmek icin gerekli olan bilissel (mantiksal, sezgisel ve yaratici
distinme) ve pratik (el becerisi ve yontem, malzeme, arag ve ge-
reglerin kullanimi) olarak tanimlanmaktadir.

Yetkinlik: “Ozerklik, bagimsiz akil yiiriitme ve sorumluluk™ ile
ilgili olarak tanimlanmaktadir.
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Seviye | Seviye Yeterlilik
Tanimlayici Ornekleri
Bilgi Beceri Yetkinlik

8.seviye | Calisan, bir alan Calisan, aras- Calisan yik- | Doktora
ve alanlar ara- tirma ve/veya sck diizeyde | Derecesi.

sindaki etkilesim
hakkinda en tst
diizeyde 6ne gikan
bilgiye sahiptir.

yenilik yapar-
ken 6nemli so-
runlart ¢6zmek
ve mevcut bilgi
veya profesyo-
nel uygulamay1
genisletmek

ve yeniden ta-
nimlamak icin
gereken, sentez
ve degerlen-
dirme dahil,
en gelismis ve
uzmanlasmis
beceriye ve tek-
nige sahiptir.

yetki, yeni-
lik, ozerklik,
akademik ve
profesyonel
buttinlik
sergiler.
Arastirma
ve yeni fikir
ve streclerin
gelisiminde
strekli bir
sorumluluk
(baglilik)

tasir.
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Seviye | Seviye Yeterlilik
Tanimlayici Ornekleri
Bilgi Beceri Yetkinlik

7.seviye | Calisan, 6zgtin di- | Calisan, yeni Calisan Yiiksek
stinmeye ve/veya bilgi ve yontem- | 6ngoriile- Lisans
aragtirma yapmaya | ler gelistirmek | meyen, kar- | Derecesi.
temel tegkil eden ve farkls alan- mastk ve Uzman
ve bir kismi belli lardaki bilgileri | yeni stratejik | profesyonel
bir alanda 6ne birlestirmek yaklasimlar | yeterlilikler.
cikan yiiksek dere- | amactyla yiiri- | gerektiren is | Ust diizey
cede uzmanlagsmis | tilen arastirma | faaliyetlerini | yOnetici ye-
bilgiye sahiptir. ve/veya yenilik | yonetir ve terlilikleri.
Bir alanla ilgili faaliyetleri icin | degistirir.
bilgiler ve farkls gereken uzman- | Calisma
alanlar arasindaki | lasmis sorun gruplarinin
etkilesim hakkinda | ¢6zme becerile- | profesyonel
ciddi farkindaliga | rine sahiptir. bilgi ve uy-
sahiptir. gulamalarina

katkida bu-

lunmada ve/
veya stratejik
performans-
larint deger-
lendirmede
sorumluluk
alir.

8,
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Seviye | Seviye Yeterlilik
Tanimlayici Ornekleri
Bilgi Beceri Yetkinlik
6.seviye | Calisan, bir Calisan, uz- Calisan kar- | Lisans
alandaki teori ve | manlik gerek- mastk teknik | Derecesi.
ilkeleri elestirel tiren bir alanda | veya profes- | Profesyonel
bir yaklasimla karmasik ve yonel faaliyet | ve yonetici
anlamay1 iceren Sngorileme- veya projeleri | mesleki ye-
ileri duizey bilgiye | yen sorunlari yonetir. terlilikleri.
sahiptir. c6zmek icin Ongoriile-
gereken ustaligl | meyen is fa-
(hakimiyeti) ve | aliyetlerinde
yeniligi ortaya | karar verme
koyan ileri dii- | sorumlu-
zey becerilere lugu alir.
sahiptir. Bireylerin
ve gruplarin
profesyonel
gelisimlerini
yonetmede
sorumluluk
alir.
5.seviye | Calisan, bir alanda| Calisan, soyut Calisan 6n- | On-Lisans.
kapsamli, uzman- | sorunlara yara- | gériilemeyen | Tleri mesleki
lasma gerektiren, | tici ¢6ziimler degisimin yetetlilikler.
pratik ve teorik gelistirmek i¢in | bulundugu

bilgiye ve bilgi te-
melinin sinirlariyl
ilgili farkindaliga
sahiptir.

gereken kapsamlt
bir dizi bilissel
ve pratik bece-
rilere sahiptir.

is faaliyetle-
rini yonetir
ve denetler.
Kendisinin
ve digerle-
rinin per-
formansini
degerlendirir
ve gelistirir.
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gorevleri ta-
mamlamak icin
gereken bir dizi
bilissel ve pratik
becerilere sa-
hiptir.

kendi davra-
nislarint or-
tama uyarlar.

Seviye | Seviye Yeterlilik
Tanimlayici Ornekleri
Bilgi Beceri Yetkinlik
4.seviye | Calisan, bir alan Calisan, bir Calisan Tam yet-
icerisinde genis alanda belirli cogunlukla kinligi olan
kapsamli, pratik problemlere ongorilebilir, | ara eleman
ve teorik bilgiye ¢oziim tretmek | ancak degi- yeterlilik-
sahiptir. icin gerekli olan | sime tabi olan | leri (Yaygin
bir dizi bilissel | birisi yapar- | Egitim
ve pratik bece- | ken 6z-idare | Sertifikast,
rilere sahiptir. kullanir. Ts Mesleki/
faaliyetlerinin | Teknik Lise
degerlendi- Diplomast).
rilmesi ve
gelistirilmesi
icin bir mik-
tar sorum-
luluk alarak
digetlerinin
rutin islerini
denetler.

3. seviye| Calisan, bir alanda | Calisan, temel Calisan Yari-yetkin
olgulara, ilkelere, | yontemleri, gbrevlerin ara eleman
streclere ve genel | araclart, mal- tamamlan- yeterlilikleri
kavramlara dair zeme ve bilgi- mastyla ilgili | (Yaygin
bilgiye sahiptir. leri segerek ve sorumluluk | Egitim Ser-

uygulayarak alir ve prob- | tifikasi).
problemleri lemlerin
¢6zmek ve ¢Hziimiinde
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Seviye |Seviye Yeterlilik
Tanimlayict Ornekleri
Bilgi Beceri Yetkinlik
2.seviye | Calisan, bir Calisan, basit Is gozetim Temel
alanda temel kurallari ve altinda sinirli | mesleki
pratik bilgiye aletleri kulla- Ozerklik ile yetetlilikler
sahiptir. narak gorevleri | yapilir. (Yaygin
yerine getirmek Egitim Ser-
ve rutin prob- tifikas).
lemleri ¢6zmek
icin ilgili bilgi-
leri kullanmada
gereken temel
bilissel ve pra-
tik becerilere
sahiptir.
1.seviye | Calisan, temel Calisan, basit Is dogrudan | Meslek
genel bilgiye sa- | gorevleriyerine | gdzetim al- Sncesi ye-
hiptir. getirmek icin ge- | tinda belirli | terlilikler
reken temel be- kurallarla (Ilk6gretim
cerilere sahiptir. | tanimlanmis | Diplomas).
sekilde yapilir.

Istanbul Ticaret Odasi, Mesleki Yeterlilik Kurumu’ndan aldigt
yetki ile yaptig1 calistaylar sonucunda matbaacilikla ilgili olarak
2. seviyeden 6. seviyeye kadar 36 baslikta meslek standardi tas-
lag1 hazirlad1 ve MYK’ya onay i¢in sundu.

Klasik kavramlarla ifade edersek; 2. seviye ciraklik, 3. seviye
kalfalik, 4. seviye ustalik, 5. seviye ise ustabasiliga denk disi-
yor. 6. seviye ise matbaa yoneticiligine karsilik olarak tanim-
land1.
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Mesleklerin Belirlenmesi

Standardi hazirlanacak meslekler adlarr, MYK’nin yetkilendir-
digi kurumun koordinasyonunda is piyasasinin ve egitim ku-
rumlarinin 6ncelikli ihtiyaclart ve sektor komitelerinin 6nerileri
dikkate alinarak MYK Yo6netim Kurulunca belirlenir.

Meslek Standardinin Sekli ve Igerigi

Yetkili kurumun Koordinasyonunda hazirlanan standart, sek-
tor komitesinden géris alinarak Yonetim Kurulunca onaylanan
Standart taslagi “Meslek Standardi Formati”na uygun olmak zo-
rundadir. Meslek Standardi Formati uluslararasi uygulamalardaki
degisiklikler ile MYK uygulamalarindan elde edilen veriler ve
degerlendirmeler dikkate alinarak hazirlama usuliine gére giin-
cellenir. Standardi belirlenecek meslege iliskin yeterlilik dizey-
leri, Avrupa Birligi tarafindan benimsenen yeterlilik seviyelerine,
Avrupa Yeterlilik Cergevesine (AYC) uygun olmak zorundadir.

Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi

Sektor Komitelerinde incelenmesi, Yonetim Kurulu tarafindan
Ulusal Meslek Standardi olarak onaylanmasinda agagidaki dl¢it-
ler dikkate alinir.

Meslek standartlari;

* Somut verileri dikkate alan is analizine dayanir.

e Hazirlama strecine sosyal taraflarin etkin katilimi esastir.

* Calistaylara mutlaka ilgili meslegi icra eden alan uzmanlari cagrilir.
* Mesleki yeterlilik seviyelerini (AYC) yansitir.

* Mesleki alanla ilgili saglik, givenlik ve ¢evre koruma standardi
gerekliliklerini igerir.

* Her seviyeden egitim diizeyinde bireyin anlayabilecegi aciklikta,
anlasilir ve mimkiin oldugunca kisa net ifadelerle yazilir.
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* Hayat boyu 6grenme ilkesini dikkate alir. Bireyin kariyer geli-
simi hakkinda bilgi verir. Meslek standardinin ne sekilde gelise-
cegini, gincellenecegini agiklar.

* Ayrimct unsurlar icermez.
Meslek Standartlarinin Onemi

Avrupa Birligi, istihdam kurallari geregince yakin vadede serti-
fikas: olmayanlarin is bulma imkani1 azalacak ve orta vadede ise
hi¢ kalmayacak. Bu ¢alismalar yayginlastikca ve hiz kazandikea,
mesleki yeterlilik, yetkinlik, mesleki standardi is hayatinda ha-
yati 6neme sahip kavramlar olacak.

Ulkemizin AB uyum yasalar1 ¢ercevesinde ISKUR tarafindan
baslatilan ve AB’nin destekledigi projelerde yerli ve yabanci ¢ok
sayida uzman gorev yaptyor kamuda ve 6zel sektérde 6nimiiz-
deki yillarda bu ¢alismalara paralel olarak yeni is kollar: ve do-
layistyla istihdam olanaklari ortaya ¢ikacaktir.

Bu proje kapsaminda yiuritilen en 6nemli iki baslik; meslekle-
rin standarda kavusturulmasi ve Turkiye’nin istihdam harita-
sinin ¢tkarilmasidir. Meslek standartlari topluma, isverenlere,
calisanlara ve egitim kesimine, bu mesleklerden hizmet alanlara
sayisiz faydalar saglayacaktir.

Meslek Standartlarinin Igverenlere Faydas1

Oncelikle bu sayede isverenler, istihdam edecekleri kisilerin sa-
hip olmalari gereken bilgi ve becerileri yeterlilikleri konusunda
6nceden bilgi sahibi olurlar. Bu sayede 6rnegin “Ben bask1 us-
tastytm” diyen sahsin gercekten usta oldugu kuskusu ortadan
kalkacaktir -elindeki sertifika bunun ispatidir- ¢inkid istihdam
kolaylig1 olacaktir.
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Isverenler biiyiik bedeller ddeyerek aldiklari baski makinalarini
yeterliliginden emin olmadiklar1, acemi olmast muhtemel ellere
teslim ederek risk almaktan kurtulacaklar; Ilave olarak istihdam
edildikleri alanla ilgili yeterlilige sahip olmayan elemanlarin ve-
rimsiz c¢alismalarindan kaynaklanan is glici kayiplarindan ve
olast is kazalarindan kurtulacaklar ve/veya daha az karsilasir
olacaklar.

Insan kaynaklari yénetiminin is yiikii hafifleyecek, insan kay-
naklart departmant olmayan KOBI’lerin dogru elemana ulasmast
kolaylasacak, istthdam edecekleri kisilerin se¢iminde, Gcretleri-
nin belirlenmesinde ve terfilerinde daha isabetli kararlar verebi-
leceklerdir.

Organizasyon semalarini daha gercekei bir sekilde yapabilecek-
ler. Yetki ve sorumluluk tanimlart bilgisine sahip personel sa-
yesinde yetki karmasast ortadan kalkacak, “benim isim degil”
yaklasimi son bulacak. Is akist daha diizenli olacagindan verim-
lilik ve kalite artacaktir.

Tlave olarak, is giivenligi ve saglik standartlari bilgisine sahip
personel sayesinde is kazalar1 azalacak ¢alisma barisi ve is huzuru
artacaktir. Ayni sekilde bakim bilgisi ve sorumlulugu bilincinde
olan personel sayesinde arizalar ve is giici kayiplari azalacaktir.

Meslek Standartlarinin Calisanlara Faydasi

Is bagvurularinda sahip olduklart sertifika sayesinde yeterlilik-
leri daha iyi sergileyebilirler ve ispat icin araci kullanmak, uzun
miilakatlara katlanmak zorunda kalmazlar. Kendilerini nasil ge-
listirebilecekleri hakkinda fikir sahibi olabilirler. Kariyerlerinde
yikselmek icin isverenlerinin yada amirlerinin insafina kalmaz-
lar. Eger yeterli donanima sahiplerse test merkezlerinde gire-
cekleri sinav sonucu bagarilt olmalart durumunda bir st diizey
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sertifikaya sahip olabilirler. Turkiye’nin herhangi bir schrinde,
hatta yakin bir gelecekte Avrupa’nin herhangi bir tlkesinde
mesleklerinin ve yeterliliklerinin ispatt olan sahip olduklari ser-
tifika sayesinde uzman olduklari alanla ilgili is bulabilecekler.

Meslek Standartlarinin Topluma Faydas:

Meslek Standartlart is yagami ile egitim yasami arasinda da
6nemli bir képri islevi gérecektir. Egitim kurumlari hayat boyu
6grenme yaklagimiyla gincellenen standartlart dikkate alarak
egitim programini gincelleyecek dolayisiyla sektorlerin beklen-
tilerine uygun egitime sahip bireyler yetistirecektir.

Bugiin ilkemizde dahil pek ¢ok tlkede mesleki egitim; 6rgiin
ve yaygin egitimle sunulmaktadir. Ancak, séz konusu egitim
kurumlarinca verilen mesleki egitimin is piyasasinin beklenti
ve ihtiya¢larini ¢cogunlukla karsilamadigy, is yasaminin kendine
has dinamiklerinin egitime gerektigi 6l¢tide yansitilmadigi, is-
verenler tarafindan agikea dile getirilmektedir. Bu gérusler, sis-
temden mezun olanlarin istihdam yasaminda yer bulamadigi,
egitim faaliyetleri sonucunda verilen diploma ve belgelerin ki-
silerin sahip olduklar:t bilgi ve becerileri yeterince ve glvenilir
bicimde yansitmadigi ve kisinin istthdam sansini artirmadig:
seklinde kendini géstermektedir. Bunun yant stra, herhangi bir
egitim almadan c¢alisarak beceri kazananlarin biyik bir bo-
limu sahip olduklart becerilerini belgelendirme imkani bula-
mamaktadir. Calisarak beceri kazananlara Meslek Odalarinca
hazirlanip verilen belgenin bir bagka kurum tarafindan kabul
g6rmedigi de bilinmektedir.

Yukarida zikredilen butiin kurum ve kisilerin katilimiyla ger-
ceklestirilen standartlar sayesinde verilecek sertifikalarla s6z
konusu olumsuzluklar kalkacak, toplumsal konsensts sayesinde
yeniliklere hem sanayi ve hem de egitim acisindan adaptasyon
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hizla ve kolaylikla saglanacaktir. Istihdam kolaylasacak. Uretime
ve egitime kalite gelecek. Bu da ulusal zenginligimizin artmasi
seklinde kendini gésterecektir. Devlet daha rahat insan kaynak-
lar istatistigini tutabilecek ve yatirimlarini daha rasyonel sekilde
planlayabilecektir.

Matbaa Sektoriinde Yapilan Meslek Standartlar: Caligmasi

Istanbul Ticaret Odast’nin yénetiminde meslek 6rgiitleri, matbaa
camiasinin duayen firmalari ve degerli yoneticileri, iniversitele-
rimizin ilgili béliimleri, Istanbul’da faaliyet gsteren Matbaacilik
Meslek liselerinin degerli yoéneticileri ile 2010 yilinda baslayip,
2011 yilinda tamamladigimiz onlarca toplanti ve meslegi bi-
zatihi icra eden yizlerce alan uzmaniyla yaptigimiz calistaylar
sonucunda, 36 adet meslek standardint hazirlamis ve Mesleki Ye-
terlilik Kurumu’nun onayina sunmus bulunuyoruz.

Bu vesileyle gerek meslek standartlarinin teorik ¢ergevesini
olusturmak i¢cin uzun ve yorucu toplantilara katilan yukarida
zikrettigim kurumlarin degerli ve fedakar mensuplarina, ayrica
calistaylara katilarak meslegin standartlarinin olusumunda dog-
rudan pay ve onur sahibi, degerli alan uzmanlarina sonsuz tesek-
kiirler. Onlar bu tlkenin geleceginin ingasinda belki kiiciik ama
cok 6nemli bir adim attilar.

Matbaacilik alaninda asagidaki basliklarda standartlar hazirlan-
mi1s ve MYK’ya génderilmistir.

01. Matbaa Uretim Yéneticisi 6. Seviye
02. Ofset Baskt Oncesi Birim Sorumlusu 5. Seviye
03. Ofset Baski Oncesi Hazirlik Operatorii 4. Seviye
04. Ofset Baskt Oncesi Hazirlik Operatorii 3. Seviye
05. Flekso Baski Oncesi Birim Sorumlusu 5. Seviye
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06. Flekso Baski Oncesi Hazirlik Operatéri 4. Seviye
07. Flekso Kalip Operatorii 4. Seviye
08. Digital Bask: Operatorii 4. Seviye
09. Flekso Baski Bélimt Birim Sorumlusu 5. Seviye
10. Flekso Bask1 Operatorii 4. Seviye
11. Flekso Bask: Operatorii 3. Seviye
12. Surekli Form Ofset Baskt Operatori 4. Seviye
13. Siirekli Form Ofset Bask1 Operatori 3. Seviye
14. Serigrafi Bask: Operatorii 4. Seviye
15. Serigrafi Bask1 Operatori 3. Seviye
16. Ofset Bask: Birim Sorumlusu 5. Seviye
17. Tabaka Ofset Baski Operatéri 4. Seviye
18. Tabaka Ofset Baski Operatéri 3. Seviye
19. Matbaa Operator Yardimcist 2. Seviye
20. Web Ofset Bask1 Operatora 4. Seviye
21. Web Ofset Bask: Operatori 4. Seviye
22. Baski Sonrast Birim Sorumlusu 5. Seviye
23. Iplik Dikis Operatérii 3. Seviye

24. Kutu Katlama Yapistirma Operatorii 3.Seviye

25. Matbaa Bicak Operatoria 3. Seviye
26. Sarim Operatori 3. Seviye
27. Selefon Kaplama Operatori 3. Seviye
28. Sert Kapak Takma Operatorii 3. Seviye
29. Stvama Taslama Operatori 3. Seviye
30. Spiral Ciltleme Operatorii 3. Seviye
31. Siirekli Form Harman Operatorii 3. Seviye
32. Sekilli Kesim Operatori 3. Seviye
33. Tel Dikis Operatorii 3. Seviye
34. Yumusak Kapak Takma Operatori 3. Seviye
35. Kirim Katlama Operatéri 3. Seviye
36. Varak Baski Operatori 3. Seviye
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Egitim ve Serfitikasyon Siireci

Su anda taslak haline olan standartlar MYK Yé6netim Kurulu ta-
rafindan onaylanmast ve Resmi gazetede yayinlanmasinin ardin-
dan Ulusal Meslek Standartlar: haline gelmis olacak.

Bundan sonraki siire¢ egitim ve sertifikasyon stireci olacak.
Egitim streci bir taraftan 6rgiin egitim kurumlari olan meslek
liseleri ve universitelerimiz tarafindan gerceklestirilirken diger
yandan Ozel okullar ve dersaneler araciligiyla da tipk: “siiriicii
kurslar1” 6rneginde oldugu gibi verilmesi miimkiin olacaktir.

Ugiincii ve son siireg sertifikasyon siireci olup, UYCde taniml
ulusal yeterliliklere gére verilecek yeterlilik sertifikalarinin ve-
rilmesinde, yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslart MYK ta-
rafindan belirlenir. Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu, bir
personel belgelendirme kurulusu olarak UYC’de tanimli ulusal
yeterliliklere gbre sinav ve belgelendirme faaliyetlerini yuriten,
TURKAK yada Avrupa Akreditasyon Birligi biinyesinde ¢ok
tarafli tanima anlasmasi imzalamis baska akreditasyon kurum-
larinca ilgili yeterliliklerde TS EN ISO/IEC 17024 standard:
sartlarina uygun olusturulmus sistem dahilinde akredite edilmis
ve Kurum tarafindan yapilan inceleme, denetim ve degerlen-
dirme sonucunda bu Yonetmelikte tanimlanan sartlar: sagladig:
tespit edilen tizel kisilige sahip kurum ve kuruluglardir.

Istanbul Ticaret Odas1, 13.03.2011 tarihinde TR0702 No’lu Proje
ile Basim ve Yayin Sektértinde ilgili mesleklerinde test ve serti-
fikasyonu saglayan bir kurum olmasini saglayacak Mesleki Bilgi
ve Beceri Sinav ve Belgelendirme Merkezleri (VOC-Test Merkez-
leri) Avrupa Birligi destekli hibe projesi Merkezi Finans ve Thale
Kurumu tarafindan desteklenmeye uygun bulunmustur. Protokol
imzalanmasinin ardindan calismalara baslayan organizasyonun

adi ITO Test Merkezi Olarak belirlenmistir. ITO Test Merkezi
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sinav belge ve materyallerini hazirlayacak bu materyaller MYK
tarafindan onaylanacak ve yine MYK tarafindan saklanacaktir.
Siirec tamamladiktan sonra teorik ve pratik sinavlar ITO Test
Merkezi tarafindan yapilacaktir.

Dérdiinct ve son adim sertifikasyon strecidir. Siire¢ su sekilde
isleyecektir: yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun belge-
lendirme konusunda yetkili organt sinav heyetinin raporunu ve
diger kayitlart inceleyerek belge almaya hak kazanan adaylar
belirler.

Belge almaya hak kazananlarin listesi ile sinava iliskin diger
bilgiler Kuruma elektronik ortamda iletilir. Belge almaya hak
kazananlarin listesi her sayfas: yetkilendirilmis belgelendirme
kurulusu adina belgeleri imzalamaya yetkili kisi tarafindan im-
zalanmis olarak Kuruma iletilir. Bu listelerde yer alanlara MYK
yeterlilik sertifikast verilmesi i¢in Yonetim Kurulu onayina su-
nulur. Yénetim Kurulu onayinin ardindan MYK sertifikalari
dizenlenir.

Sertifika diizenlenmesi karari verilen adaylara, yetkilendirilmis
kurulus tarafindan listenin Kuruma iletilmesinden itibaren en
gec 30 gln icinde Kurum tarafindan onaylanmis belgelendiril-
digi yeterliligi, seviyesini, belge tarihini, gegerlilik siiresini ve
diger gerekli bilgileri iceren ve sekli Kurumca belirlenen ser-
tifika dizenlenir. Gerekli gérilen ulusal yeterliliklerde ctizdan
tipi kart ya da bagka bi¢cimlerde ilave belgeler diizenlenebilir.

Sertifikalarin benzersiz numaralarla ve gerekli diger 6nlemler
ile givenligi saglanir. Verilecek sertifikalar yetkilendirilmis bel-
gelendirme kurulusu adina sertifikalart imzalamaya yetkili kisi
ve Kurum adina Kurum Bagkani veya Kurum Bagkaninin bu
konudaki yetkisini devrettigi Kurum yetkilisi tarafindan imza-
lanir. Sertifikalar Kurum tarafindan onaylandiktan sonra yet-
kilendirilmis belgelendirme kurulusu araciligiyla ilgili kisilere
ulastirilir.
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Kaynakga:
http://www.myk.gov.tt/

http://www.meslekrehberi.org/mesleki-egitim/meslek-standart-
lari.html

http://www.uyep.net/web/tr-tr/uyep.aspx
http://www.cfcu.gov.tt/
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Matbaa Meslek Standartlar1 ve Matbaa Teknolojileri Egitimi

Seviye tanimlarinda referans alinan Avrupa Yeterlilik Cerce-
vesinde sekiz yeterlilik seviyesi bulunmaktadir. Her bir seviye
belli bilgi, beceri ve yetkinliklerin bilesiminden olusmaktadir.
Bu seviyeler, en temel 6grenme seviyesinden (seviye 1) en st
dizey 6grenme seviyesine kadar (seviye 8) genis bir alan1 kap-
samaktadir. AYC, hayat boyu 6grenmeyi gelistirmeye yonelik
bir arac olarak, yliksek 6grenimin yani sira, genel ve yetiskin

egitimini, mesleki egitim ve 6grenimi icermektedir.

Bu siralamadaki her bir seviye belirli bir seviyede bilgi, beceri
ve yetkinlik icermektedir. Genel olarak, seviye ne kadar artarsa,
beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikler de bu oranda artmakta-
dir; 6rnegin, altinci seviyedeki bir kisinin besinci seviyedeki
bir kisiden daha fazla bilgi, beceri ve yetkinlige sahip olmasi
beklenmektedir.

Istanbul Ticaret Odast Meslek standartlarint hazirlama gore-
vini Ustlenmistir. Bu konularda ¢ok yogun ve yorucu calismalar
yapildi. Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Matbaa
Egitimi Bolimi olarak bu caligmalara destek olmaya caligtik.
Sayin Mehmet Bulayir ve Recep Dayioglu ile yakin ¢alisma im-
kanimiz oldu. Onlarin ve ¢alisma gruplarina eleman génderen
firmalarin gayretleri ve 6zverili calismalari sayesinde MY K’ya
gbénderilmek tzere 50’nin tzerinde taslak standart olusturul-
mustur. Bircok meslekte heniiz 6. Seviye meslek standardi bu-
lunmazken, Matbaa Meslek Standartlari icinde 6. Seviye Matbaa
Uretim Yoneticisi Standardi Taslagt hazirlanmistir.

Kisiler sinava girerek, alacaklari sertifika ile ise yerlesecekler. Si-
navi I'TO’nun kurmakta oldugu Test Merkezi yapacak.



Ulusal Yeterlilikler Cercevesinde Meslek Standartlar: ve Matbaacilik

Avrupa Yeterlilik Cergevesi Referans Seviyeleri

8. Seviye Doktora
7. Seviye Yiiksek Lisans Derecesi. Uzman profesyonel

yeterlilikler. Ust diizey yonetici yeterlilikleri

6. Seviye Lisans Derecesi. Profesyonel ve yonetici mesleki
yeterlilikleri

5. Seviye On-Lisans. 2 yillik MYO Tleri mesleki yeterlilikler

4. Seviye Yaygin Egitim Sertifikast, Mesleki/Teknik
Lise Diplomas1 Tam yetkinligi olan ara eleman
yeterlilikleri

3. Seviye Yaygin Egitim Sertifikasi, Yari-yetkin ara eleman
yeterlilikleri

2. Seviye Yaygin Egitim Sertifikast Temel mesleki yeterlilikler

1. Seviye Ilk6gretim Diplomast Meslek éncesi yeterlilikler

Bir meslek dalinda yapilan yiksek lisans ve doktora egitimleri,
arastirma - gelistirme calismalarini destekler, meslek yiikseko-
kullar1 ve fakiiltelerin béliimlerine 6gretim iiyesi yetistirmek icin
de gereklidir.

Teknik Egitim Faktltesi mezunlari lisans ve 6n lisans program-
larinda 6gretim elemant, meslek liselerinde ise teknik 6gretmen
olurlar. Ogretim {iyeleri, lisans (fakiilte béliimleri) ve 6n-lisans
(meslek yiiksekokulu) 6grencilerine ders verirler. Teknik Ogret-
menler ise meslek liselerinde ders verirler.

Bir meslekle ilgili lisanststi ve lisans egitimi kapatilinca mes-
lekle ilgili buttn seviyelerdeki egitim direkt yada endirekt olarak
bitirilmis olur, herhangi bir seviyedeki egitim icin 6gretim Uyesi
veya teknik 6gretmen yetistirilmez.

D
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Bilindigi tzere Teknik Egitim Fakilteleri kapatilmistir ve
bununla es zamanli olarak mithendislik bélimleri olan Tek-
noloji Fakilteleri acgilmistir. Matbaa Egitimi Bolimi hari¢
Teknik Egitim Fakilteleri’ndeki her bolim ile ilgili Teknoloji
Faktlteleri’nde bir mithendislik bélumi agilmistir. Teknik Egi-
tim ile ilgili yiiksek lisans ve doktora ¢alismalari Fen Bilimleri
Enstitiileri’nde yapilmaktaydi. Bu programlarin da hepsi kapa-
tilmistir.

Doktoralarint bitirmis 6gretim iiyesi adaylart YOK’iin belitle-
digi kriterler dogrultusunda akademik calismalarini tamamla-
diktan sonra kendileri ile ilgili dogentlik alaninda basvurularini
yaparlar. “Matbaa Teknolojileri Egitimi” dogentlik alani da ka-
patildigindan, bu konuda dogent olmak isteyen 6gretim eleman-
lar1 “Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alani”nda bulunan,
“Gorsel Tletisim Tasarim1” dogentlik alanina yénlendirilmis-
lerdir. Bu alanda bulunan konular; Iletisim Calismalari, Halkla
Iliskiler, Gorsel Tletisim Tasarimi, Sinema, Reklameilik, Gaze-
tecilik ve Medya Calismalari gibi Matbaa Teknolojileri ile ilgili
olmayan, tamamen sosyal icerikli konulardir. Bu uygulama ile
matbaa teknolojileri konularini bilen ve 6greten 6gretim tyesi
veya teknik 6gretmen kalmayacaktir.

Eger, Matbaa Teknolojileri egitimine Iletisim alaninda devam
edilecekse teknik anlamda donanimli elemanlar yetismeye-
cektir, ¢inki iletisim sosyal bir alandir. Bu durumda basim
(matbaa) sektorti olarak her seviyede ¢ekirdekten yetistirilme
sistemine geri dontlecektir.

Diinyada basta Almanya olmak tzere Hindistan ve Cin’de Mat-
baa Mihendisligi bélimleri bulunmaktadir. Almanya’nin Stutt-
gart sehrinde bulunan Matbaa Mithendisligi Bélimt ile Cin'de
bulunan Matbaa Mihendisligi Bélimi ortak program yurit-
mektedirler. Diinyada basili islerin bir bélumi maliyetden do-
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lay1 agirlikli olarak Cin ve Hindistan’a kaymaktadir. Bu iki tlke
bu konudaki egitimli eleman aciklarini kapatmak icin yaklasik
on sene 6nce Matbaa Mithendisligi bélimlerini kurmuslardur.

Ulkemizde ilk olarak Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu biinye-
sinde 1976 yilinda kurulan Matbaa Egitimi Bolimi daha sonra
Teknik Hgitim Fakultesi biinyesine alinarak 35 yildir egitim
vermektedir. Bolumi, o yillarda devlet bursu ile Almanya’da
Matbaa Muhendisligi okumalari icin génderilmis 6gretim ele-
manlart kurmustur. 1986 yilindan beri ise bu konuda yiksek
lisans ve doktora egitimleri verilmektedir.

Marmara Universitesi Matbaa Egitimi Boliimi’nde normalde
400 o6grenci egitim almaktadir. Bélim kapatildigr icin bu-
gun sadece 3. ve 4. Siniflar egitim goérmektedirler. Bélum,
Almanya’nin Wuppertal kentinde bulunan Matbaa Mihendisligi
Boliimii ile 4 y1l 6nce Erasmus Ogrenci Hareketliligi anlasmasi
imzalamistir. Her sene bir 6grenci 3. sinift Almanya’da Mat-
baa Mithendisligi Bolimi’'nde okumakta daha sonra geri gelip
4. sinifa devam etmektedir. Bu programa sektdr de ¢ok 6nem
vermektedir. Almanya’ya giden 6grencilere diinyada 6nde gelen
Alman ofset bask: makinast dreticilerinden KBA ve tlkemiz-
den Basim Sanayii Egitim Vakf1 burs vermektedirler.

Bélumiin sanayi iliskileri de ¢ok iyidir. Dupont firmast flekso
baski klisesi tUretimi ile ilgili bir laboratuvar, Xerox firmasi
dijital bask: laboratuvari, X-rite firmasi renk laboratuvar: ve
Canon-BASEV ortak olarak ikinci dijital baski laboratuvarini
kurmuslardir. Sektériin en buytuk fuart olan, dért yilda bir
Almanya’da yapilan 2008 DRUPA basim teknolojileri fuarina
boélimdeki 22 6gretim elemant sektér sponsorlugunda mesleki
bilgi ve gérgiilerini arttirmak icin gitmislerdir.

MUSIAD
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Yeni kurulan Teknoloji Fakiiltesinde Matbaa Mihendisligi B6-
liimi veya miistakil olarak dort yillik egitim veren Basim Tekno-
lojileri Yiksek Okulu kurulmaz ise Matbaa Teknolojileri Egitimi
gelecekte sosyal icerikli egitim veren kurumlara baglanacak gibi
gbziikmektedir. Belki de bu konuda sadece iki yillik egitim ve-
ren kurumlar kalacaktir. Her iki durumda da yakin gelecekte
teknik anlamda 6gretim elemant veya teknik 6gretmen yetisti-
recek bir kurum kalmayacaktir.

Mesleki yeterliliklerin hazirlanmasinin en 6nemli hedeflerinden
birisi de hayat boyu 6grenmedir. Eger i¢inde bulunulan konuya
dogru bir ¢éziim getirilmezse matbaa teknolojisi konularinda
maalesef hayat boyu 6grenme gerceklesemeyecek, sektor her se-
viyede kendi elemanint kendisi ¢cekirdekten yetistirme usuld ile
yetistirmek zorunda kalacaktir.

Bu ¢ok 6nemli konuya sektériin 6nde gelen sivil toplum kurulus-
larinin kayitsiz kalmamasi, gerekli mercilere konuyu ivedilikle
ileterek dogru uygulamanin yaptlmasint saglamalar: gerekmek-
tedir. Aksi taktirde 6. seviye meslek standardi dahi hazirlanmis
olan basim sektérl orta ve uzun vade de kendisine her diizeyde
teknik eleman yetistiren egitim kurumlarindan yoksun olarak
yoluna devam etmek zorunda kalacaktir.

Avrupa Ulkeleri siralamasinda, iilkemiz basim sektoriiniin bii-
yume orant 1999-2004 yillari arasinda % -13,7 iken, 2004-2009
yillart arasinda % 14,1 olarak neredeyse rekor kirmistir. Hali-
hazirda tlke genelinde 3000’ yakin mezunu sektoérde basariyla
calisan ve sektére nitelikli isglicti saglayan egitim kurumlarinin
bu basaridaki katkist cok &nemlidir. Bu nedenle; Ulke olarak
yillardir topyekan yogun c¢aba sarf ettigimiz Avrupa Birligi’ne
hazirlik ¢alismalarinda da yillik cirosu birka¢ milyar dolar olan
basim sektériiniin yukarida anilan nedenlerle gereken uyum ve
rekabeti de gésterememe ihtimali vardir.
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4. Uluslararasi Matbaa Teknolojileri Sempozyumu

24-26 Kasim 2011 tarihleri arasinda 4. Uluslararas: Matbaa Tek-
nolojileri Sempozyumu Istanbul’da diizenlenecektir. Sempozyum
stiresince Matbaa Teknolojileri konularinda yurtici ve yurtdisin-
dan hem sektér mensuplart, hem de 6gretim elemanlari tarafin-
dan bildiriler sunulacaktir. Sempozyumun son giintinde yapilacak
panelde Matbaa Teknolojileri Egitimi tartistlacaktir. Ayrintils
bilgi www.matbaasempozyumu.org adresinden alinabilir.

Dog.Dr. Efe N. GENCOGLU

egencoglu@marmara.edu.tr
Gsm: 0542 421 63 02
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