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MÜSİAD,
bir grup erdemli
iş adamının başlattığı 
onurlu bir sivil toplum 
kuruluşu hareketidir.
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YÜKSEK AHLAK

YÜKSEK TEKNOLOJİ
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Müstakil Sanayici ve İşadamları Derneği (MÜSİAD); hakkın ve hukukun, 
adaletin ve eşitliğin, barışın ve güvenin, refahın ve mutluluğun sağlandığı; 
tarihe ve topluma mal olmuş mahalli ve evrensel değerlerin gözetildiği, 
kendi içinde bütün, bölgesinde, ekonomik ve siyasi alanda etkin, dünyada 
saygın bir Türkiye hayaliyle yola çıkan hassasiyet sahibi iş adamlarının,
9 Mayıs 1990 tarihinde İstanbul’da kurdukları bir ‘İşadamları Derneği’dir.

İş dünyasına olduğu kadar toplumun diğer kesimleri için de
örnek bir eğitim, rehberlik, danışmanlık merkezi hâline gelen,
uygulama ve çalışmalarını profesyonel düşünce zeminine oturtan,
entelektüel birikimini paylaşıma açan, kamu yararına dernek
statüsüne sahip güçlü bir ‘Sivil Toplum Kuruluşu’dur.

Otuz Yılı Aşkın Büyük Bir Hareket
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Anadolu medeniyetlerin beşiğidir. Anadolu ticaretin kalbidir.
Bu topraklar; emeğin, alın terinin, hoşgörünün, sevginin ve paylaşmanın 

merkezidir. MÜSİAD’ımızın temelleri de bu toprakların bereketiyle, paylaşmanın ve 
emeğin gücüyle, bundan tam 34 yıl önce, 12 genç iş insanının inancı, azmi ve

hayalleri ile 1990 yılında atıldı. MÜSİAD; Anadolu’nun gücünü dünyaya açma ve 
yerel kalkınmayı güçlendirme hedefiyle yola çıktı. 

MÜSİAD’ın kuruluşu, bir öze ve köklere dönüşün işaretidir. Köklerini arama 
arzusunun bir neticesidir. MÜSİAD’ın kuruluşu, Medine Pazarı anlayışının

bu topraklarda filizlenmesi ve kök salmasıdır.

Bizler 34 yıl boyunca MÜSİAD çatısı altında hem ülkemiz hem de insanımız için
pek çok faydalı çalışmaya imza attık. Anadolu’dan aldığımız gücü, dünyanı
 dört bir yanına taşırken ideallerimizden ve özümüzden hiç taviz vermedik.

İsmi âdeta alın teriyle özdeşleşmiş olan MÜSİAD’ımız; erdem, yüksek ahlak,
yüksek teknoloji ve güven temelinde yükselen bir iş dünyası tasavvuruyla her 
vakit yoluna devam etti. Sürdürdüğü bu önemli medeniyet davasında daima 
hakkın, haklının, emek verenin ve çaba gösterenin yanında oldu. Şimdi bizde, 

dünyanın dört bir yanına ulaşan bu erdemliler hareketini daha da yukarılara 
taşımak, haktan ve haklıdan yana olmak adına canla başla çalışıyoruz.

MÜSİAD, temelde bir iş insanları topluluğu olmasına karşın; çalışmaları, 
düşünceleri, ilkeleri ve savunduğu değerleri itibariyle Anadolu insanının gücünü 

dünyaya taşıyan gönüllü bir sivil toplum kuruluşudur. MÜSİAD’ın ilk tohumları 
İstanbul’da toprağa düştükten sonra, hızlı bir şekilde Anadolu’nun dört bir yanında 

filiz açtı, yurt dışında çiçeklendi. Kuruluş yıllarında Türkiye’nin içinde bulunduğu 
çalkantılı döneme rağmen, teşkilat yapısını sağlam temeller üzerine kurdu.
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Genel Başkan
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MÜSİAD;
erdem, yüksek
ahlak ve güven

temelinde yükselen
bir iş dünyası
tasavvuruyla
yürütülen bir

medeniyet davasıdır.

Mahmut ASMALI
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Bugün MÜSİAD, Türkiye’nin en yaygın teşkilatlanan sivil toplum kuruluşu 
konumundadır. Yurt içindeki 84 noktasında 14 bin üyesiyle başarılı çalışmalarını 
sürdürmektedir. Ayrıca, dünyanın doğusundan batısına kadar teşkilatlanmış
99 şubesi ile toplamda 183 noktaya yayılmış yerel ve küresel ölçekteki şube 
ve irtibat noktası ile hizmet vermektedir. Bu sayı her geçen gün katlanarak 
artmaktadır. Bizler MÜSİAD’lılar olarak çok önemli bir ideali paylaşıyoruz.
Yönetim Kurulumuz, Yüksek İstişare Heyetimiz, Genç MÜSİAD’ımızla;
MÜSİAD Kadın Başkanlığımız, Sektör Kurullarımız, Komisyonlarımızla;
Şubelerimiz, Personelimiz, Yurt İçi ve Yurt Dışı teşkilatlarımızla; kısacası
tüm üyelerimizle birlikte büyük ve güçlü “Türkiye Yüzyılı” idealini gerçekleştirmek 
adına, milletimiz ve ülkemiz için gece gündüz demeden çalışıyoruz.

MÜSİAD demek, ülke ve halkın menfaatini her zaman ve
her şartta ön planda tutmak demektir. 

MÜSİAD demek, Allah’ın rızasından ayrılmamak, Medine Pazarı hassasiyetini 
günümüz iş dünyasına taşımak demektir. MÜSİAD demek, Türkiye’nin güçlü 
bir ülke olarak dünya arenasında olması gereken yeri alması için çalışmak ve 
mücadele etmek demektir. 

MÜSİAD demek, bir olmak, birlik olmak ve beraber olmak demektir.

MÜSİAD’ın hedefini ve vizyonunu daha iyi anlamak adına hazırlanan bu kitapta, 
1990 yılından bugüne heyecan ve kararlılıkla gerçekleştirdiklerimizden bir kesit 
yer alıyor. MÜSİAD üzerinde emeği bulunan kurucularımızdan en yeni üyemize 
kadar tüm üyelerimizden Allah razı olsun, vefat edenlerimize Allah rahmet eylesin. 
MÜSİAD’ın temsil ettiği değerlere inanarak bizlere katılan üyelerimizle, inşallah 
daha nice yıllar yolumuza devam edeceğiz.
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TÜRKİYE'NİN

ÜRETİCİ GÜCÜ
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Önceki Dönem Genel Başkanlarımız

Erol Mehmet YARAR
1990 - 1999

MÜSİAD Kurucu Genel Başkanı

Bayram Ali BAYRAMOĞLU
1999 - 2004

2. Dönem MÜSİAD Genel Başkanı

Prof. Dr. Ömer BOLAT
2004 - 2008

3. Dönem MÜSİAD Genel Başkanı

Ömer Cihad VARDAN
2008 - 2012

4. Dönem MÜSİAD Genel Başkanı

Nail OLPAK
2012 - 2017

5. Dönem MÜSİAD Genel Başkanı

Abdurrahman KAAN
2017 - 2021

6. Dönem MÜSİAD Genel Başkanı
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Müstakil Sanayici ve İşadamları Derneği (MÜSİAD);
hakkın ve hukukun, adaletin ve eşitliğin, barışın, güvenin, refahın ve

mutluluğun sağlandığı; tarihe ve topluma mal olmuş mahalli ve evrensel 
değerlerin gözetildiği, kendi içinde bütün, bölgesinde, ekonomik ve siyasi 

alanda etkin, dünyada saygın bir Türkiye hayaliyle yola çıkan
hassasiyet sahibi iş adamlarının, 9 Mayıs 1990 tarihinde

İstanbul’da kurdukları bir ‘İşadamları Derneği’dir.

İş dünyasına olduğu kadar toplumun diğer kesimleri için de
örnek bir eğitim, rehberlik, danışmanlık merkezi hâline gelen,

uygulama ve çalışmalarını profesyonel düşünce zeminine oturtan,
entelektüel birikimini paylaşıma açan, kamu yararına dernek

statüsüne sahip güçlü bir ‘Sivil Toplum Kuruluşu’dur.

MÜSİAD, yurt içi ve yurt dışında 14.000’i aşan üyesi ile 60.000’den fazla 
işletmeyi temsil eden ve yaklaşık 2.000.000 kişiye istihdam sağlayan,

yurt içinde 84 irtibat noktası bulunan, yurt dışında 84 farklı ülkede 
toplamda 183 nokta ile hizmet veren ve kamu yararına çalışan bir 

dernek olarak hassasiyet sahibi üyelerinin birlikte çalışmalarını, ihracat 
yapabilmelerini ve firmalarını geliştirmeyi hedefler.
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MÜSİAD, iş insanlarının ve istihdam ettikleri elemanların kişisel 
donanımlarını artırmayı; onların, sanayinin ve ticaretin tüm fonksiyonları 
bakımından daha verimli çalışmasını sağlamayı hedefler.

Küçük, orta ve büyük ölçekli işletmelerin iş ve işleyiş sistemlerinin 
geliştirilmesini ve insan-bilgi-para unsurlarının denge ve uyum içinde daha 
iyi sevk ve idare edilmesini sağlar.

Tüm sektörler için, iç ve dış pazarların, piyasaların araştırılmasına, 
geliştirilmesine; üreticiden tüketiciye, satıcıdan alıcıya uzanan yolların 
açılmasına öncelik verir.

Ülkemizin ekonomik ve sosyal meselelerinin yanında; bölgesel, sektörel ve 
uluslararası meseleler ile ilgili birçok araştırma yapar ve bunları kamuoyu 
ile paylaşır.
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MÜSİAD, bir grup 
erdemli iş adamının 
başlattığı onurlu bir 
sivil toplum kuruluşu 

hareketidir.

Kurulduğu günden itibaren 
yerelde teşkilatlanma 

çalışmalarına
büyük önem veren 

MÜSİAD, Anadolu’daki
ilk şubesini 1991 yılında 

Kayseri’de açtı.

Küresel ölçekte çalışmalarını 
sürdüren MÜSİAD,

ilk yurt dışı şubesini
1993 yılında Almanya’nın 

Köln şehrinde açtı.

Tohumları 1990 yılında 
Mecidiyeköy’de atılan 
MÜSİAD, 2007 yılında 

Sütlüce’deki yeni Genel 
Merkez binasına taşındı.

1990

1991

1993 2007

Tohum Toprağa Düşüyor MÜSİAD Küreselleşiyor

MÜSİAD Ailesi Büyüyor

Kurumsallaşma Yolunda

25 ülkenin iş dünyasından 
işadamlarının oluşturduğu

 IBF (International Business 
Forum – Uluslararası İş 

Forumu) kuruldu.

1995

Genç MÜSİAD, ülke 
ekonomisine sosyo-kültürel 

yapısına faydalı olabilme 
gayreti ile kuruldu.

2002

MÜSİAD Gençleşiyor!

Üreten ve insan odaklı
bir ekonominin iş dünyamızdaki 
önemini anlatmak, medeniyet
değerlerimizi yaşatıp güçlü ve

hür bir ses olmak için iki ayda bir
yayımlanmaya başladı.

1992

MÜSİAD, ilk fuarını İzmir'de açtı ve 
büyük bir serüven başladı. MÜSİAD'ın 
en önemli faaliyeti olan MÜSİAD Fuarı, 
EXPO adıyla da buluşarak Avrupa'nın 

en büyük Ticaret Fuarı oldu.

İlk Fuar Heyecanı!

1993
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Türkiye’nin en büyük
STK’sı MÜSİAD, modern ve 
güçlü Türkiye’ye yakışan, 

yeni Genel Merkez
binasına taşındı.

Yurt içi ve yurt dışında
14.000’i aşan üyesi ile

yurt içinde 84 irtibat noktası
bulunan, yurt dışında 84 farklı
ülkede toplamda 183 nokta ile
hizmet veren büyük bir aile.

2018

2024

MÜSİAD, E-muhtıra
gibi kriz dönemlerinde, 

halkın iradesinin yanında 
demokrasiden tavır aldı.

2008

MÜSİAD Büyümeye
Devam Ediyor

MÜSİAD Yeni Evinde

Halkın İradesinin
Yanında

Sanayi ve hizmet sektöründe 
yer alan işletmelerin 

makroekonomik verilere 
ulaşılmasını amaçlayan bir 
endeks oluşturan MÜSİAD, 

Satınalma Müdürleri Endeksi 
ismiyle SAMEKS’i 

yayımlamaya başladı.

2012

Kadın girişimci potansiyelinin 
nitelik ve nicelik bakımından 

geliştirilmesi ve güçlendirilmesi 
için hayata geçirildi.

2017

Kadın Eli

Çerçeve Dergisi 1993 yılından 
bu yana, Türkiye ve dünyadaki 

iktisadi konulara belirli bir 
perspektif çizen Çerçeve Dergisi 
100’üncü sayısını yayımlayarak 

büyük bir sürdürülebilirlik 
örneği gösterdi.

2021

100. SAYI
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MÜSİAD, bir iş adamları derneği olmasının
yanı sıra toplumsal duyarlılık konusunda da
gür bir ses çıkaran, ülkemiz adına sayısız
çalışmalar ortaya koyan bir dernektir.

Bu çalışmaların sonunda MÜSİAD,
12 Temmuz 2005 yılında ilgili
Bakanlar Kurulu kararınca
“Kamu Yararına Çalışan Dernek”
statüsü kazanmış ve çalışmalarını
büyük bir özveri ile hızlandırmıştır.
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MÜSİAD,
ÜYELERİNİN

SORUNLARINI KAMU 
KURUMLARINA İLETEN 

ve TOPLAMDA
183 NOKTA ile

HİZMET VEREN
BİR SERMAYE

PLATFORMUDUR
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2.000.000
KİŞİ İSTİHDAM SAĞLAYAN

60.000’E 

İŞLETMEYİ TEMSİL EDEN
YAKIN 

AŞAN ÜYESİ İLE14.000’i

Sayılarla MÜSİAD

21.12.2023 tarihli MÜSİAD Genel Merkez dernek kayıtları esas alınmıştır.
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ULUSAL VE
ULUSLARARASI 

GÜÇLÜ TEŞKİLAT
AĞIYLA MÜSİAD, 

TÜRKİYE'NİN
EN ÖNDE GELEN 

SİVİL TOPLUM KURULUŞU
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Yurt Dışı
99 Nokta

Yurt İçi
84 Nokta

Şube ve Temsilcilikler

21.12.2023 tarihli MÜSİAD Genel Merkez dernek kayıtları esas alınmıştır.
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GÜÇLÜ YÖNETİM
SAĞLAM İRADE
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Güçlü Yönetim, Sağlam İrade

Yüksek Ahlak, Yüksek Teknoloji prensipleriyle kurulan MÜSİAD;
müstakil, daima ümitvar, samimi, ideallerinden asla vazgeçmeyen,
dürüst, gayretli, fedakâr; memleketine ve davasına tutkulu; aşk ile
çalışan iş insanlarının bir araya geldiği; köklü bir medeniyet hareketi,
güçlü bir iş birliği ve sermaye platformudur. 

MÜSİAD’lı olarak bizler, Yönetim Kurullarımız, Yüksek İstişare Heyetimiz, 
Genç MÜSİAD’ımız, MÜSİAD Kadın Başkanlığımız, Sektör Kurullarımız, 
Komisyonlarımız, yurt içi ve yurt dışı teşkilatlarımız ve tüm üyelerimizden 
oluşan MÜSİAD ailemizle birlikte, bu ilkelerle ve bu ruhla 30 yılı aşkın 
süredir milletimiz, ülkemiz ve ideallerimiz için çalışıyor ve üretiyoruz.
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Mahmut ASMALI
GENEL BAŞKAN

Ahmet Doğan ALPEREN
GENEL BAŞKAN VEKİLİ

Strateji Bütçe ve Mali İşler, Mevzuat,
Eğitim Kültür Komisyonları

Davut ALTUNBAŞ
Genel Başkan Yardımcısı

Yurt Dışı Teşkilatlanma, Diplomatik ve
Uluslararası İlişkiler Komisyonları

Dr. CİHAD TERZİOĞLU
Genel Başkan Yardımcısı

Yurt İçi Teşkilatlanma, Üye Kabul,
Üye İlişkileri, MÜSİAD Gençlik Kurulu,

MÜSİAD Kadın Kurulu ve Komisyonları 

ÜNSAL SÖZBİR
Strateji ve Arge Komisyonu Başkanı

Dr. SAVAŞ YILMAZ
Eğitim, Kültür ve Yayınlar

Komisyonları Başkanı

M. SELİM BAŞDEMİR
İdari İşler, İnsan Kıymetleri,

Bütçe ve Mali İşler Komisyonu Başkanı

BURHAN ÖZDEMİR
Genel Başkan Yardımcısı

Sektör Kurulları ve Fuar Forum
Komisyonları

OSMAN ÇALIŞKAN
Genel Başkan Yardımcısı

Kurumsal İletişim Komisyonları
(UTESAV, KARZ-I HASEN)

ABDURRAHMAN UZUN
Genel Başkan Yardımcısı

İş ve Ticareti Geliştirme 
MÜSİAD Ticaret Ofisi (MTO) , MÜSİAD INVEST,

Sanayi Üretimi ve Politikaları Komisyonları

CAHİT İSLAM ERTEMEL
Genç MÜSİAD Başkanı

MERYEM İLBAHAR
MÜSİAD Kadın Başkanı

ESRA KAFTANCIOĞLU
MÜSİAD Kadın Başkan Yardımcısı

MUSTAFA AKTAŞ
Yurt İçi Teşkilatlanma, Üye Kabul ve

Üye İlişkileri Komisyonu Başkanı

ERKAN GÜL
Sektör Kurulları ve Fuar Forum

Komisyonu Başkanı
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SEKTÖR KURULLARI
SADETTİN BUDAK

Basım, Yayın ve Medya Sektör Kurulu Başkanı

TAHA ÇİFTCİ
Dijital Dönüşüm Sektör Kurulu Başkanı

İSMAİL HAKKI KARACA
Enerji ve Çevre Sektör Kurulu Başkanı

HASAN EKMEN
Finansal Hizmetler, Danışmanlık ve

Eğitim Sektör Kurulu Başkanı

CEMAL ÖZEN
Gıda, Tarım ve Hayvancılık

Sektör Kurulu Başkanı

ALİ TUTUK
Hizmetler Sektör Kurulu Başkanı

CEMİL YÜKSEKDAĞ
İnşaat ve Yapı Malzemeleri

Sektör Kurulu Başkanı

MUHİTTİN CAN
Kimya, Metal ve Maden Sektör Kurulu Başkanı

MEHMET METİN KORKMAZ
Lojistik Sektör Kurulu Başkanı

İSMAİL SOMALI
Makina Sektör Kurulu Başkanı

SAİM BIÇAK
Mobilya ve Dayanıklı Tüketim

Sektör Kurulu Başkanı

İSMAİL ALTIN
Otomotiv ve Ulaşım Araçları

Sektör Kurulu Başkanı

HÜSEYİN SARPKAYA
Sağlık Sektör Kurulu Başkanı

FATİH ALTUNBAŞ
Savunma Sanayii Sektör Kurulu Başkanı

FATİH CANPOLAT
Tekstil, Deri ve Hazir Giyim

Sektör Kurulu Başkanı

MURAT KUNDAK
Turizm Sektör Kurulu Başkanı

HALİL ZAHİD BİNGÖL
Yurt İçi Teşkilatlanma, Üye Kabul ve

Üye İlişkileri Komisyonu Başkan Yardımcısı

CİHAN KAZAN
Yurt İçi Teşkilatlanma, Üye Kabul ve

Üye İlişkileri Komisyonu Başkan Yardımcısı

YUNUS KARTAL
Yurt İçi Teşkilatlanma, Üye Kabul ve

Üye İlişkileri Komisyonu Başkan Yardımcısı

SELİM SAR
Yurt Dışı Teşkilatlanma Komisyonu Başkanı

OSMAN NURİ ÖNÜGÖREN
Diplomatik İlişkiler Komisyonu Başkanı

FAHRETTİN OYLUM
Uluslararası İlişkiler Komisyonu Başkanı

MUSTAFA YÜCEL
Yurt Dışı Teşkilatlanma Komisyonu

Başkan Yardımcısı

A. FARUK YAMANKARADENİZ
Yurt Dışı Teşkilatlanma Komisyonu

Başkan Yardımcısı

ALTUĞ KARATAŞ
Sektör Kurulları ve Fuar Forum Komisyonu

Başkan Yardımcısı

ÖMER KARATEMİZ
Sektör Kurulları ve Fuar Forum Komisyonu

Başkan Yardımcısı

TAHİR TULUK
Kurumsal İletişim Komisyonu

Başkanı

AHMET TARIK GÖR
Kurumsal İletişim Komisyonu

Başkan Yardımcısı

MUHAMMED ALİ ÖZEKEN
MÜSİAD Karz-ı Hasen Sandığı

Başkanı

Ahmet Doğan ALPEREN
UTESAV Mütevelli Heyeti

Başkanı

Dr. ABDULLAH ERİŞ
Sanayi Üretimi ve Politikaları

Komisyonu Başkanı

AHMET CİHANER
MÜSİAD Yönetim Kurulu Üyesi

FARUK GÜZELDERE
MÜSİAD Ticaret Ofisi Başkanı

SERHAT KISAKÜREK
MÜSİAD INVEST Başkanı

ABDÜLKADİR ÇINAR
Sektör Kurulları ve Fuar Forum Komisyonu

Başkan Yardımcısı

ABDULLAH BOZATLI
İhracatı Geliştirme Komisyonu Başkanı
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Ulusal ve Uluslararası Alanda Lider

MÜSİAD uluslararası, sürekli aksiyon hâlinde olan ve bu bağlamda birçok 
organizasyona imza atan bir markadır. Sizlerle aynı duygu ve düşünceye sahip 
insanlarla bir arada olmanızı ve ticari ağınızı genişletmenizi sağlar.

Zaman zaman değişik ülkelerden gelen iş adamları heyetleri MÜSİAD Genel 
Merkezi’nde ağırlanmakta ve üyelerimizle iş görüşmelerine imkân sağlayan 
workshoplar düzenlenmektedir. Bu tür toplantılar tüm üyelerimize açık olup,
SMS, e-posta ve sosyal medya aracılığıyla duyurulmaktadır.

Küçük, orta ve büyük ölçekli işletmelerin iş ve işleyiş sistemlerinin
geliştirilmesini ve insan-bilgi-para unsurlarının denge ve uyum içinde
daha iyi sevk ve idare edilmesini sağlar.

Üyelerin uluslararası pazarları tanıması ve ihracat yapma zemini oluşturmak 
amacıyla Yönetim Kurulu tarafından tespit edilen ülkelere dış geziler düzenlenir. 
Bu geziler üyelere e-posta, SMS, sosyal medya kanalları ve internet sitesinde 
duyurulur. Dileyen üyeler bedelini ödemek kaydıyla dış gezilere iştirak edebilir.
Bu gezilerde üyelerin tercümanlık, rehberlik, barınma hizmetleri MÜSİAD 
tarafından organize edilir.

Yurt dışında düzenlenen çeşitli sektörel fuarlara, inceleme-araştırma gezileri 
düzenlenir. Bu geziler üyelere yine dijital ortamda duyurulur. Gezilere dileyen 
üyeler bedelini ödemek kaydıyla iştirak edebilir. Yurt dışı ticaret ve iş birliği 
talepleri değerlendirilip ilgili üyelere dijital olarak duyurulur.
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İŞLETMELERİ

GELECEĞE TAŞIYACAK 

GÜÇLÜ BİR İRADEYİZ
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Fırsatlar

Bilinirlik ve saygınlık
MÜSİAD üyesi her firma, sektöründe prestij sahibidir ve
bilinirlik kazanır.

Sosyal çevre oluşturma ve geliştirme
MÜSİAD, ticari bir ağ oluşturma fırsatını sağlamanın yanında, sunduğu 
imkânlarla sosyal bir çevre oluşturmanıza da yardımcı olur.

Ticari ilişkileri geliştirme, iş bağlantıları ve ortaklıklar kurabilme
MÜSİAD mensubu herkes, “Medine Pazarı” hassasiyetiyle
hareket eder.

Yurt içi ve yurt dışı yeni pazarlar ve ürünler bulma imkânı
Uluslararası bir marka olan MÜSİAD, yurt dışı iş gezileri organize ederek 
bu gezilerden üyelerini yararlandırır.

Kişisel kariyer
Başka kurum ve kuruluşlarda, derneği temsilen görevler alabilirsiniz.

Ülkenin bilinen saygın heyetleri içerisinde yer alma
Sivil toplumun literatüründeki karşılığı olan MÜSİAD, sürekli olarak ülke ve 
dünya gündemiyle alakalı heyetler oluşturur ve üst düzey temaslar sağlar.
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Fuar katılımı
Türkiye’nin en büyük sektörel karma fuarını iki yılda bir MÜSİAD,

MÜSİAD EXPO adıyla düzenler.

Yurt dışı ticari gezilerinde vize kolaylığı
MÜSİAD, tüm konsolosluklarla iyi niyet anlaşmaları yapar ve üyelerine vize 

ve ticaret yapma kolaylığı sağlar.

Ortak satın alma indirimlerinden faydalanma
MÜSİAD, kendi alanlarında ülkenin önde gelen kurum, kuruluş ve 

şirketleriyle ortak satın alma anlaşmaları yaparak, üyelerine çok büyük 
indirim alma olanağı sağlar.
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Yurt dışı heyetlerle ikili iş görüşmeleri
MÜSİAD, Türkiye’nin en nitelikli B2B organizasyonlarını yapar.

Bürokratik hızlılık
MÜSİAD, hazırladığı raporlar ve düzenlediği organizasyonlar aracılığıyla, 
bürokrasiye doğrudan temas eder ve üyelerin sorunlarını ilgili kurum ve 
kişilere doğrudan iletir.

Meclis ile doğrudan temas edebilme olanağı
MÜSİAD, Ankara Ofisi ve bu ofis bünyesinde görev alan TBMM Uzmanı 
sayesinde, meclise doğrudan temas eder ve üyelerinin sorunlarını ilgili 
kişilere doğrudan iletir ve takip eder.
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GELECEK NESİLLERE

ÜRETKEN ve REFAH BİR TÜRKİYE

MİRAS BIRAKABİLMEYİ

HEDEFLİYORUZ
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MÜSİAD, bünyesinde barındırdığı 16 Komisyon ile
ticari, sosyal sorumluluk, sivil toplum hareketliliği, iletişim, basım-yayın 

ve araştırma alanlarında Yönetim Kurulu temsiliyle önemli etkinlikler ve 
faaliyetler gerçekleştirmektedir. MÜSİAD ve vizyonunun tanıtımı, güncel 

faaliyet ve organizasyonlar komisyonlar ile ortak çalışarak gerçekleşir.

Komisyon Başkanları, Yönetim Kurulu’nda bulunan üyelerden
seçilerek görevine başlar. Komisyon üyeliği, MÜSİAD üyesi
olma zorunluluğu taşımaktadır. MÜSİAD üyesi olan her kişi

komisyonlarda görev alma hakkına sahiptir.

Komisyonlar
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MÜSİAD’ın bünyesinde 16 farklı Komisyon yer almaktadır.

- Diplomatik İlişkiler Komisyonu
- Eğitim, Kültür ve Yayınlar Komisyonları
- Genç MÜSİAD
- İhracatı Geliştirme Komisyonu
- İdari İşler, İnsan Kıymetleri, Bütçe ve Mali İşler Komisyonu
- Kurumsal İletişim Komisyonu
- MÜSİAD Kadın
- MÜSİAD Ticaret Ofisi
- MÜSİAD INVEST
- Sanayi Üretimi ve Politikaları Komisyonu
- Sektör Kurulları ve Fuar Forum Komisyonu
- Strateji ve ArGe Komisyonu
- Uluslararası İlişkiler Komisyonu
- Yurt Dışı Teşkilatlanma Komisyonu
- Yurt İçi Teşkilatlanma, Üye Kabul ve Üye İlişkileri Komisyonu
- Ortak Satın Alma ve İş Birlikleri Komisyonu
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Dernek faaliyetlerinin en etkin ve yaygın şekilde gerçekleştirilmesi için 
oluşturulan istişari bir kuruldur. Genel Başkan, Genel Başkan Yardımcıları, 
Genel Sekreter, Şube Başkanları, Genel Merkez Komisyon Başkanları ve
her vilayetten bir temsilcinin katılımıyla oluşur.

Düzenli periyotlarda gerçekleşen Genel İdare Kurulları’nda,
gündemdeki konular konuşulup karara bağlanır.

MÜSİAD 2024 yılı itibariyle 109’uncu GİK Toplantısı’nı tamamlamıştır.

Genel İdare Kurulu (GİK)
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Derneğin sektörel faaliyetlerini yürütmek ve üyelerle ilişkilerini
sağlamak amacıyla Sektör Kurulları oluşturulmuştur. Sektör Kurulları 

üyelerin faaliyet gösterdiği alanlara göre ayrılarak 16 farklı
sektöre bölünmüştür. Sektör Kurulları Başkanları aynı zamanda

Yönetim Kurulu Yedek Üyesi konumundadır. 

Her MÜSİAD üyesi doğal olarak kendi iş yaptığı sektörüne dahil olan 
sektör kurulunun üyesidir. Sektör Kurulu Başkanı’nın yönlendirme 
ve görevlendirmeleriyle, MÜSİAD adına yurt içi ve yurt dışı çeşitli 

faaliyetlerde bulunulur.

Sektör Kurulları’nın aynı zamanda kendi içerisinde alt çalışma grupları da 
mevcuttur. Sektörel bir iş grubunun aynı kollarından iş yapan üyeler,

bu alt çalışma gruplarında yer alır.

Sektör Kurulları
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MÜSİAD’da bulunan 16 farklı Sektör Kurulu şunlardır:

- Basım, Yayın ve Medya Sektör Kurulu
- Dijital Dönüşüm Sektör Kurulu
- Enerji ve Çevre Sektör Kurulu
- Finansal Hizmetler, Danışmanlık ve Eğitim Sektör Kurulu
- Gıda, Tarım ve Hayvancılık Sektör Kurulu
- Hizmetler Sektör Kurulu
- İnşaat ve Yapı Malzemeleri Sektör Kurulu
- Kimya, Metal ve Maden Sektör Kurulu
- Lojistik Sektör Kurulu
- Makine Sektör Kurulu
- Mobilya ve Dayanıklı Tüketim Sektör Kurulu
- Otomotiv ve Ulaşım Araçları Sektör Kurulu
- Sağlık Sektör Kurulu
- Savunma Sanayi Sektör Kurulu
- Tekstil, Deri ve Hazır Giyim Sektör Kurulu
- Turizm Sektör Kurulu
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MÜSİAD’ın Sektör Kurulları’na bağlı olan Türkiye İstişare Toplantıları 
(TÜİT) derneğin bünyesinde bulunan ve üyeleri temsil eden her sektör 
için iki yıl içerisinde çeşitli aralıklarla düzenlenmektedir. İlgili sektöre dair 
önemli konuların ana gündem maddesi edildiği toplantılar, yurt içi ve 
yurt dışı teşkilatlarımızın ev sahipliğinde MÜSİAD üyelerini buluşturma, 
bilgilendirme, tanıştırma ve istişare mekanizmalarını devreye sokar.

Sektörel bazda yeni ve güncel konuların ya da önemli konuların
ele alındığı Türkiye İstişare Toplantıları, MÜSİAD’ın önemli istişare ve
vizyon ayaklarından biridir.

Türkiye İstişare Toplantısı (TÜİT)
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Yüksek İstişare Heyeti, MÜSİAD’ın en üst danışma organı olarak
işlev görür. MÜSİAD’da Genel Başkanlık görevi yapmış olan kişiler YİH’in 
doğal üyesi konumundadır. Heyet tarafından toplantılarda alınan kararlar 
Yönetim Kurulu’na tavsiye niteliği taşır ve heyet üyeleri aktif Yönetim 
Kurulu tarafından seçilir. 

En fazla 40 üyeden oluşan YİH, MÜSİAD’ın içerisinde ulusal veya 
uluslararası görev yapmış kişilerin bir araya gelmesiyle oluşturulur.
Yüksek İstişare Heyeti’nin yürütücüsü konumunda bir Başkan görev
almak zorundadır.

Yüksek İstişare Heyeti (YİH)
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MÜSİAD’ın 84 ülkede 99 nokta ile oluşturduğu yurt dışı ağının en önemli 
ayağını oluşturan Avrupa, hem konumu hem de ticari, siyasi ve kültürel 
ilişkilerimiz açısından büyük önem taşımaktadır. 

Bu bağlamda, 3 aylık periyodlarla yılda 4 kere olmak üzere Avrupa 
Genel İdare Kurulu (AGİK) toplantıları düzenlenmektedir. Avrupa Teşkilat 
Başkanlarının bir araya geldiği bu toplantılarda; Genel Başkanımızın da 
katılımıyla Başkanlar Toplantısı, Sektör Kurulları Başkanları Toplantısı ve 
Genç MÜSİAD Başkanlar Toplantısı gerçekleştirilmektedir.

Avrupa Genel İdare Kurulu (AGİK)
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Dünya Başkanlar Toplantısı, iki yılda bir düzenlenen MÜSİAD EXPO’nun 
bir gün öncesinde, Türkiye ve yurt dışındaki Şube Teşkilat Başkanlarımız 
ve Genel Başkanımızın katılımıyla gerçekleştirilir. Toplantıda, MÜSİAD 
Teşkilatları ile ilgili genel durum, yapılması planlanan faaliyetler ve
güncel olaylar tartışılır.

Dünya Başkanlar Toplantısı
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Uluslararası Genç İşadamları Kongresi

g e n c m u s i a d . o r g . t rg e n c m u s i a d

ALTINKONTEYNER
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2002 yılında kurulan Genç MÜSİAD bugün 
Türkiye’de 57, yurt dışında 33 temsilcisi ile ülke 
ekonomisinin sosyo-kültürel yapısına faydalı 
olabilme gayreti ile ülke gençleri için faaliyet 
göstermektedir.

Genç MÜSİAD ekonomik iş birliği yanında,
güç ve gönül birliğini de gerçekleştirme 
gayesiyle yola çıkan, toplumun kültür 
değerlerine, ticaret ahlakına bağlı ve saygılı, 
çağın gerektirdiği girişimci ruha sahip, 
ilkelerinden taviz vermeden gelişmeyi 
hedefleyen çalışma platformudur.

Cahit ERTEMEL
2023
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Manevi değerleri koruyan ahlaklı bir ekonomik gelişim mümkündür ve 
ilkeli insanlar bir araya geldiğinde dünyayı değiştirebilir. Bu yüzden Genç 

MÜSİAD, ahlaki ve insani değerlerle, yenilikçi fikirlerle, geleceğe liderlik 
etme tutkusuyla dolu genç iş insanlarını bir araya getiriyor. 

Genç MÜSİAD üyelerine çağın gerektirdiği donanımları kazandırmaya, 
gelişen yeniliklere uyumlarını sağlamaya, üyelerimizin kendi alanlarına 

liderlik etmesi için bilgi ve birikimlerini artırmaya yönelik çalışmalar 
yürütüyor. Üyelerinin kişisel gelişimi ve ticari kapasitelerinin artması için 

yürüttüğü çalışmaların yanında üyeler arası paylaşım ve iş birliğini teşvik 
ederek onlara kapsamlı bir network sağlıyor.
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Yerel ve küresel değerleri harmanlayan Genç MÜSİAD, uluslararası bir 
yaklaşımla hem Anadolu’dan hem de dünyadan beslenerek dünya için 
değerler üretiyor. Tüm çalışmalarını şubeleri ile entegre bir biçimde 
yürüterek topyekûn gelişimi amaçlıyor.

Genç MÜSİAD, 4500’e yakın girişimci üyesi ile erdem, yüksek 
ahlak ve güven temelinde hareket eden, geleceğin iş insanlarını ve 
MÜSİAD üyelerini yetiştiren, iş dünyasının en aktif genç iş adamları 
organizasyonudur.
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m u s i a d k a d i n . o r gm u s i a d k a d i n
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Meryem İLBAHAR
2021

MÜSİAD Kadın; Türkiye’nin en büyük sermaye 
platformu olan MÜSİAD’ın bünyesinde
2018 yılında resmî olarak kurulmuştur. 

MÜSİAD Kadın, kadın girişimci potansiyelinin 
nitelik ve nicelik bakımından geliştirilmesi ve 
güçlendirilmesi için faaliyetler gerçekleştiren
bir yapıdır. Kadının bulunduğu her alanda 
farkındalık oluşturmayı gaye edinen
MÜSİAD Kadın, bugün yurt içinde 47, yurt 
dışında 22 noktada 300’den fazla üyesiyle 
Türkiye’nin iş kadınlarını ve girişimcilerini 
bünyesinde bulunduran bir yapıdır.
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MÜSİAD Kadın, kadın girişimci potansiyelinin nitelik ve nicelik bakımından 
geliştirilmesi ve güçlendirilmesi için faaliyetler gerçekleştiren bir yapıdır. 

Kadının bulunduğu her alanda farkındalık oluşturmayı gaye edinen 
MÜSİAD Kadın, bugün MÜSİAD bünyesinde bulunan üyeleriyle Türkiye’nin 

en fazla iş kadınını barındıran iş dünyası örgütlenmesidir.

Üye sayısını artırarak MÜSİAD’ın kuruluş mottosu olan “Yüksek Ahlak, 
Yüksek Teknoloji” anlayışıyla iş yaşamındaki kadının güçlendirilmesi ve 

kadın istihdamının artırılması yönünde çalışmalar yapmayı ana misyonu 
olarak belirleyen MÜSİAD Kadın, kültürel değerlerimize ve çağın 

gereklerine uygun olarak her alanda kadının desteklenmesi için gerekli 
tüm girişimlerde bulunuyor. 
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Gerek iş gerek sosyal hayatta kadının karşılaştığı sorunlara isabetli 
çözümler veya çözüm önerilerinin sunulması için projeler geliştirmeyi 
hedefleyen MÜSİAD Kadın, yeni ve vizyoner programlar ortaya koyuyor.

Kurumsal yapısını güçlendirerek kadınların donanımıyla birlikte iş 
dünyasındaki etkileşimini yükseltmek ve dünyanın önde gelen iş kadınları 
örgütü olmayı vizyon olarak sunan MÜSİAD Kadın, iş dünyasındaki 
kadınları temsil etmesi ve bu alanda var olan sorunların çözümlenmesi 
yönünde göstereceği çabanın yanında, hayatın içindeki tüm rolleri göz 
önünde bulundurarak kadına bir bütün hâlinde yaklaşmayı ana hedefi 
olarak üyelerine sunuyor.
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MARKALARIMIZ ile

GÜÇLÜYÜZ
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MARKALARIMIZLA
YENİ VİZYONLAR 

ORTAYA KOYUYOR,
YENİ PROJELERİ 

HAYATA GEÇİRİYORUZ
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ÖZEL GİRİŞİM SERMAYESİ
YATIRIM FONU
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www.ibforum.org
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IBF (International Business Forum – Uluslararası İş Forumu),
25 ülkenin iş dünyasından işadamlarının katıldığı, yılda bir yapılan kongre 
ve beraberindeki ticari faaliyetlerle bir araya gelinen, 1995 yılında MÜSİAD 
tarafından kurulan uluslararası bir platformdur. 

Müslüman İşadamları arasında “Global İş Ağı” kurulması ilkesinden yola 
çıkılarak kurulan bu seçkin platform, 25 ülkeden 42 işadamları dernekleri 
başkanlarından oluşan bir icra kurulu (BOG) tarafından yönetilmekte 
ve ülkeler arasında ekonomik bağlar kurulmasını, sürdürülebilir iş birliği 
modellerinin oluşturulmasını, iletişimin güçlendirilmesini ve sosyal ve 
ekonomik kalkınmanın hızlandırılmasını ilke edinmiştir. 
 
Her yıl belirli bir tema altında gerçekleşen kongreler; üst düzey paneller, 
çok uluslu yatırım projeleri sunumları, ülke tanıtımları ve iş dünyasına 
yönelik gerçek yaşam deneyimleri gibi pek çok faaliyetten oluşmaktadır. 
Bunların dışında, katılımcı iş adamları arasındaki ticaret hacmini artırmak 
amacıyla sektör bazlı özel iş toplantıları ve iş eşleştirme oturumları da 
düzenlenmektedir. 
 
Uluslararası İş Forumu, gönüllülük esasını temel alan, dünyanın her 
yerinden Müslüman İşadamlarını bir araya getirip aralarındaki ticareti, 
yatırımları ve iş birliklerini canlandırma gayesiyle kurulan bir platformdur. 
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www.karzihasen.org.tr
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MÜSİAD üyeleri arasındaki yardımlaşma ve dayanışma kültürünü 
kurumsal bir yapıya dönüştürmek ve tüccarımızın ticaretini kolaylaştırmak 
düşüncesi MÜSİAD Sandığının ortaya çıkmasına vesile olmuştur.

MÜSİAD Sandığı, medeniyetimizin güzel değerlerinden biri olan “Karz-ı 
Hasen” kavramını, ilkelerini günümüz ticaret hayatının gündemine taşımış, 
yardımlaşma ve dayanışma kurumunu kurumsallaştırmıştır.

“Karz-ı Hasen” Sandığı’nın temel hedefi Allah’ın emrettiği bu borç ilişkisini 
uygulayabilmek ve uygularken bu kurumun toplum hayatında aktif olarak 
sistemleşmesini sağlamaktır.

Bu sayede ülkemiz ticaretindeki birikim oranını artırarak, tüccarın zor 
günlerinde dayanışma sergilemesini ve ticaretin üzerindeki yüklerden biri 
olan faiz olgusunu “Karz-ı Hasen” mekanizması ile tüccarın üzerinden 
kaldırarak bereketi artırmayı amaçlamaktadır.
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www.musiadexpo.com
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MÜSİAD, ticareti geliştirmeye yönelik çalışmalarına hız kesmeden devam 
ediyor. Ülkemizin ve iş dünyamızın dünya pazarlarındaki etkinliğinin 
artırılması amacıyla 2 yılda bir düzenlenen MÜSİAD EXPO Fuarı, 18-21 
Kasım 2020 tarihinde ilk kez TÜYAP İstanbul Fuar ve Kongre Merkezi’nde 
gerçekleştirildi.

Daha önceleri MÜSİAD Ticaret Fuarı ismiyle de kuruluşundan bu yana 
sürekli icra edilen fuar organizasyonları, MÜSİAD’ın sürdürdüğü büyük bir 
etkinlik olarak yoluna devam ediyor. MÜSİAD EXPO 2024 yılında üçüncü 
kez TÜYAP İstanbul’da gerçekleştirilecek.

Türkiye’nin ticaretinin gelişmesinde ve yeni pazarlar bulunmasında 
önemli bir rol üstleniyor. Her yıl giderek artan katılımcı sayısı ve sektör 
çeşitliliğiyle EXPO, iş ve siyaset dünyasının önde gelen isimlerini bir araya 
getiriyor.

Yenilikleri kucaklayan ve uluslararası trendleri takip eden MÜSİAD EXPO, 
küresel ölçekte ilgi görüyor. 24 farklı sektörden katılımcının ağırlandığı 
fuarda; çok çeşitli organizasyonlar, paneller ve ikili iş görüşmeleri 
düzenlenerek, MÜSİAD’ın ve ülkemizin dünya pazarlarındaki etkinliği 
artıyor.
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www.musiadvizyoner.com
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Türkiye’deki iş insanlarını bilgilendirme, geleceğe hazırlama ve güven 
odaklı iş bağlantıları geliştirmelerine yardımcı olma amacıyla toplum 
yararına gerçekleştirilen bir etkinliktir.

İlki 2015 yılında “Gelecekle İş Yapmak”, ikincisi 2017 yılında “Dönüşen 
Dünyada Yeni Türkiye”, üçüncüsü 2019 yılında “Dijital Gelecek” ve 
dördüncüsü 2021 yılında “Dijitali, İklimi, Girişimi, Dönüşümü ve Değerleri 
Fark Et!” başlıkları altında düzenlenen MÜSİAD Vizyoner Zirvesi, Türkiye 
ve dünyadan önde gelen iş insanı, akademisyen ve üst düzey devlet 
yöneticilerinin katılımlarıyla hayata geçiriliyor.

Türkiye’nin kalkınması, gelecekte söz sahibi bir ülke olması ve toplumsal 
düzeyde bir bilinç ve farkındalık oluşturulması amacıyla düzenlenen 
programda, ülkemizin sorunlarına çözüm önerileri getiriliyor.

Vizyoner Zirveleri’nde yapılan konuşma ve iş birlikleri gerek MÜSİAD 
üyesi olan gerekse de üye olmayan ve dünyanın dört bir yanından gelen 
katılımcıları ile kurumun ve ülkemizin 2 senelik ekonomik stratejisine 
doğrudan etki ediyor.

MÜSİAD Vizyoner’23, 4 Kasım 2023 tarihinde “BİZ’in GÜCÜ” mottosuyla 
beşinci defa iş dünyasına kapılarını açacak.
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ww.turkiyeningucu.com
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Türkiye’nin Üretici Gücü MÜSİAD, 17 kez düzenlediği Türkiye 
Ekonomi Basını Ödül Töreni ve 6 kez düzenlediği Bilim Teknoloji 
Ödülleri’ni, “Türkiye’nin Gücü Ödül Töreni” çatısı altında birleştirerek 
iş dünyasından temsilcilerin, akademisyen, siyasetçi, sanatçı ve basın 
mensuplarının katılımı ile toplamda 9 kategori ile ulusal çapta kapsamlı 
bir ödül programına dönüştürdü.

Sanayi, bilişim, teknoloji, lojistik, hizmet ve daha birçok farklı sektörde 
üreten, iş geliştiren, kimsenin görmediğini fark edip; fikirleri ile dünya 
pazarına açılan insanlar bugün Türkiye’nin itici gücünü oluşturuyor.

Üzerinde yaşadığımız topraklarda Türkiye’nin gücüne ortak olan, 
ekonomiye katkı sağlayan insanların, kurum ve kuruluşların teşvikini 
artırmak, bilinç kazandırmak ve daha ileriye taşımak amacıyla 
düzenlenen Türkiye’nin Gücü Ödülleri, başarılı olan insanların 
sektörlerinde ön plana çıkmalarına katkı sağlayacak.
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www.mtoffice.org
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MÜSİAD, üyelerinin ortak bir platformda buluşması, birbirleri ile iletişim 
kurup ticari faaliyetlerini rahatça yapabilmesi amacıyla MÜSİAD Ticaret 
Ofisi (MTO) uygulamasını oluşturdu. MTO Office programıyla birlikte 
daha inovatif ve hızlı iletişim ile MÜSİAD üyeleri birbirleri arasında ticareti 
geliştirip; programlara hızlıca katılım sağlayabiliyor. 

MÜSİAD üyelerinin arasındaki ticari ittifakı oluşturmanın yanı sıra derneğin 
bünyesinde yapılan tüm işleri ve programları anında görüp takip etme 
amacıyla da oluşturulan MTO, üyelerin sorunlarına hızlıca yanıt verebiliyor, 
uzman kadroya kolayca ulaşım sağlıyor.

Teşkilatlanma, Dijital Platform, Güncel Ticari Bildirimler, Programlar, 
Heyet Ziyaretleri, B2B Etkinlikleri, Etkinlik Özetleri, Video ve Fotoğraflar 
ve Danışmanlık hizmetleriyle MTO Office uygulaması, MÜSİAD üyelerine 
dijital ortamda rahatlık sağlıyor.
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www.musiadinvest.com
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Türkiye; siyasi istikrarı, stratejik konumu, pazar büyüklüğü, güçlü sanayisi, 
üretim ve ham madde çeşitliliğiyle; nitelikli genç nüfusu, avantajlı yatırım 
teşvikleri ve dinamik yapısıyla uluslararası alanda cazip bir yatırım 
merkezidir.

MÜSİAD, misyonundan kaynaklanan sorumluluğu çerçevesinde Türkiye’nin 
uluslararası yatırım iklimine katkıda bulunmak amacıyla “MÜSİAD 
Uluslararası Yatırım ve Destek Ofisi”ni (MÜSİAD INVEST) hayata geçirdi.
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ÖZEL GİRİŞİM SERMAYESİ
YATIRIM FONU
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Kuruluşundan bu zamana kadar, maddi birikimlerimizi ve iş tecrübelerimizi 
bir araya getirebileceğimiz ortak işler kurmak ve güçlü markalar çıkarmak 
MÜSİAD’ın asıl hedeflerinden biri olmuştur.

Bugüne kadar MÜSİAD üyeleri, farklı ölçeklerde bir araya gelerek ortaklık 
girişimlerinde bulunmuş ve birçok başarılı iş birliklerine imza atmışlardır. 
Gerçekleşen ve hâlen devam eden ortak girişimler, sonraki girişimlerin 
daha başarılı olması için önemli bir tecrübe birikimi kazandırmıştır.

Bu tecrübeler ile büyük ölçekli projeleri hayata geçirmek için MÜSİAD 
üyelerinin sermayelerini bir araya getirerek Girişim Sermayesi Yatırım 
Fonu’nu (GSYF) kurdu.

Fon, şu temel prensipler ve işleyiş esasına göre kurulmuştur:
Yatırım yapılacak alanlar; üretim, istihdam, ihracat potansiyeli, çevre 
duyarlılığı, ülke çapında ağırlığı ve marka değeri olması gibi kriterleri 
karşılayacaktır.

Fon yönetimi; güçlü, dinamik, şeffaf ve sürdürülebilir yönetim ilkelerine 
sahip olacak, Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) tarafından düzenli olarak 
denetlenecektir.
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SAMEKS (Satınalma Müdürleri Endeksi), sanayi ve hizmet sektöründe 
yer alan işletmelerin kendi ekonomik faaliyetleri hakkında yaptıkları 
değerlendirmeler üzerinden ülke ekonomisine ilişkin makroekonomik 
verilere ulaşılmasın amaçlayan bir endekstir.

SAMEKS, sanayi ve/veya hizmet sektörlerinde faaliyet gösteren 
işyerlerinin, ekonomik faaliyetlerinin gidişatına dair değerlendirmelerini 
temel alarak, Türkiye ekonomisindeki gelişmelere ilişkin zamanında ve 
revizyona gerek duyulmayacak bir veri aktarımını amaçlamaktadır.

İllerin GSYH içerisindeki payları dikkate alınarak MÜSİAD üyesi 
işyerlerinden ciro payları vb. dikkate alınmadan rassal olarak seçilmiş 
işyerlerini kapsamaktadır. 1100 işletmeyi kapsayan havuzdan en az 400 
işletmenin ankete katılımı sağlanmaktadır.

Hazırlıkları 2012 yılında başlayan ve 2013 yılında hizmete giren SAMEKS, 
11 yıldır MÜSİAD’ın bünyesinde endekslerini açıklamaya devam ediyor.
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www.musiad.tv



85

MÜSİAD TV ile iş dünyasının ihtiyaç duyduğu pratik bilgiler, güncel 
haberlere ilişkin getirilen yorumlar, genç girişimcilerin ufkunu açacak 
fikirler, Türkiye’nin önde gelen iş insanlarının aktaracağı tecrübeler, 
izleyiciler ile buluşuyor.

MÜSİAD TV ile izleyiciler, MÜSİAD’ın organize ettiği forum, konferans, 
panel ve ekonomi zirveleri gibi büyük çaplı organizasyonları canlı yayın 
ile yakından takip edebiliyor.

MÜSİAD TV’de Türkiye ekonomisini yakından ilgilendiren tüm iş 
kollarında sektörün önde gelen temsilcileri ile hazırlanan özel röportajlar, 
MÜSİAD üyelerinin kendilerini yakından tanıtabileceği “Üye Tanıtım 
Filmleri”, iş dünyasını yakından ilgilendiren gelişmelerin ele alınacağı 
Ekonomi Programları, Fuar Tanıtımları, Bilgilendirme Programları, Eğitim 
Programları ve Başarı Hikâyeleri de izleyiciler ile buluşuyor.
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2 AYLIK İŞ DÜNYASI ve GÜNCEL EKONOMİ DERGİSİ

www.cercevedergisi.com
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İş dünyası başta olmak üzere, ülke gündemi, ekonomi ve toplumsal 
konular üzerine analizlerin yer verildiği Çerçeve Dergisi’nin içeriği; 
ülke ve dünya gündeminde yaşanan gelişmeler doğrultusunda farklı 
konulara ilişkin hazırlanan görüş yazılarının yanı sıra, MÜSİAD tarafından 
düzenlenen organizasyonların ve belirli konuların detaylı şekilde ele 
alındığı dosya haberlerden oluşmaktadır.

Ticaret hayatının; iş insanlarının karşısına çıkan engellerden,  değişen 
dünya dengeleri karşısında iş dünyasının tutumuna kadar geniş bir 
düzlemde incelendiği Çerçeve Dergisi’nde, aynı zamanda düşünce 
hayatına ilişkin incelemeler de yer almaktadır.

Çerçeve Dergisi 1993 yılından bu yana; Türkiye ve dünyadaki iktisadi 
konulara belirli bir perspektif çizmek, üreten ve insan odaklı bir 
ekonominin iş dünyamızdaki önemini anlatmak, medeniyet değerlerimizi 
yaşatıp güçlü ve hür bir ses olmak için iki ayda bir yayımlanmaktadır.
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www.musiadakademi.com
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MÜSİAD Akademi, tüm üyelerin iç ve dış piyasalardaki değişimler, sektörel 
yenilikler, kurumsal işlemler, mevzuat sorunları, personel ve yönetici 
eğitimleri, iş insanı yetiştirme programları, gençliği yeni ekonomik sisteme 
uygun yetiştirme, değerler eğitimleri, yeni yetenekleri keşfetme, işgücünün 
planlanması, teknik eğitimlerin sağlanması gibi konularda tüm üyeler 
nezdinde çalışacak bir yapıdır.

MÜSİAD için insan, bir kıymettir; bugüne kadar bir okul gibi, ülkemize 
yetişmiş insan kazandıran kurumumuz, yeni dönemde, bir akademi 
mantığıyla nitelikli iş insanı yetiştirme yoluna girmiştir ve bu amaçla 
MÜSİAD Akademi hayata geçirilmiştir.
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Afro-Avrasya Çalışmaları, ekonomi, uluslararası ticaret ve
ekonomi alanlarına akademik olarak katkıda bulunmayı
amaçlayan bir akademik dergidir.

İngilizce olarak hazırlanan dergide, özellikle Afrika bölgelerine odaklanan 
ticaret ve politikalar ele alınmakta, Orta Doğu, Asya ve Avrupa bölgelerine 
yönelik kapsamlı akademik makaleler hazırlanmaktadır.

Dünyadaki ekonomik ve siyasi konjonktür, ekonomik, ticari ve politik 
bağlamda muazzam bir hızla değişiyor. Bu bağlamda Afro Eurasian 
gibi akademik dergiler dünyada meydana gelen gelişmeleri anlamamız 
noktasında büyük bir işlev görmektedir.

Türkiye ve dünyada meydana gelen gelişmeleri yakından takip etmek 
amacıyla 2012 yılında yayın hayatına giren Afro Eurasian Studies,
10 yıldan fazla süredir MÜSİAD bünyesinde faaliyet göstermektedir.
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93

MÜSİAD, dernek içerisindeki üyelerinin iç iletişimini artırmak ve
sosyal mecra yayınlarında üyelerini tek bir çatı altında buluşturmak 
amacıyla MÜSİAD Connect’i tasarladı. Üyelerinin profil oluşturup; 
niteliklerini girebildiği, birbirlerini takip listesine ekleyip iletişim 
kurabildikleri ve deneyimlerini anlattığı MÜSİAD Connect,
14.000 üyesi ile MÜSİAD’ın iletişim alanını oluşturuyor.

Üyelerinin sorunları, önerileri ve taleplerini rahatça dile getirebildiği; 
birbirlerinin fikirlerine yorumlar yapıp, gönderilerini beğenebildiği 
bir platform olma kimliği taşıyan MÜSİAD Connect, böylelikle dış 
uygulamalardaki iletişim kanallarını kapatıp tüm üyeleri bir arada tutuyor.

2023 yılında faaliyete geçen MÜSİAD Connect’e akıllı telefon,
tablet ve bilgisayarlar üzerinden erişim sağlanabiliyor. 
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International Business Forum – Uluslararası İş Forumu (IBF) 

İslam Dünyası Sivil Toplum Kuruluşları Birliği (İDSB)

Dış Ekonomik İlişkiler Kurulu (DEİK)

Türkiye İhracatçılar Meclisi (TİM)

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB)

Türkiye Gönüllü Teşekküller Vakfı (TGTV)

Uluslararası Teknolojik Ekonomik ve Sosyal Araştırmalar Vakfı (UTESAV)

Basın Yayın Birliği

15 Temmuz Derneği

Milli İrade Platformu

Kuruluşuna Destek Sağladığımız ve
Üyesi Olduğumuz Sivil Toplum Kuruluşları
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Fiil ehliyetine sahip bulunan ve derneğin amaç ve ilkelerini benimseyerek 
bu doğrultuda çalışmayı kabul eden ve Mevzuatın öngördüğü koşulları 

taşıyan ve resmi olarak ticari faaliyette bulunan firma sahipleri ve 
profesyonelleri bu derneğe üye olma hakkına sahiptir. Ancak, yabancı 
gerçek kişilerin üye olabilmesi için Türkiye’de yerleşme hakkına sahip 

olması da gerekir.

Dernek başkanlığına yapılacak üyelik başvurusu, dernek yönetim 
kurulunca üyeliğe kabul veya isteğin reddi şeklinde karara bağlanır ve 

sonuç yazıyla başvuru sahibine bildirilir. Başvurusu kabul edilen üye, bu 
amaçla tutulacak deftere kaydedilir.

Derneğin asil üyeleri, müracaatları üzerine yönetim kurulunca üyeliğe 
kabul edilen firma sahipleri veya firma profesyonelleridir.

Üyelik Şartları Nelerdir?
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Firma sahipleri ya da ortaklarının derneğe üyeliği için online ön müracaat 
formunda yer alan kişisel bilgiler ve firma bilgileri alanlarını doldurmaları 
ve iki MÜSİAD üyesi referans belirtmeleri gerekmektedir. Referans 
belirtmeden üyelik ön müracaat işlemi tamamlanamaz.

Firma resmî sahipleri ve ortaklarından ön müracaat akabinde randevu 
alınır ve firma adresinde ziyaret edilerek başvuru formunu doldurmaları 
istenir. Başvuru formu ile birlikte Vesikalık Fotoğraf, Kimlik, Sabıka Kaydı, 
Vergi Levhası, Findeks Raporu ve Faaliyet Belgeleri istenir.

Firma Profesyonellerinden ise firma sahiplerinden istenen evraklara
ek olarak derneğe üye olunması noktasında firma yönetim kurulu
kararı istenir.
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YÜKSEK AHLAK

YÜKSEK TEKNOLOJİ
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Tanıtım Filmini izlemek için 
LÜTFEN QR KODU OKUTUN
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